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Kamu Galisaniarmin Sesi
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Biiyiik bir sevdanin,
buyuk bir miicadelenin adi...

2 milyon 450 bine yak|n kamu calisaninin
maaslarina Ocak ayinda yiizde 6 zam yapilirken,
Basbakanliga bagl bazi kurumlarda calisanlara
yapilan gizli zamla maaslar yizde 30 civarinda
artinldi. Kamu c¢alisanlari, adaletli olacaklari
vaadiyle iktidara gelen Sayin Basbakan Tayyip
Erdogan’a soruyor:

“Adaletin bu mu Sayin Basbakan?”

~ %

HukUmetin kapali kapilar ardinda
1,5 milyar Gzeri maas alan
calisanlari icin, adeta, “Bir kiyak da
bizden” seklinde bir zam yaptigini
aciklayan Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz, “Akyildiz,
“Korkariz ki, 2004 yili Aldatma ve
Kandirma Yili olacaktir. Bunun
vebalini tasiyanlar ise bir glin
mutlaka hesap vereceklerdir” diye
konustu.

Haberi [ de

HUKUMET ILO’ya
sikayet edildi

Turk Dayanisma
Konseyi'nden
HUKUMETE UYARI

114 kurulu-
sun bir araya
gelerek olus-
turduklan
Turk Daya-
nisma Kon-
seyi Kamu
Yénetimi Te-
mel Kanunu Yasa TasarisI’nin Mec-
lis'te gérlsliimesi 6ncesinde uyari ice-
ren bir deklarasyon yayinladilar. Dekle-
rasyonda, “Kuresel gliclerin diinyadaki
ulus devletleri sehir devletlerine dé-
nustlrme projesine hizmeti amagcladi-

g1” ifade edildi. Haberi 31 de

Uzlastirma Kurulu Kararlar’ni uygulamayan hiikiimet Tirkiye Kamu-Sen ta-
rafindan ILO’ya sikayet edildi. Turkiye Kamu-Sen’in Uzlastirma Kurulu Ka-
rarlar’nin uygulanmasini iceren dilekgeyi ILO Tirkiye Temsilcisi Gulay As-

lantepe’ye teslim etti. Haberi | de

Adaletiniz bu m
Sayin Basbaka

'jlu

Tiirkiye Kamu-Sen’den Bagbakan Yardimcisi
ve Devlet Bakani M.Ali Sahin’e ziyaret

Akyildiz: Ucret
adaletsizligi
diizeltilmeli

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz 1991 yili sonrasinda ise girenler icin
ongoriilen derece yikseltiimesinin beklenti-
leri arttirdigini belirterek, bunun butgeye faz-
la bir yik getirmedigini soyledi. Akyildiz, Sa-
hin’e kamu calisanlarinin hiikiimetten talep-

lerini iletti.
Haberi P& de

Kanun cikarsa
kimler memur
olarak kalacak?

Tiirkiye Kamu-Sen Bilim Kurulu Uye-
si Prof. Dr. Eyiip Isbir ile roportaj

Haberi [ de

Biz bunu soyleyeli
cok oldu ama...

Turkiye Kamu-Sen’in gectigimiz yil ka-
muoyuna acikladigi ve kamu calisanlari-
nin sayisinin toplam nifus icindeki payi-
nin gelismis ve gelismekte olan Ulkeler-
dekinden bile az oldugu yéniindeki galis-
manin benzer sonuglarni TUSIAD da ya-
yinladi.

Haberi | de



2 Turkiye Kamu-Sen/Haber

Kamu Gahisanlari'nin Sesi

“Ekmegini Caldirma,
Ulkeni Boldiirme”

Kamu Yénetimi Temel Kanunu’na iliskin diistincelerini her zeminde dile getiren Tiirkiye Kamu-Sen, pek
c¢ok yoldan siyasilere ulasti. TBMM’deki partilere faks cekmekten, milletvekillerini mail bombardimani-
na tutmaya kadar giden eylemlerin en genis katilimlisinin dilekce kampanyasi olmasi bekleniyor.

Faksla da uyardik

amu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi'n1

protesto eden Tiirkiye Kamu-Sen tiyeleri,
Basbakan Recep Tayyip Erdogan ve TBMM’de
grubu bulunan siyasi partilerin yoneticilerine 15
Ocak 2003 giinii faks mesaji gonderdi.

Kizilay’daki Postane oniinde toplanan Tiirkiye
Kamu-Sen iiyelerine seslenen Genel Baskan Bircan
Akyildiz, TBMM Komisyonlarinda goriisiilen Kamu
Yonetimi Temel Kanunu Yasa Tasarist’nin kabul
edilmesi durumunda tilkeyi icinden ¢ikilmaz bir
kaosa siiriikleyecegini ifade etti. Tiirkiye nin federal
bir yapiya doniisecegini, geleneksel devlet

anlayisinin ortadan kalkarak tiniter devlet yapisinimn
ortadan kalkacagmi savunan Akyildiz,
milletvekillerine, “Tasarinin TBMM Genel
Kurulu’na geldigi giin yapilacak oylamada
vicdaninizi bir kez daha gozden gecirmenizi tavsiye
ediyoruz” diye seslendi. Akyildiz, tasarinin bir an
once geri cekilmesini istediklerini de sozlerine
ekledi. Daha sonra Akyildiz ve beraberindekiler
Bagbakan Erdogan, CHP Genel Baskani Deniz
Baykil ile TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin
grup baskanvekillerine tasarty1 protesto ettiklerine
dair faks mesajint gonderdiler.

Meclis Baskani Arin¢’a 500 bin dilekce

Kamu Yo6netimi Temel Kanunu Yasa
Tasaris1’na kars1 cikan Tiirkiye Kamu-Sen
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ni dilekce
yagmuru altinda birakiyor. Yasa tasarisinin
Tiirkiye’nin {initer yapisini bozacagi, denetimin
kaldirilmastyla yolsuzluklarin 6niinii acacagi,
sosyal devlet anlayisini ve is giivencesini ortadan
kaldiracagi endiselerini dile getiren ve Tiirkiye
Kamu-Sen tiyelerinin imzalarini tastyan
dilekceler Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’'nde

Kanuna
karsi
ikinci
kitap

topland:. Her gecen giin ¢1§ gibi biiyiiyen
kampanyada toplanan dilekcelerde, kamu
yonetiminde yeniden yapilanmanin gerekliligi
tizerinde durulurken, yasa tizerinde toplumsal
mutabakat saglanarak Meclis’e gelmesi
gerektiginin alti ¢izildi.

TBMM Baskani Biilent Aring’a hitaben kaleme
alinan dilekceler, Kamu Y6netimi Temel Kanunu
Yasa Tasarist'nin TBMM’deki goriismeleri
oncesinde yetkililere teslim edilecek.

Hala tepkinizi
gostermediniz mi?

D emokratik tepkilerini géstermeyenlerin haksizliklara kar-
sI duracak gigleri olmaz” felsefesinden hareket eden
Tirkiye Kamu-Sen, Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasa-
nsi’na karsi milletvekillerine faksh uyarinin disinda e-posta
yoluyla da uyardi. Tasarinin geri cekilerek toplumsal uzlasma
sadlandiktan sonra gikartimasi konusunda uyarilar iceren e-
posta metni sdyle:

Sayin Milletvekilim;

Ulkemizin (initer devlet yapisini bozacak, denetim
mekanizmasinin kaldirilmasi ile yolsuzluklarin 6ntint
acacak, sosyal devlet anlayisini ve is glivencesini ortadan
kaldiracak; Kamu Yonetimi Temel Kanunu Yasa Tasarisinin
tlkemize ve milletimize fayda getirmeyecegi bir gercektir.
Bu konuda toplumsal bir mutabakat saglanmalidir.
Toplumun biiyiik bir kesimini temsil eden Kamu
calisanlarinin temsilcilerinin ve bir ¢ok sivil toplum
kurdlusunun goriisleri alinmadan hazirlanan bu

tasarinin TBMM komisyonlarindan cekilerek

toplumsal uzlasma tesis edildikten sonra

Genel Kurul’a sunulmasi en dogru yol

olacaktir.

Bu konuya duyarliliginizi bekler

saygilar sunariz.
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Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ
Yazi isleri Mudiirti
Onsel UNAL

Yoénetim Kurulu
Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter -
Onder Kahveci Genel Mali Sekreter - Yiicel Coskun Genel Teskilat
Sekreteri - Siiayip Ozcan Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Gene/
Mevzuat Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gérisme Genel Sekreteri -
Ismail Karadavut Genel Basin Sekreteri - Necati Alsancak Gene/
Disiliskiler Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Sosyal Isler Sekreteri -
H.Hiiseyin Yilmaz Denetleme Kurulu Baskani
Yayina Hazirlayan: Mustafa Kelleroglu

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvan No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder

T iirkiye Kamu-Sen ilk
giindeme geldigi
giinden beri Kamu
Yonetimi Temel Kanunu
Yasa Tasarist’yla ilgili
endiselerini dile getiriyor.
Onceki aylarda kanun
tasarisinin ne gibi riskler
icerdigine dair bir kitap
yayinlayan
Konfederasyonumuz
ikinci bir kitapla
kamuoyunun dikkatini
konu iizerine ¢cekmeye
calistyor. 190 sayfa olarak
hazirlanan ve
Tiirkiye’deki idari
sistemdeki eksikliklerden
cesitli ¢oziim Onerilerine
kadar bir¢ok bilgiyi icinde
barindiran kitap, Kamu
Yonetimi Temel Kanunu
Yasa Tasaris1’nin pek cok
maddesini de
derinlemesine inceliyor.
TBMM’deki biitiin
milletvekilleri ve
Hiikiimet tiyelerine
gonderilen kitap yasa
tasarisi ile kamu
yonetiminde bir reform
mu yapilmaya ¢alisildigini
yoksa, ulus devletin
sonunun mu getirilmek
istendigi sorusunun
cevabini artyor.

=l Sizden gelenler...
Bizi unutmayin!

M alumunuz oldugu gibi, kamu
calisanlarinin iginde bulundugu
ekonomik sikintilan ¢ézebilmek icin, bazi
kamu kurumlari ve kurulus yetkilileri, gerek
kurumlarinin gelirlerinden, gerekse
yaptiklan kanuni diizenlemelerle, kendi
personeline ek ddeme yapmaktadirlar.
(Ornek: Maliye Bakanligi, Emekli Sandig,
Hazine Dis Ticaret Mustesarligi,
Basbakanlik ve bagl birimler, SSK, Bag-
Kur, Saglik Bakanligi, Is Kurumu vb.
15,08.2008 tarihinden gegerli olmak lizere)

Ulkemiz sporu; son yillarda basari
grafigini daha da Ust siralara tasimakta
olup, Futbol (A) Milli Takimimiz, Atletizm,
Halter, Voleybol, Basketbol, Giires vb.
diger Spor Federasyonlar Uluslar arasi ve
Ulusal diizeyde basaridan basarya
kosmaktadir. Bu spor misabakalar
profesyonel, yar profesyonel ve amator
olarak yapilmakta olup, bu musabakalarda
gorev yapan sporcular, hakemler ve diger
insanlar milyarlarca tcret, 8dil, prim gibi
Ucretler almaktadirlar.

Trilyonlarca paranin déndugu ve
dagtildigi bu spor camiasinda unutulan bir
sey vardir! O da; Mesai mefhumu
dustinmeyen cumartesi, Pazar, resmi tatil
demeyen (diyemeyen) ve takimlarin,
sporcularin soyunma odalari, tuvaletleri
temizleyen, sahasini gizen, kaloriferini

yakan, sporcularl sedye ile taslyan ve de
biitiin resmi yazismalar yapan, spora
Gzveriyle hizmet eden “Genclik ve Spor |l
Mudurigu” calisanlarina haklari
veriimemektedir.

Bu giin dért kisilik bir ailenin aglik sinin
589 milyon, yoksulluk sinir ise 1 milyar 650
milyon lira iken, Genclik ve Spor
calisanlarinin ortalama maasi 450 milyon ile
550 milyon arasidir. Devletimizin memuru
oldugumuza gér, Anayasam|zm 55.
maddesi “Ucret emegln karsiigidir. Devlet
calisanlan yaptiklar ise uygun ADALETLI
bir ticret ile diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir.”
Amir hiikmi icermekte oldugu halde, biz
Spordan Sorumlu Devlet Bakanligina bagl
ve ilgili Kurulus ¢alisanlari olarak
Anayasamizin amir hikmi bizleri
kapsamiyor mu?

Sizlerden sahipsizlerin sahibi olmanizi,
magduriyetimizin giderilmesi ve Adaletin
saglanmasi hususunda gerekli hassasiyeti
gostermenizi bekliyor, saygilar sunuyoruz.

Kamil Bayrak

Zonguldak Genglik ve Spor il Mudurugu
Calisani ve Tirk Biro-Sen Isyeri Temsilcisi
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Turk Dayanisma Konseyi’'nden

HUKUMETE UYARI

Bizler;

Anayasamizin baslangic maddelerine, Atatiirk
ilke ve inkilaplarina, evrensel insan haklarina
bagli ve Tiirk Milletinin devletiyle vataniyla hiir
ve bagimsiz olarak, sonsuza kadar yasatilmasi
gayesini {ilkii edinmis sivil toplum
kuruluslarmin olusturdugu Tiirk Dayanisma
Konseyi olarak, bir takim dis dayatma ve
telkinlerle, bu dayatmalarin Tiirkiye’de
gerceklesmesi icin kendini gorevli addeden
yerli isbirlik¢i cevrelerin, tazyik ve
tesvikleriyle, iktidar tarafindan TBMM’ye
sunulan ve komisyonlarda goriisiilmesi
tamamlanan Kamu Y6netimi Temel Kanun
Tasaris’’nin bu haliyle kabul edilebilmesinin
miimkiin olmadig1, milletimizin yeni bir oldu
bitti ile karsi karsiya bulundugu, geriye
doniisii cok zor olan boyle bir yanhisin tamiri
miimkiin olmayan tahribatlara yol acacag
inancinday1z.

Bu tasartyla Tiirk Milletinin kaderini
oylartyla tayin edecek olan, Tiirk Milletinin
devletiyle vataniyla boliinmez biitiinltigiinii
koruyacagma yemin eden milletimizin
vekillerinin sesimize ozellikle kulak
vermelerini, aksi taktirde tarih ve millet
6niinde birinci derecede sorumlu olacaklarini
hatirlatmak istiyoruz.

Biz bu tasariya Kkarsiyiz.

Ciinkii;

1- icinde yasadigimuz bilgi caginda, diinyada
yasanan hizli degisim ve doniistimler Tiirkiye’yi
de ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal
alanlarda kacinilmaz olarak etkilemektedir. Bu

9
(
ste
D 9 RS
Dernekler

Anadolu Yoriik Tiirkmen Dernegi

Ankaralilar Dernegi

Ankara Aydmnlar Ocag1

Ankara Kiiltiir Sanat Dernegi

Atatiirk Cizgisi Platformu

Atatiirkeii Diisiince Dernegi

Avrasya Kiiltiir Dernegi

Aydinlar Ocagi Genel Merkezi

Azerbaycan Kiiltiir Dernegi

Basin Birligi Dernegi

Baskent Iktisatcilar Egitim Yardimlasma

Dayanisma Dernegi

Bayir Bucak Tiirkleri Kiiltiir ve Dayanisma

Dernegi

Bulgaristan Tiirkleri Kiiltiir ve Yardimlasma

Dernegi

Cevreci Kuruluslar Platformu

Demokratik Ogretim Elemanlari Dernegi

Devlet Denetim Elemanlar1 Dernegi

Dogu Tiirkistan Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi

Eminonii Tiirk Ocag:

Esatlilar Dernegi

Geng Girisimciler Grubu

Hacettepe ve Beytepe Kampiisii Mezunlar Sosyal

Yardimlasma Dernegi

Irak Tiirkmen Cephesi

Istanbul Sehit Analart Dernegi (YISAV)

Istiklal Madalyalar1 Sahipleri Dernegi

Is Diinyast Platformu

Keciorenli Kadinlar Dernegi

Kibris Milli Koordinasyon Komitesi

Kibrs Tiirk Kiiltiir Dernegi

Kibrs Tiirk Kalkinma Platformu Dernegi

Kirim Tiirkleri Kiiltiir ve Yardimlasma Dernegi

Kirsehir Ogrenim Gengligine Yardim Dernegi

MESANDER(Milliyetci Esnaf Sanatkarlar

Dernegi)

\‘.C/z

baglamda pek ¢ok alanda oldugu gibi kamuda
da bir reforma gidilmesi kacinilmazdir. Ancak,
Hiikiimet tarafindan hazirlanan “Kamu
Yonetimi Temel Kanunu Tasaris1” iilkenin
temel ihtiyaclarini cozmekten cok kiiresel
giiclerin diinyadaki ulus devletleri sehir
devletlerine doniistiirme projesine hizmet
etmeyi amaclamaktadir.

2- Tasart ile”’yerelin yapabilecegi tiim
hizmetlerin yerel tarafindan yapilmasini
ongoren ve yerele stratejik kararlar alma yetkisi
veren bu tasari, tilkemizin tiniter yapisini
temelinden sarsmaktadir.

3- Bilindigi gibi federal devletlerin iki belirgin
unsuru vardir: Bunlardan birincisi federe
yonetimler ile federal yonetim arasinda esitlik
olmasidir. Ikinci unsur ise federe yonetimlerin
ulusal politikalarin belirlenmesi siirecine
katilmalaridir. Hazirlanan tasari ile “dikey
orgiitlenme” modeli terk edilmekte, “yatay
orgiitlenme” modeline gecilmektedir. Diger
taraftan merkezin yetkileri tek tek sayilmakta,
yerel idarelerin yetkileri miimkiin oldugunca
genis tutulmaktadir. Biitiin bunlara ilave olarak
tasarida idari vesayet denetimine sadece
gostermelik bir bicimde yer verildigi de
diistiniildiigiinde amacin federatif modelin
birinci ayagin tamamlamak oldugu acikca
goriilmektedir. Bir sonraki asamada ise biiyiik
ihtimalle valilerin secimle isbasina gelmesi
saglanarak, federatif 6rgiitlenmenin ikinci ayag:
tamamlanacaktir. Goriildiigii gibi Meclise
sunulan diizenleme ile federal bir devletin yap1
taslari olusturulmakta, tiniter devlet yapis

27 Mayis Milli Devrim Dernegi
2023 Dergisi
OSIAD(Osnm Sanayici Ve Isadamlari Demegi)
OZBIR(Oziirliiler Dayanisma ve Kiiltiir Demegi)
Siteler Sanayici ve Isadamlar Dernegi
Teknik Ogretmenler Dernegi
Teror Magdurlar1 Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegi (Sehit Aileleri)
Ticaret ve Turizm Mezunlari Dernegi
TURGEM(Almanya-Liibeck Tiirkiye Genglik
Merkezi)
Tiirk - Azerbaycan Dostluk Dernegi
Tiirk Diinyasi Insan Haklar1 Dernegi
Tiirk Diinyast Kadmlari Dostluk ve Dayanisma
Dernegi-(TUDKAD)
Tiirk Hukuk Enstitiisii Dernegi
Tiirk Macar Dostluk Dernegi
Tiirk Ziraat Yiiksek Miihendisleri Birligi Dernegi
Tiirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi
Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi
Tiirkiye Geng Isadamlart Dernegi
Tiirkiye Harp Malulii Gaziler - Sehit dul ve
Yetimler Dernegi
Tiirkiye Jeomorfologlar Dernegi
Tiirkiye Kazakistan Dostluk Dernegi
Tiirkiye Kirgizistan Dostluk Dernegi
Tiirkiye Muharip Gaziler Dernegi
Tiirkiye - Ozbekistan Dostluk Dernegi
Tiirkiye Tiirkmenistan Dostluk Dernegi
ULKUTEK(ULkucu Teknik Elemanlar Dernegi)
Ulkiim Isciler Dernegi
Yeni Caba Dergisi
Vakiflar
Ahmet Yesevi Vakfi
Avrasya Bir Vakfi
Avrasya Kiiltiir Isbirligi ve s Lobisi Vakfi
(AKVIL)
Dogu Tiirkistanlilar Vakfi

114 kurulusun bir araya gelerek
olusturduklar Turk Dayanisma Konseyi
Kamu Yonetimi Temel Kanunu Yasa

Tasaris’'nin Meclis’te gérisitimesi éncesinde

ortadan
kaldirlmaktadur.

4- Diger taraftan
tasari ile idarenin
biitiinliigii ilkesi
ortadan
kaldimlmaktadur.
Her ne kadar idari vesayeti cagristiran
diizenlemeler varsa da bunlar gercek anlamda
ihtiyaca cevap vermekten uzaktir.

5- Ayrica “Kamu Yénetimi Temel Kanunu
Tasarist” ile kamu hizmetlerinin bedelinin
piyasa sartlarina gore olusturulmasi
ongoriilmektedir. Kisi basina diisen milli gelirin
oldukea diisiik oldugu tilkemizde kamu
hizmetlerinden kar amaci giidiilmemelidir.
Kisacast tasart ile “Sosyal Devlet” ilkesinden
vazgecilmektedir.

6- Tasar ile “teftis” sisteminden “denetim”
sistemine gecilmektedir. Denetim sistemi
teftisten daha dar bir anlam ifade etmektedir.
Sozde daha etkili bir kontrol mekanizmasi
kurulacag belirtiliyorsa da bu diizenlemeler ile
yolsuzluklarn 6nii daha cok actlacaktir.

7- Hiikiimet bu tasari ile kamuda reform ad1
altinda Tiirk biirokrasisinin tasfiyesini
hedeflemektedir. Boylece halen kamuda gorev
yapan 3 milyon kamu ¢alisant sayist 700
binlere cekilmek istenmektedir. Halbuki
kamuda calisan personel ile o tilke niifusu
arasinda oran kuruldugunda Tiirkiye nin batil
iilkelerin oldukca gerisinde kaldig1 goriiliir.
Yapilmasi gereken; kamu calisanlarini tasfiye
etmek degil, hizmet ici egitimlerle kaliteyi

Tiirk Dayanisma K

uyari iceren bir deklarasyon yayinladilar.
Deklerasyonda, “Kiresel guclerin diinyadaki
ulus devletleri sehir devletlerine dénlstirme
projesine hizmeti amacladigl” ifade edildi.

yiikseltmektir.

8- Biitiin diinyada sivil toplum orgiitleri
giiclendirilirken, bu tasari ile sendikalar yok
sayilarak olciisiinii kimin belirleyecegi belli
olmayan performansa dayali {icret sistemine
gecilmekte, bu da iicret dengesizligini artiracak
6nemli bir faktor olarak ortaya cikmaktadir.

9- Ust diizey biirokratlarin gorev siireleri
hiikiimetin gorev siiresi ile sinirlandirilmakta,
devlet politikalarmin ve kamu hizmetlerinin
devamlihig ilkesi zedelenmektedir. Devlet
memuru yerine hiikiimet memuru dénemi
baslatilmaktadir. Boylece her donemde sikayet
edilen siyasi kadrolasma sorunu daha da hiz
kazanacaktir.

10- Tasari bir cok noktadan Anayasaya
aykirdir. Bazi eksikleri olsa da 1982 Anayasasi
yiirtirliiktedir ve Tiirkiye Cumhuriyeti bir hukuk
devletidir. Hicbir kanun Anayasaya aykir
olamaz.,

Goriildiigii gibi devletimizin iiniter yapismi
bozucu, anayasaya aykiri, yolsuzluklar arttirict
ve kamu calisanlarini yok edici bu tasariya asla
izin verilemez.

YUCE TURK MILLETINE SAYGIYLA
DUYURURUZ

Gazi Egitim Mezunlari Vakfi
Gazi Universitesi Miih.- Mim.
Fak. Mezunlart Vakfi

Hoca Ahmet Yesevi Vakfi
(Istanbul)

Insan Vakfi

Insan ve Demokrasi Vakfi
Tpek Yolu Vakfi

Karadeniz Teknik Universitesi
Mezunlar1 Vakfi

KOK Sosyal ve Stratejik
Aragtirmalar Vakfi

Kibris Vakfi (Kibris Tiirk
Aragtirmalart Tanitma ve
Dayanisma Vakfi)

Kirim Gelisim Vakfi

MESEV Vakfi

Miidafaa- i Hukuk Vakfi
Orkun Vakfi

Teknik Egitim Vakfi

Turan Kiiltiir Vakfi

Tiirk Aydinlar Vakf

Tiirk Bilim Arastirma Vakfi (TUBAV)

Tiirk Diinyasi Arastirmalari Vakfi

Tiirk Diinyast Yazarlar ve Sanatkarlar Vakfi
(TURKSAV)

Tiirk Diinyasinda Demokrasiyi Gelistirme Vakfi
Tiirk Edebiyat1 Vakfi

Tiirk Ocaklart Egitim ve Kiiltiir Vakfi

Tiirk Veteriner Hekimler Birligi Vakfi

Tiirk Ziraat Miihendisleri Birligi Vakfi

Tiirkiye lahiyateilar Birligi Vakfi

Tiirkiye Kamu Calisanlari Vakfi (TURKAV)
Tiirkiye Milli Kiiltiir Vakfi

Tiirkiye Saglik Calisanlari Egitim ve Dayanisma
Vakfi (TUSAV)

Tiirkiye ve Tiirk Diinyast Tktisadi ve Sosyal
Arastirmalar Vakfi (TISAV)

VAKIF 2000 (2000’1i y1llarda Tiirkiye Stratejik,
Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Vakft)
YORTURK-Yoriik Tiirkmen Vakfi

. Sendikalar
Haber - I§ Sendikast
TURK - IS
TURKIYE KAMU-SEN
Tiirk Biiro-Sen
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Tiirk Egitim- Sen
Tiirk Enerji-Sen
Tiirk Haber-Sen
Tiirk Imar-Sen
Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen
Tiirk Saglik-Sen
Tiirk Tarim Orman-Sen
Tiirk Ulasim-Sen
Tiirk Yerel-Sen
Saglik - Is Sendikast

Odalar

Ankara Esnaf ve Sanatkarlar Odast
Ankara Ticaret Odast
Veteriner Hekimler Merkez Birligi
(Konsey tiyeleri alfabetik olarak siralanmustir)
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4 Turkiye Kamu-Sen/Haber

Adaletiniz bu mu

Sayin Basbakan

Hukdmetin kapali kapilar ardinda 1,5 milyar (zeri maas alan ¢alisanlari igin,
adeta, “Bir kiyak da bizden” seklinde bir zam yaptigini aciklayan Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, “Korkariz ki, 2004 yili Aldatma
ve Kandirma Yili olacaktir. Bunun vebalini tasiyanlar ise bir giin mutlaka

hesap vereceklerdir” diye konustu.

KP Hiikiimeti’nin kapal kapilar ardinda aldig: gizli
A kararla 1,5 milyarin iizerinde maas alan bazi kamu

calisanlarina yiizde 30’lara varan ikinci bir zam
yapmasi Tiirkiye Kamu-Sen’in sert tepkisine neden oldu. Bir
basin toplantisi diizenleyerek gizli zammu tiim detayi ile ortaya
koyan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskam Bircan Akyildiz,
“AKP Hiikiimeti bugiine kadar almus oldugu kararlarda ve
uygulamalarda topluma kars1 olan sorumlulugunu yeterince
yerine getirememis, hicbir konuda samimi ve agik
davranmamustir” dedi. Icerisinde ticretleri 1.5 milyarin
iizerinde maas alanlara ‘bir kiyak da bizden’ anlamina gelen
zammun benzerinin KIT lerdeki iist diizey yoneticilere
hazirhig: bilgisini veren Akyildiz, “Korkanz ki, 2004 yili
Aldatma ve Kandirma Y1l olacaktir. Bunun vebalini tastyanlar
ise bir giin mutlaka hesap vereceklerdir” diye konustu.
Akyildiz'in yaptig1 basin aciklamast soyle:

Bu soguk kis giiniinde, 6zellikle kamu calisanlart icin ne
yazik ki tizerinde soguk dus etkisi yapan, 59. Hiikiimetin
ticretlerdeki kayirmaciligiin belgesini sizlerin aracihg ile
kamuoyuna duyurmak, yapilan yanlhs ve haksiz uygulamalar
karsisindaki kararlihgimizi bir kez daha gostermek iizere bu
basin toplantisini diizenlemis bulunuyoruz.

Sizlere oncelikle AKP’nin Acil Eylem Plani’ndaki
soylemlerini bir kez daha hatirlatmak istiyorum.

AKP Acil Eylem Planinda;

“Kamu personelinin ticreti yaptig1 goreve ve basarilarina
gore degerlendirilecektir. Ayni veya benzer isler icin ayni ticret
odenecek, esit ise esit ticret ilkesi gerceklestirilecek, benzer
kurumlar arasindaki kurumsal iicret ayricaliklar1 kaldirilacak,
kamu personeline verimlilik ilkesine uygun yeterli ticret
odenecektir”

Yine AKP’nin,

“Devlet Personel Rejimi Reformu ile biitiin kamu kurum ve
kuruluslarinda norm kadro uygulamasima gecilecek, goreve
alma ve yiikselmede objektif kriterler getirilecek, statiiler
azaltilacak ve benzer statiiler arasindaki ekonomik ve sosyal
farkliliklar giderilecek, maas ve ticret sistemi sadelestirilecek
ve dengesizlikler giderilecek,” sozleri, bugiinkii
uygulamalariyla ters diismektedir.

Turkiye Kamu-Sen olarak
hukumetten ne talep ettik?

Hatirlanacag iizere, kamu calisanlarinin alacaklart ile ilgili
olarak gectigimiz dénem bir toplu goriisme siireci yasanms,
bu toplu goriisme siirecinde Kamu Isveren Kurulu tarafindan
kabul edilmeyen 2003 yili alacaklar1 masadaki israrl:
tavirlarimiz tizerine teyid edilmis ve bunun karsihiginda da
160 milyon TL gibi bir rakamin 28 Ocak tarihinde kamu
calisanlarina 6denmesi en son yapilan Bakanlar Kurulu
Toplantisinda kararlastiriimustir. Bu para Tiirkiye Kamu-
Sen’in siyasi iradeye ve biirokratlarina ragmen soke soke
aldig1 bir paradur. Insallah verilen sozler tutulur da bu paranin
giiniinde 6denmesi saglanur.

2004 y1ilt maas zamlar ile ilgili olarak da her ne kadar
hiikiimet tarafindan yiizde 13.8’lik bir artisin gerceklestirildigi
kamuoyuna yansitilmaya calisildiysa da gercekte yapilan
zam, ilk altr ay icin yiizde 6, ikinci alti ay icin yiizde 6,
kiimiilatif ytizde 12.36 olmustur.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak Uzlastirma Kurulu Kararlart
cercevesinde ilk alti ay icin yiizde 10, ikinci alti ay icin yiizde
8 olmak iizere kiimiilatif yiizde 19’luk bir artisin 6denmesi
konusundaki taleplerimiz siyasi irade tarafindan bir kenara
itilerek sudan bahanelerle gérmezden gelinmistir.

Hukuk taninmamistir

Almnacak kararlar1 kapali kapilar ardinda almay1
kendisine adet edinen Hiikiimet, kamu calisanlarinin mali
ve sosyal haklari ile ilgili olarak Uzlastirma Kurulu’nun
ongordiigii karart uygulamayarak hukuku tanimamustir.

Kapalt kapilar ardinda sivil toplum orgiitii diye
tammladiklar is diinyasimn temsilcileri ile bir araya
gelerek onlarin goriisleri dogrultusunda kararlar alan AKP,
kamu calisanlarinin temsilcilerini her seferinde goz ardi

etmistir.

Bugiin ise AKP hiikiimeti yine ayni taktikle kapalt
kapilar arkasina cekilerek 29.12.2003 tarihli Bakanlar
Kurulu Karari ile yaklasik 10 bin kisiyi kapsayan kadro
karsilig1 sozlesmeli iist diizey biirokratlara yonelik
cikardiklan Gizli Kararname ve bu kararnamenin 4.
maddesinde yer alan, “6.02.1997 tarihli ve 97/9021 sayili
Bakanlar Kurulu Kararimin 1/B maddesinde yer alan (1/2)
orani, (1/1) olarak degistirilmistir” ifadesiyle kafalart
karistirmaya yonelik calisanlar arasinda ayirim gézeten bir
karar almistir. Buradaki 1/2 ve 1/1 oranlari sadece kafalari
karistirmaya y6neliktir. Ancak icerisinde ticretleri 1.5
milyarin tizerinde maas alanlara bir kiyak da bizden ifadesi
yatmaktadr.

Hiikiimet tarafindan uygulanmaya konulan 6zel hizmet
tazminatina gore en diisiik maas alan bir Istatistik¢cinin
maast 2 milyar 128 milyon TL’ye, yine kapsama gore bir
Genel Miidiir Yardimeisinin maast 2 milyar 904 milyon
TL’ye cikmaktadir. Bu uygulamaya 631 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca temsil tazminati 6denen
Genel Miidiir ve tist seviyedeki biirokratlar dahil
edilmemistir.

Simdi sizlere bir gercegi buradan ifade ederek hiikiimetin
ne denli yanhs bir politika izledigini sunmak istiyorum.

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Merkezi’mizin Aralik ay1
asgari gecim endeksini baz alarak yaptig1 arastirma
sonucuna gore; gectigimiz ay 595 milyon TL.ye yiikselen
aclik simirimin altinda ticretle calisan memurlarm orami
%37 dir.

Dort kisilik bir ailenin ti¢ 6gtiniinii 6giin basi sadece
ikiser simit ve iki bardak cay ile gecirmesi durumunda ise
ayhk masrafi 432 milyon liraya ¢ikmaktadir. Yani 4 kisilik
bir ailenin aylik gida harcamasi olan 378 milyon TL goz
oniinde bulundurulursa memurun icler acisi hali bir kez
daha gozler 6niine serilmis olmaktadir.

2003 y1li Aralik ay1 itibari ile ortalama memur maasinin
610 milyon TL. oldugu g6z oniinde bulundurulursa
memurlarin % 94’t 1 milyar 636 milyon TL. olan
yoksulluk sinirmnin altinda bir ticretle calismaktadir.

AKP hiikiimeti tarafindan gizlice cikartilan ve
Uzman’dan Genel Miidiir Yardimcisina kadar iicretlerde
kiyak bir artis saglayan uygulama ile zaten diizensiz olan
denge tamamen bozulmustur. Bu sekilde olusan
ticretlerarasi farkliliklar ile ayni kurumda calisan ticretliler
arasinda adeta sinir harbi yasanacak ve sonucta istenmeyen
durumlarla karsilasilabilinecektir.

Biitiin bu uygulamalara baktigimzda AKP, bu gizli
kayamameyle kendi ilkesini ¢ignemistir.

Iste sizlere adi Adalet ve Kalkinma Partisi olan AKP’nin
“Adalet” ve hukuk anlayisi. Bu konuyu kamuoyunun ve
kamu ¢alisanlarinin vicdanina birakiyorum.

Oniimiizdeki giinlerde ise bu uygulamanin bir benzeri
olarak KIT lerde calisan iist diizey biirokratlar icin
hazirliklar yapilmaktadir. Bunu hep beraber gorecegiz.

Yapilan yanlis uygulamalarla her gecen giin hiikiimete
olan giivensizlik artmakta, sorunlar biiyiimekte ve
toplumdaki beklentiler doruga tirmanmaktadir. Siyasi
iradenin ger¢ekci ¢oziim onerileri ve uygulamalart
olusturamamas, devleti yonetenlerin geleneksel kaliplar ve
konumlar i¢inde varhiklarin: siirdiirme egilimi el
degistirmis, toplumdaki karamsarligin da ciddi boyutlara
ulasmasina yol acmustir.

AKP Hiikiimeti bugtine kadar almis oldugu kararlarda ve
uygulamalarda topluma kars1 olan sorumlulugunu yeterince
yerine getirememis, hicbir konuda samimi ve acik
davranmamustir.

Tiirkiye nin en biiyiik memur sendikasi olarak dogru
yapilan her isin destekgisi olacagimizi, yanlhs karar ve
uygulamalarin ise takipcisi olacagimizi bir kez daha
hatirlatirken, korkariz ki 2004 yili Aldatma ve Kandirma
Yili olacaktir. Bunun vebalini tastyanlar ise bir giin mutlaka
hesap vereceklerdir.

Iste kiyak zam alan kurumlar

Basbakanlik, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1, Diyanet Tsleri
Baskanlig, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanligt
ve bagh kuruluslar, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Devlet Ista-
tistik Enstitiisii Baskanhigi, Basin Yayn Enformasyon Genel Miidiirlii-
&ii, Adli Tip Kurumu Bagskanhg1, Toplu Konut Idaresi Baskanhg,
GAP Idaresi Baskanhgi, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Genclik ve Spor
Genel Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Ge-
nel Miidiirliigii, Savunma Sanayii Miistesarhig1, Cesitli Kurumlardaki
Avrupa Toplulugu Uzman ve Uzman Yardimcilari, Devlet Meteoroloji
Isleri Genel Miidiirliigii, Tiirk Patent Enstitiisii Baskanhg, Ozellestir-
me Idaresi Baskanligi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarlig1,
Telsiz Genel Miidiirliigii, Devlet Sanatcilari ve sanatcilar (Sadece Sa-
natct sifatin1 kazananlardan yonetici kadrosuna atananlar)

SOZLESMELI PERSONEL
ARALIK OCAK % Degisim

(Ikramiyeli) (Ikramiyeli)
UNVANLAR % 6+ Ozel Hizmet
Gn.Md. Yard. 2.268 2.904 28
Daire Bsk. 1.988 2.578 29,6
Sube Md. 1.696 2.153 26,97
Uzman 1781 2273 27,6
Uzman Yrd. 1.596 1.977 23,84
B.Hukuk Miis. 2.066 2.675 29,4
Hukuk Mis. 1.895 2.465 30
Teftis Kurulu Bas. 2.066 2.675 29,4
Miifettis 1.881 2.364 25,7
Programci 1.767 2.202 24,6
Istatikci 1.724 2.128 234

UNVANLARINA GORE 2003 VE 2004 YILI MEMUR MAASLARI

Unvanlar Aralik 2003 | Ocak 2004 | % Degisim
Sb. Miidiirii 1/4 772.500 819.850 6
Memur 9/1 443.950 471.000 6
Hizmetli 15/1 428.100 454.150 6
Ogretmen 1/4 707.750 751.050 6
Ogretmen 9/1 566.100 600.650 6
11 Valisi 2.332.550 2.476.150 6
Kaymakam 7/1 924.050 980.800 6
Hakim 8/1 920.000 976.500 6
Baskomiser 2/6 923.300 979.500 6
Polis 11/1 745.650 791.250 6
Uzman Dr. 1/4 974.600 1.034.400 6
Doktor 8/3 766.450 913.400 6
Hemsire (Lise) 12/3 520.500 552.300 6
Miihendis 1/4 838.550 890.000 6
Teknisyen 12/2 478.750 507.950 6
Profesor 1/4 1.974.300 2.067.150 6
Aras.Gor. 7/1 672.850 714.100 6
Baskan. Vaizi 1/4 624.450 662.600 6
Avukat 1/4 828.450 879.250 6
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Hiikiimet ILO’ya

sikayet edildi

Uzlastirma Kurulu Kararlar'ni uygulamayan hiikiimet Tirkiye Kamu-Sen tarafindan
ILO'ya sikayet edildi. Turkiye Kamu-Sen Uzlastirma Kurulu Kararlan’nin uygulanmasini

iceren dilekceyi ILO Ttirkiye Temsilcisi Giilay Aslantepe’ye teslim ettiler.

zlastirma Kurulu Kararlari’ni1 uygulamayan hiikiimet
U Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan ILO’ya sikayet edildi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Akyildiz ve
konfederasyona bagli sendikalarin genel bagkanlar1 Uzlastirma
Kurulu Kararlart’nin uygulanmasini iceren dilekceyi ILO Tiirki-
ye Temsilcisi Giilay Aslantepe’ye teslim ettiler.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, siyasi ira-
denin uzlastirma kurulu kararlarini uygulamaktan kactigini belir-
terek, yapilanlarin sorgulanmas: gerektiginin altini ¢izdi. Uzlastir-
ma Kurulu Kararlarinin baglayici olduguna deginen Akyildiz, ka-
rarin ic hukuk iizerinde hiikiim ifade ettigini soyledi.

Tiirkiye ILO Temsilcisi Giilay Aslantepe ise sikayet dilekcesini
bekletmeden Cenevre’de bulunan ILO Genel Merkezi'ne gonde-
receklerini vurgulayarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:-
n1 da bilgilendireceklerini kaydetti.

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan ILO’ya sunulan dilekcede Tiir-
kiye’nin 1995 yilinda 87, 98 ve 151 sayili sozlesmeleri kabul etti-
i kaydedilerek, “13 Agustos 2001 tarihinde yiiriirliige giren 4688
say1li kanun ile kamu calisanlarina bazi sendikal giivenceler sag-
lanmus, ancak bu giivenceler hala ILO temel normlarma gore ol-
dukea eksiktir. Avrupa Birligi Genel Sekreterligi de 14 Temmuz
2003 tarihli yazisinda Ulusal Programda sendikal hak ve 6zgiir-
liklere yer verilmedigini ve bunlara iliskin ILO sozlesmelerine
atifta bulunulmadigin belirtmistir” denildi.

Uzlastirma Kurulu’nun 4688 sayili kanunun 35. maddesi ve

T iirkiye Kamu-Sen’in gecen yil acikladigi ve
Tiirkiye’deki kamu ¢alisanlarinin sayismnin toplam
niifus ve istihdam icindeki yerinin degerlendirildigi

Ar-Ge calismasinin

sonuclarina benzer sonuclara

TUSIAD’in kamuyu mercek

altina aldig1 son raporunda da

yer verildi.

TUSIAD 1n raporuna gore,
kamudaki istihdamin Avrupa ve
gelismekte olan iilkelerin bile
altinda kaldig1 belirlendi.

Afrika’nin bile
gerisindeyiz itirafi

TUSIAD in hazirladig1 “Tiirkiye’de Kamu Sektorii
Gostergeleri” adli rapor, kamudaki istihdam yapis1 hakkinda
carpici sonuclari ortaya cikardi. Raporda toplam niifusa gore,
Tiirkiye’de kamudaki toplam istihdamin, Avrupa iilkeleri ve
gelismekte olan iilke ortalamasinin altinda oldugu ortaya
ciktr. Tiirkiye’de toplam kamu istihdaminin toplam niifusa
orani yiizde 4,6 ile gelismekte olan iilkelerin yiizde 5,7°lik
diizeyinin altinda kaldi. Bu rakam igerisine yerel yonetimler
ve KIT ler dahil hesaplaniyor. Sadece merkezi hiikiimetteki
calisanlarin toplam istihdama oram Tiirkiye’de yiizde 1.8’
denk geliyor. TUSIAD i raporuna gore bu rakam Afrika
ortalamast olan yiizde 1.9’un da altinda.

Kadro acigini kabul ettiler

TUSIAD’1n raporunda kamuda istihdamin toplam
niifusa oranini gelismis ve gelismekte olan iilkelerin
altinda kalsa da, ekonomideki mevcut roliiniin etkin
olmadiginin alt1 ¢izildi. Tiirkiye’de kamunun hizmet

151 sayil ILO sozlesmesinin 8. maddesine gére kuruldugunun
belirtildigi dilekcede, 2002 ve 2003 yili icin isverenle yapilan
toplu pazarliklar sonucunda bir anlasma saglanamadig ifade edil-
di. Isverenle anlasma saglanamamasi neticesinde konunun ka-
nunda belirtildigi gibi Uzlastirma Kurulu’na gotiiriildiigiinii anla-
tilan dilekcede, “Bu kurulun verdigi karar isverence 2003 yilinda
uygulanmamustir. 2003 yihinda 2004 y1l1 i¢in yapilan pazarliklar
da yine uzlasmazlikla sonuclanmis ve konu yine Uzlasma Ku-
rulu’na gonderilmistir” dendi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve bagli sendikalarin teskilatlarnimn Uzlas-
tirma Kurulu’ndan ¢ikan kararlanin uygulanmayacagi endisesiyle
31 Temmuz 2003’te 81 ilin 71’inde 12 giin siire ile aclik grevi
yaptiklari ifade edilen dilekcede, isverenin Uzlastirma Kurulu
Kararlari’n1 biitiiniiyle reddederek, kamu calisanlarinin iicret arti-
sint tek tarafl olarak yaptigi anlatildi.

4688 sayili kanunun 28’inci maddesine gore kamu calisanlari-
min mali ve sosyal haklarimin pazarlik konusu yapilacagi hiikiim
altina alinmis olmasina ragmen; siyasi iradenin tek tarafli diizen-
lemeler yapabildigi belirtilen dilek¢ede su hususlara yer verildi:
“Siyasi irade toplu goriismelerin uyusmazlikla sonuclanmasi neti-
cesinde basvurulan Uzlastirma Kurulu Karari ile belirlenen hak-
larin calisanlara iadesini reddetmektedir. Bu konuda gerekli des-
tegin verilmesi ve 151 sayili sozlesmenin uygulatilmasi hususun-
da geregini arz ederiz.”

gotiirdiigii kimi alanlarda istihdam fazlasi bulunurken,
kimi alanlarda da kadro a¢iginin oldugu raporla gozler
ontine serildi. Tiirkiye’de kamuda calisan saglik
personelinin toplam niifusa orani sadece binde 3 iken,
Ispanya’da bu orani binde 8. Italya’da saglk
personelinin toplam niifusa orani yiizde 1.2’ye kadar
yiikselirken, Ingiltere’de bu orani yiizde 1,6. 2002
yilinda yedi bolge 32 il ve 78 ilcede gerceklestirilen
ankette, kamu kuruluslarinin hizmet kalitesine iliskin
algilamalarin biiyiik cogunlukla olumsuz olduguna
dikkat cekildi. Raporda, kamu hizmetlerinde personel
sayisindan cok, personelinin niteliginin iyilestirilmesi
gerektiginin alt1 cizildi. TUSIAD 1n raporunda, yillar
itibariyle incelendiginde, Tiirkiye’de kamu
istihdaminin agirhkl sekilde memurlardan olustugu
ortaya kondu. KIT ler haric kamu istihdaminn yiizde
90’min memurlardan olustugunun belirtildigi raporda,
KIiT’lerde ¢alisan isci sayisinin son yillarda ayni kaldigina
dikkat cekildi. Raporda, gecici isci sayisinin son donemde
atil istihdamn azaltilmas: politikalarina baglh olarak
azaldig belirtildi.
Raporda 2001 y1li itibariyle kamudaki personel sayisinin 3
milyon 76 bin oldugu, bunun 2 milyon 235 binin memur, 500
binin isci, 36 binin ise gecici personel oldugu belirti.

Turkiye Kamu-Sen neler soylemisti?

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge merkezi tarafindan hazirlanan
ve Agustos 2003’te yayinlanan ¢alisma, Tiirkiye’deki
kamu calisanlarini sayisini gelismis ve gelismekte olan
iilkelerle cesitli verilere gore karsilastirtyordu. Tiirkiye’de
etkin bir kamu hizmeti yapabilmek icin bile gerekli sayida
kamu calisan1 olmadigini ortaya koyan ¢alisma,
iilkemizdeki memurlarin sayisinin AB standartlarinin ne
kadar gerisinde kaldigini gosteriyordu.

5 Turkiye Kamu-Sen/Haber

A = -
ULKELER

y V VW\
YILLAR

AVUSTURYA
. 8.092.000 8.110.000
Nufus 441.560
Kamu Calisani .
Nufus/Kamu Calisani i
KANADA
. 30.509.000 30.791.000
Nifus
2.536.519 2.548.137
Kamu Calisani - -
Nufus/Kamu Calisani
CEK CUMHURIYETI
- 10.283.000 10.272.000
Nufus 715.858
Kamu Calisani 145' 2
Nufus/Kamu Calisani
FINLANDIYA
o 5.165.000 5.176.000
Nufus 36.632
Kamu Calisani g .
Nufus/Kamu Calisani
ALMANYA
. 80.958.000 81.131.000
Nifus
4.433.600 4.364.100
Kamu Calisani - 18
Nufus/Kamu Calisani
ABD
o 272.945.000 | 275.372.000
Nifus
19.427.941 20.572.000
Kamu Calisani 2 13
Nufus/Kamu Calisani
MACARISTAN
. 10.238.000 10.211.000
Nifus
799.722 791.436
Kamu Calisani - 13
Nifus/Kamu Calisani
IRLANDA
. 3.745.000 3.787.000
Nufus
226.363 235.326
Kamu Calisani o 18
Nufus/Kamu Calisani
ITALYA
. 57.078.000 57.189.000
Nufus
Kamu Calisani
Nufus/Kamu Calisani
KORE
.. 46.617.000 47.008.000
Nufus
875.672 868.753
Kamu Calisani 53 -
Nufus/Kamu Calisani
YENi ZELANDA
o 3.836.000 3.859.000
Nufus
210.550 205.305
Kamu Calisani - 18
Nufus/Kamu Galisani
TURKIYE
. 65.819.000 67.461.000
Nufus
2.118.648 2.197.152
Kamu Calisani - a0
Nufus/Kamu Galisani
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Memur-Sen’i uzuyor (!)
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ketinin organizasyonunda yer almak icin partinin yan kurulusu ~ 41.noter kanaliyla 29.01.2004 giinii tespit ettirir. Bu durum baz1 gaze-

a KP’nin iktidara gelmesiyle birlikte AKP’nin kadrolasma hare-  ro Memur-Sen Genel Mali Sekreteri Osman YUCE nin 6zgecmislerini

gibi hareket eden Memur-Sen’li yoneticiler umdugunu bula-  telerde de yaymlanir.

madilar. Hani bir sz vardir derler ki; “kelin ilact olsa kendi basina siirer” di-

Memur-Sen yoneticileri kamu kurumlarim tek tek dolasarak iktidar  ye bizimkilerin isi de dyle bir tiirlii kendilerine 15 aylik AKP iktidarin-
partisiyle iliskilerinin iyi oldugunu anlattiklart memurlara kadro, un-  da unvanh bir kadro bulamayanlarin “iktidara yakiniz onlarla birlikte
van, nakil sozii vermisler bir kisim memurlar da bunlara inanarak pes-  ¢alistyoruz bize iiye olursaniz kadro aliriz” diye aldattiklart memurlara

lerine diismiisler, ancak 15 aylik AKP iktidarin-

da kadro sozii verilen binlerce memur hayal ki- I‘ = et
[ WL T

rikligma ugratildi.

Memur-Sen yoneticileri tist gorevlere atana-
bilmek icin 6zgecmislerini hazirlayip “ilgili ve
de yetkili partilileri de referans” gostererek Ba-
kanlarin kapisina dayandilar. Ancak bir tiirlii ta-
lepleri yerine getirilemedi. Bunun {izerine yeni
bir yol buldular kendi internet sayfalarma 6z
gecmislerini koydular. Tabii ki, kendilerine “re-
ferans” olan partililerinde isimlerini yazdilar.
Boylece iktidar partisinin yetkili yetkisiz tiim bi-
reylerine taleplerini duyurma firsat1 buldular.

Isgiizar bir avukat bir Memur Sendikasinin
Web sayfasinda (sitesinde) nasil olurda Sendika
yoneticilerini 6zgecmislerinde partili isimler re-
ferans olur diyerek harekete gecer.
http://www.buromemursen.org.tr adresinde bu-
lunan Memur-Sen Konfederasyonu Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri ve Biiro Memur Sendi-
kast Genel Sekreteri Atilla Mutlu ALKIS la, Bii-

Fray

i —

yaptiklart gercekten ¢cok act insanlarin umutlari-
ni karartan bu anlayisin adi sendikacilik olamaz
olmamalidir.

Ozgecmisleri yaymlanan iki y6neticinin un-
vanlart “sef” bunlarin atama yiikselme yonet-
meligine gore sube miidiirii veya uzman olma-
lar1 miimkiin degil bu kadrolara “yiikselme s1-
navr” kazanilarak atanabilinir. Istedikleri daire
baskanhg1 ve iist unvanlar bu unvanlardaki kisi-
ler ise 4688 say1l sendika yasasma gore sendika
tiyesi olamazlar. Bu yoneticilerin derdi memur-
larin meselesi degil anlasilan 6yle bir dertleri ol-
sa sendikal miicadelelerine devam ederler kim-
seden de unvan beklemezler. Sendikaci olarak
ortaya cikip kendi cikarlarina sendikalari alet
edenler “Memur sendikaciligina” zarar vermek-
tedirler. Biz, Memur-Sen yoneticilerini dogru
diiriist sendikacilik yapmaya ve de Biiyiik Mii-
cadelelerle gelistirmeye calistigimiz Memur
Sendikacihigina daha fazla zarar vermemeye da-
vet ediyoruz.

Memur

Devietten beyin gocu

amudaki maaslarin yetersiz kalmasi sonucunda devlet,

yetismis elemanlarini tek tek kaybediyor. Hazine ve
Devlet Planlama Teskilati (DPT) gibi birimlerde de yasanan
kamudan kacis, Maliye Bakanhgr’'nda denetim faaliyetlerini

dahi olumsuz etkileyecek diizeye ulasti. Son bir yil icinde
Hesap Uzmanlarn Kurulu’ndan 29, Gelirler
Kontroldrleri’nden de 14 kisi ayrildi. Ayni sekilde Maliye

Teftis Kurulu’nda da 3 istifa oldu. Bu dénemde ¢ok sayida
vergi denetmeninin de kamu ile ilisigini kestigi belirtilirken,

devletten ayrilan denetim elemanlarinin daha cok 6zel
sektore gectigi ya da yeminli mali miisavir oldugu ifade
ediliyor.

Kurullara girmeden 6nce cok sayida sinavdan gegirilen,

daha sonra da siki bir egitime alinan mifettis, hesap

uzmani ya da gelirler kontrol6rlerinin kamudan ayrilmasinin

en bilyiik sebebi, devletteki maaslarn diisiikliigii olarak
belirtiliyor.

Halen bu kisilerin 1 milyar 450 milyon lira ile 2 milyar lira

arasinda iicret aldigi vurgulaniyor. Son yillarda

gerceklestirilen bircok yolsuzluk operasyonu
sorusturmasinda gorev alan denetim elemanlan, vergi
incelemeleri ile de devlete trilyonlarca lira kazandiriyor.
Sadece hesap uzmanlarinin gecen yil yaptigi vergi
incelemeleri sirasinda buldugu gelir kagagi hesap uzmani
basina 48,7 trilyon lira olarak hesaplandi. Hesap uzmani
basina bulunan gelir farki, 2002 yilinda 10,3 trilyon lira, 2001
yilinda 58,4 trilyon lira, 2000 yilinda 5,5 trilyon lira, 1999
yilinda ise 2,7 trilyon lira oldu. Bu incelemelerin sonucunda
da Hazine’ye trilyonlarca lira vergi geliri kazandinldi.
Yetkililer, miifettis, hesap uzmani ya da kontrolorlerin halen
kendilerine taninmis olan yeminli mali miisavirlik yapma
hakkini kullandiginda ayda ortalama 10 milyar gelir elde
edecegini belirtiyor.

Aylik kazancin, bliyiik firmalarla ¢alisan miisavirler i¢in
20-25 bin dolarlardan basladig ifade ediliyor. Bu arada
Maliye Bakanlgi, 2004°ii “kayit disi ekonomi ile miicadele”
yili olarak ilan ederken, denetim birimlerindeki eleman
erozyonu sikinti doguruyor

Torpilin yoksa atama yok!

HUkUmetin kamu c¢alisanlarinin nakil ve atamalarini sinirlayan genelgesi, pek
¢ok memurun magdur olmasina neden oluyor ama en ¢ok sikinti yaratan ko-
nu, torpili olanlarin taleplerinin karsilanmasi ile olusan esitsizlik.

K amu calisanlari hiikiimetin nakil ve
atamalar1 durduran genelgesine isyan
ediyor. Ac¢iktan, naklen ve kurum ici atamalar
sinirlandiran 2003/42 say1li Basbakanlik
Genelgesi, getirdigi smirlamalar ile
magduriyetlerin olusmasina neden oluyor.
Calisanlart en cok tizen konu ise getirilen
sinirlamalarin, torpillerle asilabilmesi ve
adaletsizliklerin olusmasi.

Bagbakanlig1 bir koordinasyon merkezi
haline getirerek, verimliligi
artiracagini aciklayan iktidarin
aciklamalaria tezat olusturan
bu genelgeye gore, es ve
zorunlu yer degistirmeye tabi
atamalar haric, tiim yer
degisiklikleri ile katma biitceli
kurumlar, biitcenin transfer
tertibinden yardim alan

yapilamiyor.

kuruluslar ve 6zel biitceli kuruluslardaki kurum
ici atamalar, Basbakanlik onay1 olmaksizin

Yaklasik 6 aydir kamuyu kilitleyen bu
uygulamanin bir an once degistirilmesi ve
devlet memurlarinin nakil taleplerinin
karsilanmast isteniyor. Ancak, hiikiimet
yapmaya hazirlandigi Kamu Yonetimi
Reformu’nu ve ekonomik programi 6ne siirerek
yigilan talepleri karsilamiyor.

Haberdar olmak icin

www.kamusen.org.tr

Araya etkili ve yetkili isimleri sokan bazi
kamu c¢alisanlarinin, atanmak ya da nakil olmak
istedikleri kadrolart genelgedeki, “Kamu
hizmetlerinde aksamaya meydan verilmemesi
amaciyla ivedi ve zorunlu hallerde yapilacak
atamalar icin Bagsbakanliktan izin alinacaktir”
maddesi kapsamina aldirarak taleplerini
karsilattiklar1 iddialari zirveye ¢ikt1.

Kamu sektoriindeki istihdamin
rasyonalizasyonu amaciyla yapildigi ileri
siiriilerek engellenen atamalar, bilimsellikten
uzak bir yaklasimin gelismesine de neden
oluyor. Belli bir bransta egitim almus, ancak
egitimini aldig1 bransta calisamayan
memurlarin sayisinin artmasina neden olan
uygulamada, aranan Basbakanlik onay1, bazi
memurlarin “Partizanlik icin gerekli kosullar
olusturuluyor” seklinde elestirilerine neden
oluyor.

maas! gidaya
ancak
yetiyor

T iirkiye Kamu-Sen, 4 kisilik
bir ailenin aylik zorunlu gida
harcamalarinin en diisiik memur
maast icindeki oraninin, yiizde
87.3 oldugunu ortaya ¢ikard:

Tiirkiye Kamu-Sen AR-Ge
Merkezi tarafindan yapilan
arastirmada, Avrupa iilkelerinde
calisan memurlarin ticretlerinin,
Tiirkiye’deki ticretlere gore
ortalama 7-8 kat daha fazla
oldugu gosterildi. Arastirmaya
gore; Fransa’da en diisiik memur
maast 1305 Euro iken,
Tiirkiye’de ancak 260 Euro
diizeyinde bulunuyor.

“Ortalama memur maasinin en
diisiik oldugu tilkelerden
Liiksemburg’da” bir memurun 4
bin 400, Tiirkiye’de ise 366 Euro
kazandig1 ortaya konulan
arastirmada, tilkeler bazinda satin
alma giiciine bakildiginda,
Tiirkiye nin 260 Euro ile sadece
satin alma giicii 210 Euro olan
Macaristan’in iizerinde yer aliyor.

Arastirmada, Tiirkiye’de,
Aralik 2003 rakamlarina gore, 4
kisilik bir ailenin aylik zorunlu
gida harcamalarinin en diisiik
memur maast icindeki oraninin
yiizde 87.3 oldugu hesaplandi.

Bu rakam Finlandiya’da yiizde
28, Fransa’da yiizde 33.7,
Macaristan’da yiizde 108,
Hollanda’da yiizde 22.6
civarinda. Yani, Tiirkiye’de 260
Euro alan en diisiik ticretli
memur, bu paranin 227
Euro’sunu gidaya harcryor.
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Cevre Saglk
Teknisyenleni

S aglk ocaklarinda, saghk mudiirlGgu cevre
sagligi subesinde yillarca Cevre Saghk
Teknisyeni (CST) olarak gérev yaptim.Onurla ve
gururla bu kimligi tasidim ve seref duydum. Bir
CST olarak arkadaslarimin problemlerini dile
getirmeyi, kamuoyuna tasimay1, Saglik
Bakanligi yetkililerine duyurmay hem bir
sendikaci hem de bir CST
olarak kendime vazife
addediyorum. Cevre saglik
teknisyenlerinin yasadiklarini
anlatmak cok zor, ctinkii bu
zorluklar yasanmadan
bilinmez. Bu zorluklar
yasayan bir Cevre Saghk
teknisKeni olarak,
meslektaslarimin karsilasmis
olduklari sorunlardan soz
etmek istiyorum. Bu sorunlari
her ne kadar bir yaziya
sigdirmanin mimkiin
olmadigini bilsem de, yine de
bazilarini sizlerle paylasmak
istiyorum.

Vazifeleri geregi gida satan
isyerlerinde denetime

iderseniz esnafimizin asik
surati ve hakaretiy?e karsilasirsiniz. Kasaba
Eidersiniz, satirla kovalandiginiz olur. Esraftan

irinin isyerini denetlemeye gidersiniz, o
dénemin iktidarina yakindir, stirgtinle tehdit
edilirsiniz. Bozuk gida Uriinlerinin imhasi
gerekir, sahibinin tehdidiyle karsilasirsiniz.
Hava kirliligi calismalari sirasinda komiir
tastyan kamyonlari gece giindiiz ararsiniz,
buldugunuzda ise kamyon soférlerinin 6lim
tehditlerini duyarsiniz. Kisacasi, can giivenligi
olmayan bir meslektir cevre saglik teknisyenligi.
Isyerlerinin acilmasi sirasinda ruhsat almalari
Eerekir, devreye hatirl kisiler sokulur. Isyerinin

apatilmasi karari alinir, kapatiimadan once
devreye siyasiler girer. Bu zorluklar karsisinda
zaman zaman amirlerinizce de yalniz
birakilirsiniz.

Saglik ocaginda gorev yaparsiniz, size
goreviniz disinda tamirat-tadilat isleri, hatta
pansuman-enjeksiyon bile yaptirilir.
Belediyelere gecici gorevle gorevlendirilirsiniz,
zabitalarin mahiyetinde calismaya zorlarlar
sizi...

CST’nin koruyucu hekimligin sunuldugu
hizmet birimlerinde 6nemli islevleri vardir.
Icme sularinin halkimiza kirlenmeden temiz bir
sekilde kullanimina sunulmasini saglamak icin
seferber olurlar. Temiz bir hava solumamiz icin
cahsirlar. Gida tretimi ve tiiketimi yapan
mekanlarin standartlara uygunlugunu saglamak
icin hem denetleyici hem de hem de egitici
calismalar yaparak gerekli 6nlemleri alirlar.
Cevremizin ve dogal hayatin korunmasi icin
cahsirlar. Cevre saglik teknisyenlerinin gorevleri
sadece bunlarla sinirh degil(%r.

Boylesine 6nemli gorevleri olan CST'nin
sahipsiz ve yalniz kaldiklarini, buna ragmen
hizmet askiyla her tiirlti zorluga direndiklerini
cok iyi biliyorum. Bu kadar 6zverili cefakar,
fedakar CST almis olduklari icler acisi ticretle
ayakta kalmaya galisiyorlar. Kurumlarin
bircogunda seyyar gorev tazminatlari dahi
6denmemektedir. CST, gecimini saglamak icin
ek is yapmak, azarlar(jga maydanoz, marul
satmak zorunda kalmaktadirlar. Kisacasi achk
ve sefalet icerisinde yasamaktadirlar.

Buradan Saglik Bakanina sesleniyorum. Liitfen
CST'nin feryadini duyun. Yetkililerin unuttugu
bu onurlu insanlar gormezden gelmeyin.

Sayin Valilerimiz, cani pahasina hizmet
etmeye calisan bu arkadaslarimizin can
gtivenligini saglayiniz.

Saglik Mudiirlerimize ve cevre saghgi sube
mdurlerine sesleniyorum: bu arkadaslarimizi
yalniz birakmayiniz.

Siz cok degerli Cevre Saglik Teknisyenleri,
sizler de birbirinize sahip ¢ikin. Unutmayin ki,
Tirk Saghk-Sen sizlerin Eep yanindadir,
yaninizda da olmaya devam edecektir.

Necmi
ERDOGAN

Tirk Saglk-Sen
Genel Egitim
Sekreteri
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Saglkta Donusum
Programi mercek
altina alind

Saglk Bakanligi tarafindan hazirlanan programin
tartisildigr Saghk Zirvesi’ne Turk Saglik-Sen

onemli degerlendirmeleriy

urizm, Ekonomi, Bilimsel Arag-
T tirma, Tanitma Merkezi (TEBI-

AT) tarafindan 16-19 Ocak
2004 tarihleri arasinda Abant - Bolu’da
diizenlenen zirve niteligindeki toplanti-
ya katilan Tiirk Saglik-Sen Genel Bas-
kan1 Onder Kahveci Saglikta Doniistim
Programini alternatif bir yaklagimla de-
gerlendirdi. Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakan1 Murat Basesgioglu, Saglik
Bakani Recep Akdag ve cok sayida bii-
rokrat, sivil toplum orgiitii temsilcileri
ve bilim adamlarinin katildig1 toplanti-
ya sendikalar arasinda sadece Tiirk
Saglik-Sen davet edildi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani On-
der Kahveci konusmaci olarak katildig:
Saglik Zirvesi’nde “Saglikta Doniisim
Program1” hakkinda Tiirk Saglik-
Sen’in goriislerini dile getirdi. “Saglik-
ta Doniisiim Programi” enine boyuna
tartisildig1 toplantida Genel Baskan
Kahveci Saglikta Doniisiim Programi
hakkinda kamuoyunun aydinlatiimadi-
&1 konulardaki gercekleri dile getirerek
Programin yeterli olmadigint ve iize-
rinde yeniden calisilmasit gerektigini
bildirdi.

Tiirkiye’de saghk hizmetlerinin hep
oteden beri cesitli platformlarda ana
tartisma konusu olageldigini hatirlatan
ve saglik hizmetlerinin Tiirkiye’de bu
denli tartisma konusu haline gelmesi-
nin saglik sistemindeki sorunlarm yil-
larca birikmesi ve ¢oziimsiizliige itil-
mis olmasindan kaynaklandigm hatir-
latan Kahveci “Saglikta Doniistim
Programi”nda da yer alan ve mevcut
durumla ilgili tespitlerde biiyiik ol¢tide
dogruluk pay1 vardir. Bu nedenle mev-
cut durumla ilgili tespitlere genel ola-
rak katiltyorum. Tiirkiye Cumhuriyeti
saglik diizeyi ile ilgili bu tespitler dog-
ru olmakla birlikte, yeterli degildir.
Ciinkii esas onemli olan bu durumun
gercek nedenlerini iyi saptayip, bunla-
rin ¢oziimii icin dogru onerilerin gelis-
tirilmesidir. Sorunlarin gercek nedenle-
ri bilinmeden dogru oneri gelistirmek
miimkiin degildir” diye konustu.

“Saghkta Donusum
Programi” neyi nasil
donusturuyor?

Once Saglikta Doniisiim Progra-
mr’nin genel bir degerlendirmesini ya-
pan Genel Baskan Kahveci soyle ko-
nustu:

“Genel olarak bakildiginda; Saglikta
Doniisiim Programinin tutarsizligi ilk
etapta goze carpmaktadir. Sosyal dev-
let anlay1sim savunup ve saglik giiven-
cesinin 6neminden bahseden genel bir
bakis acisi ortaya konulmak istense de,
yapilan diizenleme sosyal devlet anla-
yisindan daha ¢ok uzaklasmaya neden

olacak tiirdendir. Saglik hizmetlerini
tamamen Ozel sektore devretme egili-
minin sosyal devlet anlayis1 ile nasil
bagdastig1 anlasilamamustir. Ozel sek-
torii tesvik etmek farklidir, saglk hiz-
metlerini tamamen ozel sektore devret-
mek farkli seydir. Kamunun saglik hiz-
metlerinden tamamen cekilmesinin
mantig1 anlasilamamistir. Saghk hiz-
meti bir biitiindiir. Koruyucu hizmet,
tedavi hizmeti ve rehabilitasyon hiz-
metleri ayri ayri degil birbirini tamam-
layan unsurlar olarak ele alnmalidir.
Tiim saglik sektoriiniin, ozellikle de
kamunun esas islevi 6ncelikle halkinin
sagligini korumak ve gelistirmektir.
Oysa programda saglik hizmeti olarak
sadece tedavi hizmeti ele alinmis ve
buna yonelik tartisma yapilmustir.”

Saglikta Doniistim Programi cerceve-
sinde genel anlamda kamuya bakis ac1-
s da elestiren Kahveci “Kamu-vatan-
das iliskisinin tiiccar-miisteri iliskisin-
den ayrilmasi gerekir. Kamu 6zel sek-
tor icin adil rekabet alami yaratir, fakat
kendisi ozel sektor ile rekabet etmez.
Bu kavramlari da birbirinden ayirmak
gerekir.” diye konustu

Saghk Bakanhiginin
rolui ve yetkileri

Program cercevesinde Saglik Bakanli-
§1'nin roliinii de degerlendiren Genel
Baskan Kahveci soyle konustu:

Saglik Bakanligi Anayasal bir kurum
olarak iilkedeki saglik hizmetlerinin
planlayicist, saglik hizmetlerinin hedef-
lerini belirleyen ve bu dogrultuda hizmet
sunan ve sunduran bir kurumdur. Ayni
zamanda hizmetleri denetleyendir. Y6-

le damgasini vurdu

gerekir.”

Saglik hizmetlerinin 6zellikle koruyu-
cu saglik hizmetlerinin kamu hizmeti
olarak goriilmesinin hizmetlerin 6zii iti-
bart ile bir zorunluluk oldugunu kayde-
den Kahveci “Eger gercekten koruyucu
hizmetlere 6nem verilecek ise bunun
mutlaka kamu hizmeti olarak diizenlen-
mesi gerekir. Ciinkii koruyucu hizmetler
sosyal mal niteligindedir ve ozel saglik
sektorii icinde cazip bir alan degildir”
dedi.

Genel Saglik Sigortasi

“Saglikta Doniisiim Programi”nin en
onemli hususlarindan birinin Genel Sag-
lik Sigortasi oldugunu kaydeden Kahve-
ci genel saghk sigortasini bir finansman
modeli, yani saglik hizmetlerine kamu
gelirlerinden pay ayirmamak veya ayri-
lan pay1 azaltmak ve finansman yarat-
mak istendiginde basvurulan bir yontem
olarak degerlendirerek programda bir
yanlis anlasiima oldugunu hatirlatti. Ge-
nel saglik sigortasinin tedavi hizmetleri-
ni finanse ettigini, buna karsilik koruyu-
cu hizmetleri veya temel saglik hizmet-
lerini finanse etmedigini soyleyen Kah-
veci saglik hizmetine kamunun daha
fazla kaynak ayirmasi gerektigini soyle-
di. Tiirkiye niifusunun yiizde 17’sinin
saglik giivencesinin olmadigint hatirla-
tan Genel Baskan “Devletin, 6zellikle de
sosyal devletin en temel fonksiyonlarin-
dan birinin saglik hizmeti vermek oldu-
gunu savunuyoruz. Saghk hizmetlerinin
yaygmligi ve etkinligi icin bolgesel fark-
libiklarin, insanlar arasindaki farklilikla-
rinin giderilmesi icin bunu zorunlu gorii-
yoruz” diye konustu.
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Aile Hekimligi

“Saglikta Doniisiim Programi”nin en kar-
masik konularindan birinin ise aile hekimligi
hususunda ortaya ciktigin1 soyleyen Genel
Bagskan Kahveci programda nasil bir aile he-
kimliginden soz edildigi anlasilmadigini bil-
dirdi. Aile hekimligini tartisabilmek icin hii-
kiimetin aile hekimlerinin nerede ve ne sart-
larda calisacagini, aile hekimlerinin gorev ta-
mmuni ve ticretlerini kimden ne sekilde alaca-
gt aciklamast gerektigini soyleyen Kahveci
su degerlendirmeyi yapti:

“Aile hekimligi diinyada genellikle, 6zel
muayenehanesinde birinci basamak tedavi
hizmeti veren hekimlik uygulamasi olarak uy-
gulanmaktadir. Programda da ongoriilen bu
uygulamanin kabul edilmesi zor bir ¢ok yonii
vardir. Oncelikle birinci basamak tedavi hiz-
metlerinin 6zel hekimlere devredilmesi, ka-
munun bu hizmetten cekilmesi anlammna geli-
yor. Bu durumda temel saglik hizmetlerinin
ve diger koruyucu hizmetlerin kimler tarafin-
dan verilecegi belirlenmelidir. Mevcut saglik
ocaklar1 ve birinci basamak diger kuruluslar
ne olacak? Hizmetin biitiinliigii bozulacak, o
zaman bu konuda nasil bir ¢are diisiiniilmek-
tedir? Aile hekimliginin Saglik Ocag1 hekim-
lik anlayisindan iistiin olan tarafi nedir? Bu ve
benzeri sorulara cevap verilmemistir. Bu sart-
larda aile hekimliginin getirdigi tek yenilik bi-
rinci basamak tedavi hizmetlerini 6zel hekim-
lere devredilmesidir. Bu sorularin cevabi
programda verilmezken, onemsiz kiiciik ay-
rintilar1 on plana cikarmaya yone-
lik cabalar1 gozlemlemekteyiz. Bir
diger konu da aile hekiminin koru-
yucu hekim anlamina gelmedigi-
dir. Aile hekimligi koruyucu saglik
hizmetleri gorev alanlarina gir-
mez.”

insan Kaynaklan

Saglik sisteminde yapilacak her
diizenlemenin, atilacak her adimin
kilit bir 6gesi oldugunu, bunun in-
san kaynaklart oldugunu sdyleyen
Kahveci “insan kaynaklar: konu-
sunda bir acilim saglayamayan
herhangi bir diizenlemenin ne ka-
dar verimli olacag: oldukga tartis-
malidir” dedi. Saglikta Doniistim
Programini insan kaynaklari aci-
sindan degerlendiren Kahveci soz-
lesmeli personel rejimini calisma barisint bo-
zacak, giivencesiz calisma ortami yaratacak
bir uygulama oldugu icin elestirdi. Ayni ku-
rumda calisanlar arasinda ticret farkliliklart
olusacagini hatirlatan Kahveci, sozlesmeli
personel rejimi yerine bolgeleri 6zendirici ma-
li ve sosyal tedbirlerin alinmasinin daha uy-
gun olacagini belirtti. Genel Baskan Kahveci
program metninde de ifadesini bulan cok
onemli bir celiskiyi su sozlerle anlatti:

“Saglikta Doniisiim Programi”nda insan
kaynaklarinin planlanmasi, egitimi ve kullani-
minin ayri ayrt kuruluslar tarafindan gercek-
lestirilmis olmasi bir sorun olarak nitelendiril-
mekte, bunlar arasinda etkili bir koordinasyon
olmamasindan kaynaklanan sorunlarin yasan-
dig1 ifade edilmektedir. Aldigimiz bilgiye gore
Saglik Bakanligi Saglik Meslek Liselerini

Saglik Zirvesi’ne
Kimler Katildi?

TEBIAT tarafindan diizenlenen ve
“Saglikta Doniisiim Programi”’nin
tartisildigr Saglik Zirvesi’ne
hiikiimet yetkilileri, cok sayida
biirokrat, bilim adami ve sivil
toplum temsilcileri katildi. Iste zirve
toplantisina katilanlardan bazilari:

Saglik Bakani Prof. Dr. Recep
Akdag, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Murat Basesgioglu, TBMM
Calisma Saglik Komisyonu Baskani
Mahfuz Giiler, Saglik Bakanhgi
Miistesan Prof. Dr. Necdet Uniivar,
Saglik eski Bakani Halil Sivgin, SSK
Saglik Isleri Gen. Miid.Prof. Dr.
Servet Riistii Karahan, Maliye
Bakanhgi Miistesari Hasan Basri
Aktan, Saglik Bakanlgi Miistesar
Yardimcisi Prof. Dr. Sabahattin
Aydin, Saglk Kuruluslari Dernegi
Baskani Mehmet Ali Aydinlar,
Istanbul Tabip Odasi Baskani Prof.
Dr. Gencay Giirsoy, CHP Denizli
Milletvekili Prof. Dr. Mehmet Ugur
Nessar, Saghk Bakanhigi Tedavi Hiz.
Gen. Mdr.Yrd. Dog. Dr. Ismail
Demirtas, Saglik Bakanhg lla¢ ve
Eczacilik Gen. Mdr. Hayriye
Mihcak.

Milli Egitim Bakanligi’na devretme diistincesi
ve hazirlig1 icerisindedir. Bir yandan koordi-
nasyon eksikliginden sikayet edilmekte, diger
yandan da bu tiir koordinasyon sorunlarina
yol acacak uygulama planlanmaktadir.”

Unutulanlarn Kim
Hatirlayacak ?

Saglik c¢alisanlarinin ekonomik durumu
ve ozliik haklar1 sorununa da deginen Kah-
veci “Saglikta Doniisiim Programi”nda sag-
lik calisanlarinin 6zliik haklar1 konusunda
hi¢bir diizenleme 6ngoriilmedigini, dahasi
bu konuya hi¢ deginilmedigini hatirlatti.
Genel Baskan saglik hizmetlerinin etkin yii-
riitiilmesi acisindan bu hizmetleri veren
saglik calisanlarimin  ekonomik sartlarinda
bir iyilestirme saglanmasinin zaruri hale

geldigini kaydetti

Saglik Hizmetleri Yerel
Yonetimlere
Devredilmemeli

Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde
saglik hizmetlerinin mahalli idarelere devre-
dilmesi diisiincelerini elestiren Kahveci, bu
konuda sunlar1 soyledi: “Kamu Yonetimi
Reformu Yasa Tasarisi, saglik hizmetlerini
tamamen mabhalli idarelere devrederek Sag-
lik Bakanliginin tasra teskilati kurmasinin
yasaklanmasini ve Saglik Bakanliginin An-
kara’da hicbir etkinligi olmayan gostermelik
bir kurum haline getirilmesini ongdrmekte-
dir. Bu, acik¢a Anayasamizin 41. ve 56.
maddelerine aykiridir. Saglik hizmetlerinin
yerel yonetimlere devri hem Anayasaya,
hem yonetim bilimine, hem de saglik hiz-
metleri yonetimine ve anlayisina terstir. Sag-
lik hizmetleri bir biitiindiir ve temel insan
hakkidir. Devletlerin en temel gorevlerinden
biri de bu hakki ayirim gozetmeden tiim va-
tandaslar icin giivence altina almasidir. Dev-
letlerin en temel gorevinin insanlarinin daha
uzun ve daha saghkli yasamasini saglamak
oldugu dikkate alindiginda saglik hizmetle-
rinde merkezi idarenin olmamasini kabul et-
mek miimkiin degildir. Aksi halde saglik hiz-
metlerinde ulusal politika ve hedeflerden de
artik s6z etmek miimkiin olmayacaktir”

Saghkta Doniisiim
Programi Tekrar
Gozden Gegirilmeli

Saglikta Doniisiim Programint
baslangic sathasinda olan bir proje
olarak degerlendiren ve bir ¢ok
konuda yetersiz oldugunu belirten
Genel Baskan Onder Kahveci
programin tekrar gozden gegiril-
mesi gerektigini bildirerek konus-
masini su sozlerle tamamladi:
“Programda ongoriilen konular
heniiz detaylandirilmamustir. Ayrica
ilgili konularda mevzuat diizen-
lemeleri gerekir iken bu calis-
malarin tamamlanmamis olmasint
da dikkate aldigimizda oniimiiz-
deki yolun ¢ok daha uzun ol-
dugunu gorebiliyoruz. Bu durumda
baslangic safhasinda oldugunu sdy-
leyebilecegimiz “Saglikta Doniisiim Prog-
ram1” bir cok yonden endise kaynag: yarat-
maktadir. Cok ciddi diizenleme havasi verilen
projenin aslinda cok bir sey getirmedigi goriil-
mekte, sadece saglik hizmetlerinde Gzellestir-
meyi amaclayan, saglik hizmetinden
kamunun cekilmesini hedefleyen bir diizen-
leme oldugu izlenimini vermektedir. Bu
diizenlemeler halkin saglik hizmetlerinden
yararlanmalarin1 daha da kisitlayacak, saglik
hizmetlerinin sunumunu olumsuz yonde et-
kileyecek, saglik hizmetlerinin daha da
pahalanmasina neden olacak ve saglik har-
camalarmin daha da artmasma neden olacak-
tir. Bu durumda temsil ettigimiz saglik
calisanlar1 adina Tiirk Saglik-Sen olarak “Sag-
likta Doniisiim Programi”nin tekrar gozden
gecirilmesi gerektigini diisiiniiyoruz.”

Sendikamizdan

yeni kitaplar

Saglikta
Dondstim
Programi

59. Hiikiimet Saghk Bakanlig
tarafindan giindeme getirilen ve
kamuoyuna sunulan “Saglikta Do-
niistim Programi” bir siiredir yo-
Sun tartismalara neden olmustur.
Tiirk Saglhk-Sen de saglik ve sos-
yal hizmet kolu calisanlarini temsil
eden tek yetkili sendika olarak
“Saglikta Doniistim Programi’ni
mercek altina aldi. Konuyla ilgili
yapilan genis

degerlendir-
menin ardin-
g dan Saglik

: Bakanligi'nin
hazirladigt
“Saglikta Do-
niistim Prog-
rami”na ilis-
kin Tiirk
Saglik-Sen’in
gorils ve tes-
pitlerini ice-
ren rapor ki-
tap halinde
yaymlandi.
Kitapta Sag-
likta Donii-
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stim Prog-

rami1’nin saglik sisteminde 6ngor-
diigii degisim ele alinmakta, Genel
Saglik Sigortast, aile hekimligi,
sevk zinciri, sozlesmeli personel
rejimi, saglik calisanlarinin ozlitk
haklari, saglik hizmetlerinin yerel
yonetimlere devri, saglikta kamu-
sal ve 6zel hizmet ayrimi ve diger
konular irdelenmektedir. Tiirk
Saglik-Sen tarafindan yayinlanan
bu kitap, Saglikta Doniistim Prog-
rami’na iliskin ilk kez hazirlanmis
onemli bir basucu eseri olarak de-
gerlendirilmektedir.

OMU'deki
sorusturmalar
tesadiifi degil

T iirk Saghk-Sen Genel Baskant On-
der Kahveci, Ondokuz May1z Uni-
versitesi'nde (OMU) gorevine son veri-
len &gretim tiyelerinin tamamnin Tiir-
kiye Kamu-Sen iiyesi oldugunu séyledi.
OMU’de son 3.5 yil icerisinde 300’iin
tizerinde disiplin sorusturmast agildigint
ve bunlarim biiyiik cogunlugunun iiyele-
ri hakkinda oldugunu bildiren Kahveci,
iniversite yonetiminin haksiz uygula-
malar icerisinde oldugunu soyledi. $im-
diye kadar 3 6gretim tiyesi ve ¢ok say1-
da Ggretim elemaninin gorevine son ve-
rilmesini elestiren Genel Baskan Kah-
veci, gorevine son verilen dgretim ele-
manlarmin Tiirkiye Kamu-Sen tiyesi ol-
masinin bir tesadiif olmadigim dile ge-
tirdi. Sendikal miicadeleye ideolojik
motiflerin golge diistirmesinden endise-
lendiklerini soyleyen Kahveci, bu hak-
s1z uygulamalara karsi sonuna kadar
miicadele edeceklerini belirtti.
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Kiiresellesme
ve Saglik

Doc. Dr. Ahmet Colak’mn kale-
me aldigi, Tiirk Saglik-Sen’in ya-
yimnladigr “Kiiresellesme ve Sag-
Iik” kitabr son yillarda artan kiire-
sellesme olgusuyla birlikte ulusal
saglik sistemlerinin nasil bir degi-
sim yasadig elestirel bir yakla-
simla sorgulanmaktadir. Cok ulus-
lu sirketlerin
kiiresel pi-
yasa dina-
mikleri ige-
risinde sag-
Iik hizmetle-
rini nasil ku-
sattig1 soru-
sunun ce-
vaplandig:
kitabin so-
nunda yazar
Colak, okur-
lara su satir-
larla sesleni-
yor: “Ame-
rikalr zenci
Martin Lut-
her King ‘Suskunlugun ihanete es
deger oldugu an geldi’ diyor. Ul-
kemizde o an gercekten geldi. Bu
nedenle, bir saglik calisani, hatta,
bir Tiirk vatandasi olarak kiiresel-
lesmeyi ve kiireselcilerin gercek
niyetlerini tam ve dogru olarak
okumali ve anlamaliy1z. Yarin cok
gec olmadan tedbir almali, kiire-
sellesmeye karst milli durusumu-
zu simdiden sergilemeli ve alter-
natiflerimizi uygulamaya koyma-
hy1z.”
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Isyeri Temsilcileri
Egitim Seminerieri
devam ediyor

iirk Saglik-Sen, isyeri temsilcileri egitim seminerlerini araliksiz devam
T ettiriyor. Son olarak Mersin, Nevsehir, Nigde ve Aksaray subelerine

bagl isyeri temsilcileri icin diizenlenen egitim seminerleri katilimeilar
tarafindan biiyiik ilgi goriiyor. Isyeri temsilcileri egitim seminerlerinin ilki gec-
tigimiz y1l 19 Eylil’de Van’da baslatilmis ve daha sonra bir¢ok ilde devam
edilmisti. Bugiine kadar Tiirk Saglik-Sen tarafindan diizenlenen isyeri temsil-
cileri egitim seminerleri su illerde gergeklestirildi:

Van, Kars, Erzurum, Erzincan, Artvin, Rize, Trabzon, Giimiishane, Giresun,
Ordu, Aydin, Mugla, Tokat, Corum, Bursa, Canakkale, Balikesir, Osmaniye,
Hatay, Adana, Eskisehir, Bilecik, Kiitahya, Denizli, Isparta, Burdur. Tiirk
Saglik-Sen isyeri temsilcileri egitim seminerleri yurt genelinde devam ediyor.

Uyelere sigorta destegi

T iirk Saghk-Sen, bir yildir devam ettirdigi liyelere ferdi kaza sigor-
tasi uygulamasini devam ettiriyor. Gecen siire icerisinde ¢ok sa-
yida liye ve yakinlan Tiirk Saglik-Sen tarafindan sunulan sigorta hiz-
metinden yararlandi. Son olarak ise kaza sonucu vefat eden Tiirk
Saglik-Sen liyelerinin varislerine 2 milyar lira sigorta demesi yapildi.
Vefat eden ve varislerine 6deme yapilan Tiirk Saglik-Sen liyelerinden
bazilarinin isimleri sdyledir: Mehmet Cintosun (Aydin Sb.), Metin Ti-
fekei (Tokat Sb.), Senol Okan (Izmir-1 $b.), Emine Karabulut (Antalya
$b.), Aydin Balimtas (Kocaeli $b.), Meral Siikran Usta (Kocaeli Sb.)

Bashekime anlamli veda

80. yiinda
Turk kadini

A nadolu yollarindayiz; bir step tiirkiisiine konmus yiiregi-
miz, her namede giraz daha hiiziin...

Cumhuriyetin kurutusu tizerinden seksen yil gecti. DUn%/
milenyumu yastyor, giintimiiz Ttrkiye’si 100 milyona yakla-
san niifusuyla farkli bir kadin portresi ciziyor artik.Batida
1960’1 yillarda baslayip tiim diinyay: etkileyen esitlik talep-
leri Glkemizde de g(]ncf()emden dusmuyor. Giclt basaril ye-
nilikei kadinlarin sayisi azimsanamaz. Ancak bu gériinenin

T iirk Saglik-Sen Ankara-1 Subesi, saglik sorunlari nedeniyle gorevinden ayrilan
Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimi Dr. Ahmet Kusdemir’e an-
laml1 veda toreni diizenledi. Bashekimlik gorevi siiresince saglik calisanlarmin sevgi
ve saygisini kazanan, ayn1 zamanda hastane yonetiminde basarili uygulamalara imza
atan Dr. Kusdemir icin diizenlenen torende Tiirk Saglik-Sen’in ilkeli ve kararli sendi-
kacilik anlayisi bir kez daha kendini gosterdi. Torende konusma yapan Genel Baskan
Onder Kahveci “Isveren konumundaki hi¢cbir kurum ve sahsi hasim olarak gérmeyen,
hak arama miicadelesinde tavizsiz, ama atilan dogru adimlarin da destekgisi bir sendi-
kayiz. Yapilan yanhshklara nasil karsi cikiyorsak, elde edilen basarilart da takdir etme-
sini biliyoruz” dedi. Saglik calisanlarinin sorunlart hakkinda s6z acan Ankara-1 Sube
Bagkani Orhan Yilmaz Bashekim Kusdemir’in bu sorunlarin ¢6ziimii icin yapmus ol-
dugu calismalardan s6z acarak “Bu yiizden Bashekimlik gérevi siiresince saglik hiz-
metlerinin sunumunda ve hastane yonetiminde basarili olan, calisanlarla barisik, onla-
rin sorunlarini ¢ozmek i¢in gayret gosteren Saymn Dr. Ahmet Kusdemir’e tesekkiir
ediyoruz” diye konustu. Térende basarili calismalarindan dolayn tesekkiir plaketi tak-
dim edilen Dr. Kugdemir de gorevinden ayrilmadan 6nce boyle bir anlamh etkinlige
imza attiklart icin Tiirk Saglik-Sen yetkilileri ve iiyelerine tesekkiir etti.

sadece bir bolimii....

Gegmis zamanin romantik hika-
yelerinde anlatilan cumba, atlas yor-
Ean/ igne oyasi, carsaf ya da ucari

ir giysi sayilan feracesiyle sinirli-so-
rumlu bir hayati olan Osmanli kadi-
ni bu cerceveli hayatindan Kurtulus
savasi ve sonrasinda siyrilabildi.
Cumhuriyetin ilk yillarinda tiim hal-
ki etkisine alan bu riizgar Cumhuri-
yetin gesitli donemeclerinde kah
sekteye ugradi kah giclendi. Orne-
gin Cumhuriyetin ili yillarinda kadi-
nin aydinlanmasina yonelik cabala-
rin yerini 1950'lerde ortak bir adab-1
muaseret olusturmaya calisan, kadi-
ni eve sokmaya yonelik orta sinif
Amerikan ahlakina ¢agiran kampan-
yalar aldi. Son yillarda ise kimileri
Selvalarda bulmaya calisiyor kimli-
gini. Ozellikle Ortild kizlar meveut
iktidarlara ve onun yasaklarina karsi
uzun soluklu bir direnis yiirittiler ama bu siiregle Islami ha-
reket icindeki iktidarlara karsi bir direnis gelistiremediler hat-
ta itaatlerini daha da artirdilar ama islami cemaat ve sahsiyet-
ler meydani birer birer terk ettiler...

TBMM Kadin Sorunlarini Arastirma Komisyonu’nun rapo-
runda belirtildigine gore diinya islerinin ytizde 70'sini yapan
kadinlar, ancak tiretilen refahin sadece ytizde birine sahipler.
Tiirkiye de politik konularda da benzesiyor. Kamu yoneli-
minde ki kadinlarin durumu da farkli degil. Hatta kadindan
sorumlu devlet bakanligina iki esli bir bakanin oturtulmasi
aymazlig da unutulacak gibi degil.

Birlesmis Milletler’in hazirlamis oldugu Tiirkiye Raporu il-
kemizde yasayan kadinlarin ytizde 28'inin okuma yazma
bilmedigini ortaya koyuyor. Tiirkiye'de is arayan her iki ka-
dindan Eiri sadece ilkokul mezunu. Is aramayanlarin ise
%79'u evli ve en az bir cocugu var. Ama istatistiki bilgilere
gore, issiz kadin sayisi %60'lara variyor. Diinyada hizmet
sektortintin gelismesi, bakim evlerinin, anaokullarinin, kres-
lerin agilmasi kadinin galisma hayatina katilmast ile agiklani-
yor. Tiirkiye niifusunu olusturan kadinlarin sadece 1.5 milyo-
nu dicretli ve maasli.

Sosyal bilimler alaninda calisan kadinlari 6znesine alarak
yapilan alan arastirmalari Tiirk kadininin sosyo-ekonomik
durumu tzerine de carpicr ipuglari veriyor. Calisan kadinin
kazancini harcama bigimi istatistiki olarak: %5.4 ile esine
teslim ediyor. %8.1 ile esi ve kendisi icin harciyor, %4.5 ile
kendisi icin, %7.2 ile ihtiyag ve cocuklari igin, %70,3 ile
evin ihtiyaclari icin, %4.5 ile diger harcamalar olusuyor. Ote
yandan kadinin psiko-sosyal konumu ile ilgili su carpici so-
nuglara ulastyoruz: Tiirk kadininin %25.9'u kendi evliliginde
s6z sahibi olabiliyor, %67.8'inin evlilikleri aile karari ile ger-
ceklesiyor. Kadin evinde de pek mutlu degil. Siddet hayatin-
dan eksik olmuyor. Mor Cati'nin 1300 kadini baz alarak yap-
g1 calismaya gore Turkiye'li kadinlar %68.1 oraninda esin-
den, %6 birlikte oldugu kisiden. %3.9 babasindan, %2.3 ay-
nildigr kisiden ve %4.7 evdeki diger kisilerden dayak yiyor.

Uctinci diinya tilkelerinde kadinlara dair en 6nemli
degisim riizgarlar Kurtulus Savasi sonrast Anadolu’dan yiik-
selmisti. Nene Hatun’un tasidigi mermiler kurtulusun ve ay-
dinlanmanin anahtariydi.Bu giin cumhuriyet kadinina disen
gorev kiiltiirti, sanati, ve bilimi sirtlamaktir. Kadim yalnizlas-
tiran ve meta olarak gostermeye calisan tiim zihniyetlere inat
Tirk Kadini bu zorlu gérevi asmanin, umudu yarinlara
tasimanin kararhhigindadir.

Bozkirda miicadele var...

Tirk Saglik-Sen
Genel Sosyal
Isler Sekreteri

Prof. Dr. Corapcioglu: Saglikta cozum uretilemiyor

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Tiimer
Corapeioglu saglik sisteminde yasanan gelismelerin tehlikeli
oldugunu soyledi. Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kah-
veci ve Genel teskilatlandirma Sekreteri Muhammed Bi-
rinci’nin ziyaret ettigi Prof. Dr. Corapgioglu saglik sisteminde-
ki gelismeleri degerlendirirken en biiyiik problemin “ben yap-
tim, oldu bitti”lerle saghigm idare edilmesi oldugunu sdyledi.
Prof. Dr. Corapcioglu, saglikta ulusal iradenin dikkate alinmast
gerektigini vurgulayarak “Kararlar almirken konunun uzman-
lart ve birgok kisi biraraya getirilmeli. Saghk politikalarr tartis-
maya acilmali, herkes fikrini soylemeli. Bu tartismalarin so-
nunda hangisi saglik acisindan Tiirk insanina daha dogruyu su-

nar; bunu ortaya koymak gerekir” dedi.

Sadece birinci basamakta degil, tiim basamaklarda ciddi so-
runlarmn bulunduguna dikkat ceken Corapcioglu, birey yerine
toplum sagligmin hedef alinmasma dikkat ¢ekerek son yillarda
Tiirkiye’de saghgmn bireye yonelik hizmet olmaya basladigint
elestirdi. Bu durumun cok sikintilara yol acacagim soyleyen
Corapcioglu, “Biz saglik ocaklarmin aktif hale getirilmesini ve
bir kisiye degil bir sistemle hastalarin karsi karsiya kalmasi ge-
rekir” diye konustu. Universite hastanelerinin durumuna da de-
ginen Corapeioglu iiniversitelerin sadece hizmet sunmadigint
aym zamanda egitim verdigine de deginerek altyapisiz fakiilte-
lerin kapatilmasini 6nerdi.

TBMM Saglik Isleri Komisyonu
Baskani ziyaret edildi

T iirk Saglik-Sen Genel Merkez yonetim kurulu tiyeleri
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Baskani1 Mahfuz Giiler’i ziyaret etti. Genel Baskan Onder
Kahveci baskanligindaki heyet AKP milletvekili ve Komisyon
Baskan1 Mahfuz Giiler’le yaptig1 goriismede Kamu Yonetimi
Reformu Yasa Tasarist’na iliskin ¢ekincelerini dile getirdi.
Yasa tasarisinin kabul edilemez diizenlemeler ongérdiigii ifade
edilirken, ozellikle saglik hizmetlerinin yerel yonetimlere
devri konusunda Tiirk Saglik-Sen’in kesin itirazi dile getirildi.
Genel Baskan Kahveci, ayrica saglik calisanlarinin sozlesmeli
personel statiisiine indirgenmesine de kars1 ¢iktiklarini ifade
ederek bu tiir uygulamalarin saglik sisteminde telafisi zor
ucurumlara yol acacagi hususunda uyarilarda bulundu.
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Kamu sendikaciligi
ve bayram ustiine

T tirk kamu sendikaciligy, birkag yillik hukuki bir gecmise

sahiptir ve diinya standartlarinin altinda, gelismesini ta-
mamlayamamis bir yapr gosterir. Hiikiimetimizin AB'ye gir-
mek icin nesi varsa, vermeye calisarak girmemiz icin gayret
eden anlayisinda her seyi AB'ye uyguniale getirme gayreti
vardir da, iamu sendikaciligi Konusunda gayreti var midir?

Buna ‘vardir’ demek fevkalade zordur. Ozellikle sosyalist,
kemiklesmis bir karakter gosteren biirokrasimiz sendikal ha-
rekete 6teden beri karsidir. Bu sosyalist biirokratik yapi, sos-
yalizmin temel ilkesi olan hak arama, sendikacilik gibi konu-
lar dahil higbir seyi ciddiye almaz.
Onlar igin aslolan dikensiz bag bi-
cimindeki biirokratik imparatorluk-
larini korumakdtir.

Isgal edilen makamin kimligi, din-
le ilgili olmas, yonetimle sinirl bu-
lunmasi veya burokrasinin konusu-
nu teskil eden devlet striiktiiriiniin
isi onlari ilgilendirmez. Siyasetgileri
de bunlar yonettikleri icin, “bizim
kurulusta sendika olmasa daha iyi
olur” dediklerinde, ilgili bakan dZ\
hemen kafayr sallar ve ve kanun ta-
sarisina bu gjrer.

Merhum Ozal, devleti libere
ederken, biirokratik sosyalizmi he-
sap etmisti. Fakat bu brokratik
sosyalistler durumu gecte olsa fark
ettiler ve devletin tizerine seffaf gibi
gortinen bir zirhla drtmiislerdi.
“Resmi Daire Vakiflar” diye anilan
bu zirh hentiz kinlamad ve biirok-
rasinin elindeki 6l¢tistiz para her tiirlii gicti elinde bulundu-
ran burokrasiyi daha da giiclii hale getiriyor.

Ulkemizin AB veya diger tilkeler standardini yakalamak
Eibi bir istegi varsa, kamu alanindaki sendikal hareketi bu til-
eler standardina gikarmak gibi bir kayginin olmasi gerekir.
Tarkiye'nin ilk kamu sendikacilari olarak, isimizin zor ol-
dugunu biliyoruz ve bu konuda verilebilecek her tirlii mii-

cadeleyi vermeye de azimli ve kararlyiz.

Bizimle birlikte, tilkenin dort bir yaninda, ticra késelerin-
de, daha da dar goriislii ve hatta fanatik despotizm anlayisi-
na sahip bir stirii mahalli amirle birlikte calismak ve onlara
da sendikaciligi anlatarak bu yolda bize gii¢ katan, destek
veren arkadaslarimizin emegi gelecek yillarda daha iyi anla-
silacaktir.

Kanundan habersiz, Bashakanlik genelgesini takmayan, en
kticuk sendikal faaliyeti yasak faaliyet sayip disiplin sorustur-
masi acan amirlere karsi direnen, bunlara ragmen sendikacilik
yapan arkadaslarimizi birer kahraman olarak selamliyorum.

* %k

Tirk Diyanet
Vakif-Sen
Genel Baskani

“Calisanin tcretini alninin teri kurumadan veriniz” buyu-
ran Sanli Peygamberimiz, bunu sdylerken sunu demek isti-
yor; calisana Gcretini, hakkettigi ,seKiIde 6deyiniz. Eger alni-
nin teri kurumadan, isi bitirir bitirmez tcretini verirseniz,
verdiginiz ticret eline gectiginde:

- Su halime bak, benim yerime sen olsan bu isi bu fiyata
yapar miydin? deme hakki elde eder.

Sendikal hareketin ¢ziinde de bu mantik ve hak arama di-
stincesi vardir.

Bu kuralr anlamamis ve dinin hak aramaya verdigi incelik-
leri kavramamus biirokratik sosyalist bir takim insanlarin, da-
ha da ileri giderek Diyanet'te sendika istememelerini izah
mimkin degildir.

* ¥k

Ulkemizin artan ve gesitlenen sikintilarinin yaninda, yti-
reklerimizi rahatlatan, sevgimizi éne ¢ikaran, dinimizi, din-
darlik duygularimizi pekistiren bayramlardan birini daha ya-
samaya baslayacagiz.

Sosyal yardimlasma duygularini canlandirip giiclendirecek
olan Kurban Bayrami, yeni umutlara, yeni calismalara ve ye-
ni ¢oztimlere -insallah- vesile olur.

Ulkemizi dort bir yandan saran ve girtlagini sikiyormus gi-
bi gelen sikintilar icin bayram gtinlerinde dualar edelim.
Unutmayalim ki, bu milleti Allah’tan basta MUE koruyan
yok. Bu diinyada arkasi olmak, destekgisi olmak ¢ok onemli.
Sahislarin da devletlerin de arkalarinda birileri vardir. Hatta
tlkemizdeki bir stirti bolticti ve bozguncunun arkasinda
uluslar arasi giicler oldugunu hemen herkes bilmektedir.

Kegecizade Fuat Paga’nin dedigi gibi, “ne iceridekiler,ne
de disaridakiler bu devleti yikamadi”. Ciinki, devletimizi
AIIaQ’ILn koruduguna inaniyoruz. Yoksa, bu ginlere gelebilir
miydik?

Tabii bu korumayi da Allah’in biz kullari eliyle gercekles-
tirdigini, bu ugurda gazilerin ve sehitlerin emeklerini ve dev-
letimizin kahramanlarini asla unutmuyoruz.

Islam tilkeleri icersinde, kurbani en ﬁUyUk bayram ve sos-
yal yardimlasma bayrami olarak yasayanlarin Turkler ol-
du?unu hepimiz biliyoruz. Ruhumuzun inceliklerine kadar
niifuz eden Allah sevgisi, bizim dindarligimizin nivesini,
oziinii olusturdu ve kurbani en biiyiik bayram olarak
yasama noktasina ulastirdi.

Haccin da bu bayramla gerceklestigini hatirlayarak, her-
kesin Allah’in affina, merhametine, rahmetine, bereketine,
lutfuna, ihsanina muhatap olmasi ve tilkemizin birligi, dir-
ligi, kalkinmasi, huzuru icin vesile teskil etmesi duastyla,
bayraminizi tebrik ediyor, selam ve saygilar sunuyorum.

([|) Tiirk Diyanet Vakif-Sen/Haber @

Kamu Reformu’nun altindaki gercek:

Bunlar tevhidi mi kaybetti?

“Bir varmus, bir yokmus, Allah’mn kulu
pek cokmus...” diye baslayan masallar
aslinda ne cocuklart uyutmak icindir, ne
de baskalarimi dinlendirmek amaci tasi-
maz. Bir edebi tiir olarak, insanlarmn ha-
yallerini de kurarak, ya zalim diktatorler-
den intikam almak, ya da gelecekte daha
mutlu ve giizel yonetimler kurmay1 he-
defleyen, ama secilen kelimelerle “bunun
gercekle ilgisi yok”, “tamamen hayal
tirtidiir” kodlartyla yayinlanan giintimiiz
mafya dizileri gibi, bildigimiz kelimelere
farkli anlamlar vererek milletin gelece-
ginde nasil yol tutulursa daha mutlu ola-
bilecegine dair projeler sayilabilir. Yeter-
ki, masalin dilini, sifresini ¢oziip okuya-
lim.

Hikaye ile masal karisimi menkibeler
de aym sekildedir. Ozellikle eren, evliya
menkibeleri bu gozle inceleyerek son de-
rece 6nemli ve heyecan veren hakikatlere
ulasmak miimkiindiir.

Bu gozle bakma aliskanlig1 kazanmadi-
gz icin, yiizlerce yil, evliya menkibe-
leri kis eglencesi gibi kabul edildi ve iyi
vakit gecirme araci olarak koy kahvele-
rinde kullanild,. Tarikat toplantilarin
siisledi. Cagdas iletisim arac1 olan radyo
ve TV’nin icadindan sonra da hepten
unutuldu gitti.

Birtakim masallarin, yalanlarm ve yeni
icad menkibelerin milleti uyuttuguna ba-
kilirsa, masallar ve benzerleri sadece co-
cuklart uyutmak icin, tath dille anlatilan
yalanlar degil, biitiiniiyle milleti uyutan
zehirli yilanlar gibidir.

Eger, milleti toptan uyutan zehirli yi-
lanlar is basinda degilse, Tiirk Milleti ve
Tiirkliik icin bunca olumsuz isler, tehlike-
li planlar ve karanlik gelecek projeleri
“nurlu ufuklar” olarak takdim edilip al-
kislanirken, kendisini Tiirk hisseden,
Tiirk olmanin farkindaki bunca aydin,
bunca insan nerededir?

Ulkenin iiniter yapisini, milli birlik ve
beraberligini ciddi anlamda tehdit eden;
kac bin yillik Tiirk devlet gelenegini yi-
karak, yerine ne oldugu belli olmayan ve
nastl bir sonuc doguracag bilinmeyen su
“Kamu Reformu” biciminde sunulmak
istenilen kanun tasarisi karsisindaki bu
duyarsizlik, bu ilgisizlik baska nasil izah
edilebilir? Kaldi ki, bu, tehdidin ve tehli-
kenin sadece kiiciik bir parcasidir.

Islam1 bilmeyen, kendisini solcu sayan-
lara gore “bu Islamcr bir devlet mode-
li"dir. Bu iddia kargalarin bile giilerek ka-
tilacaklart bir bilgisizligi, bir cehaleti gos-
terir.

Turk Diyanet Vakif-Sen’den
tiyatro gosterileri

S enaryosunu Afyon Kur’an Kurusu Ogreticilerinden Yildiz Mum-
yakmaz’in yazdigi; “Son Pismanlik Fayda Eder” adli piyes, Izmir
Konak Kur’an Kursu 6greticileri tarafindan 27 Aralik 2003 giinii Tor-
bali’da, 28 Aralik 2003 giinii Bornova’da, 29 Aralik 2003 tarihinde Me-
nemen’de sergilenmistir. Tiirk Diyanet Vakif-Sen Izmir Subesi Kadin
Komisyonu tarafindan sahneye konan ve insanin hatalarindan donmesi
icin hicbir firsatt kacirmamasi gerektigi mesajinn verildigi oyun sonra-
sinda Kur’an Kursu Ogreticisi bayanlardan olusan ilahi grubunun soyle-

ANALIZ
Drapdiladk__—

Yaklasik bin yillik Tiirk islam Devlet
Gelenegi, mevcut ve en biiyiik Tiirk dev-
leti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde yasa-
maktadir. Bu yapi, Goktiirkler, Karahan-
Iilar, Biiyiik Selcuklular, Anadolu Selcuk-
lular1 ve Osmanlilarda da benzer sekilde
idi.

Islam; birligi Allah’m birligi inanc1 ge-
regi onemser ve yapilacak islerde (bir)e
daima vurgu yapar. Bu bizim kiiltiirtimii-
ziin en 6nemli vurgusunu olusturur. Bir-
seyler isterken, nicin az sundan ver, de-
meyiz de biraz sundan ver deriz? Bu
“bir”in azla ne ilgisi vardir? Benzer sekil-
de dilimiz de atasozleri ve deyimlerle
doludur. “Bir ¢ok”, biraz, biraz 6nce, bi-
raz sonra, bircoklart gibi deyimlerin ba-
sindan “bir”” kelimesi kaldirilsa da anlam
bozulmaz. Ama bu birlige, bir’e vurgu
yapan inancin eseridir. Boyle soylenirse,
daha anlaml1 olur.

Batililar hep inanclarmin 6ziinii olustu-
ran “licleme”yi, esas alirlar. Yarismalarda
ilk ticiin 6nemli olmast, ticlii deyimlerin,
iic kisilik hikaye ve masallarin vurgulan-
dig1 seyler bu inanca dayanur.

Bu sebeple Tiirk devlet geleneginde,
her sey, devlet de dahil, bir kiiltiir ve
inanc eseri olarak “bir’e baghdir. Devlet
birligi temsil eder. Birlikle yonetilir. So-
rumluluk bir tek kisiye devlet baskanina
aitti. Simdi devlet baskam sorumsuz, o
ayr1 bir sey.

Hazirlanan cok sesli idare yani, kamu
yonetimi reformu bu birligi ortadan kal-
dirmakta; coklugu, cok bashligi ve cok’a
boliinmeyi getirmesi icin hazirlanmis bir
proje gibidir.

Bu satirlarin yazari 20 yil devlette “mii-
fettislik”” gorevi yapmis ve mesleginin
“Islam Tarihi’nde yerini arastirmis bir bi-
lim adamdir. 1982 yilinda yayinladigs,
“Hazreti Peygamber Doneminde Teftis
Hizmetleri” konulu bir makalede cok ori-
jinal sayilabilecek bilgileri ortaya koy-
mustur:

Kutlu Peygamberimizin Mekke’den
Medine’ye hicretleri sonrasinda, sehirde
bir niifus patlamasi yasanmus; ev ve yiye-

digi ilahiler izleyicilere duygular anlar yasatti.

cek bulma sikintilar1 basgostermistir. Bi-
linen ilk gecekondu, ilk toplu konut bu
donemde, ¢oziim olarak ortaya konmus-
tur. Carsida, pazarda karaborsanin her tii-
rii 0 donemde de denenmek istenmistir.

Peygamberimizin Medine’de yasayan
Yahudiler, Hiristiyanlar, Atesperestler,
Putperestlerle yaptig1 s6zlesme geregi,
yonetimin bast sifatryla koydugu kurallar,
bu kurallarin denetlenmesi, yanlis yapan-
larin cezalandirilmasi ve kamu diizeninin
saglanmasi amaciyla gorevlendirdigi in-
sanlar vardir.

Giintimiizde kullanilan ve Arapca olan
Miifettis kelimesi, arapcada yeni bir keli-
medir ve o tarihlerle bunun yerine kulla-
milan kelime muhtesip kelimesidir. Bu
tinvanla atanmus ilk miifettis bir kadindur:
Sifa binti Abdillah.

Daha sonra bu miifettislerin say1si ciddi
anlamda artmus ve iclerinden miifettis
Hz. Omer, Miifettislerin Baskani olarak
gorev yapmustir. Bu gorevi Halife olun-
caya kadar da devam etmistir. Belki de
Hz. Omer’in dillere destan adaleti, mii-
fettislik hizmetlerinde gordiigii problem-
lere, buldugu ¢oziimlerin verdigi bir tec-
riibenin eseri olarak goriilmelidir.

Bundan haberdar olan bir Miisliimanin
Teftis kurullarmi kaldirmas diistiniilebilir
mi?

- Sayistay’1 kuran Osmanli Devleti
yoneticileri, nicin ayrica Teftis Kurul-
larmi kurdular?

- Miifettislere, sadece gorevden uzak-
lastirma yetkisi digil, tutuklama yetkisini
nicin verdiler?

- Yosuzlugun, riisvetin, hirsizligin din
kurumunu bile sardig1 iddialari ortalikta
dolasirken, Teftis kurullarini kaldirmak,
“bizim hursizlar iyidir” mantig1 ile onlart
korumak icin mi yapilyor, sorusunu gin-
deme getirmez mi? )

Bu yeni reform tasarisi Islami 6zellik-
leri ret ve inkar ettigi halde, nasil Islami
devlet projesi olur? Onu da solcu ar-
kadaslarin problemi.

Bu reform degil, bir deform tasarisidir;
dinimizle de uzaktan yakindan ilgisi yok-
tur. Gordiigii her yanlist dine mal etmek
de bizim Marksist kokenli solcularimizin
en 6nemli meziyeti.

Bilgi kirlenmesi olsa olsa bu kadar olur.

Bu millet, kendisini uyutan cagdas
masallardan, menkibelerden; icine din
karistirilmis yalanlardan kendini kurtar-
mal, bir an 6nce uyanmalidir. Once
uyanmis olanlar da, yaninda uyuyanlart
mutlaka uyandirmalidir.

Konferanslarlml?
DEVAM EDIYOR

adin komisyonumuz ilgili o
K kanllklarlmly ve lgili sube bas

zin isbirligi ile asagidaki kon-

feranslar gerceklestirilmistir. Kadin Komisyo-
nu Yopetlrp Kurulu Uyesi ve izmir Vaizin)-\’;g(e)—
gul Miftoglu Kurt tarafindan 27 Eylil 2003 ta-
rihinde Mugla, 04 Ekim 2003 tarihinde Ispar-
ta, 05 Ekim 2003 tarihinde Denizli, 20 Ekim
2003" tarihinde Afyon illerinde “Mutl( Olmanin
Yolu” konulu, 27 Aralik 2003 tarihinde Denizli
mnde“ Bornova Vaizi Mehmet ERGUN tarafin-
dan “Ecdadimizda Hz. Peygamber Sevgisi”
kgnu}lu, 28 Aralik 2003 tarihinde Aydin
§oke de I?rof.Dr. lbrahim Emiroglu tarafindan
Mevlana’da Hazreti Peygamber Sevgisi” ko-
nulu, 10 chk_2004 tarihinde Manisa ilinde
Dokuz Eyldl Universitesi llahiyat Fakdiltesi 0Og-
‘r‘?stl'anr]n (lj)giSIdProfgr. Riza Savas tarafindan
adinin Onemi”
droniamman mi” konulu Konferanslar



Kamu Gahisanlari'nin Sesi

Kime ve Neye
Hizmet Ediliyor?

U Ikemizde giindemin cehresi degistirilmeksi-
zin bir gtin dahi gecmiyor! Tartismalar bo-
yunca olaylar ideolojik bazda ele alip kendi go-
ristine uygun olanlari savunmak , uygun olma-
yanlari ise karalamak adet ed|n||m|st|r Hicbir ku-
rum ve kurulus olaylara toplumsal acidan bakma-
makla beraber , olmadik konulari giindeme tasi-
or, istedigi konulari da kamuoyunun géziinden
aciryor.

Bunlardan bir tanesi de dost
bildigimiz ancak tilkemizi ka-
ranliga strtikleyerek birlik ve
battnltgtimiiza tehdit altina
alan, AB ve ABD'nin baskisiy-
la ve onu alkislayan isbirlikci-
lerin de desteglyre cikartilan
yonetmeliktir.

Yangindan mal kagirircasina
hazirlanan bu yénetmelik ok
bilindik bir yontemle kamuoyu
dikkatini baska taraflara yon-
lendirme yoluyla cikartilmistir.
Yonetmellgm etirisi ve gotu-
riisti hi¢ hesaplanmamustir. Bu-
na uygun olarak yazili ve gor-
sel basin konuya yer dahi ver-
memistir. Sz konusu yonet-
melikte ‘Tiirk vatandaslarinin
geleneksel olarak kullandigi
farkli dil ve lehceler ifadesi yer alirken, Tirkge
disindaki dillerin varligi vurgulanmis ve bunlarin
rasatllmay gerektiginin alti izilmistir. Yonetme-

kle basta Kirtce olmak tizere Lazca, Cerkezce,
Gdrctice, v.b. yabano diller stattistine aI|nm|st|r

Bu dillerde egitim ve ogretimin gerekliligi de
belirtilmistir. Uzun vadede doguracagi sonuclar
irdelenmeksizin hazirlanan bu yonetmelikle in-
sanlarimiz arasinda farkhliklarin oldugu kabul
ediliyor ve bunun yaratacagi ‘yabancilastirma’
goz ardr ediliyor.

Bu yonetmelikle dolayli olarak “Vatanin ve Mil-
letin boliinmez biittinlugd’ tehdit edilmektedir.
Oysa bu topraklarda yasayan herkes bilir ki Ttirk
Milleti etle tirnak gibidir. Tek bir viicuttur. Bu bo-
lticti zihniyetin acabilecegi derin yara uzun za-
man kanayacaktir. Bu hamle ile pek ¢ok tasin yeri
degistirilmekte, 6nii alinamaz bir uguruma dogru
ha kimiz strtiklenmektedir.

Egitim sistemimizin yapi tasini olusturan ders ki-
taplarimizda milliyetciligin, buyurgan bir ideoloji
olarak sunuldugunu iddia edenler ile Din Kltiirt
ve Ahlak Bilgisi derslerimizin Islam dinine hasre-
dildigini savunanlarin farkl dil ve lehcelerde ders
veren kurslarin temeline konulan dinamiti gor-
mezlikten gelerek irk¢ilik ve sovenizmden dem
vurmalari anlasilir gibi degildir. Bu yonetmeligin

ol agacag tehlikenin diger bir boyutu da, acilan

urslara Ili ogretimde okuyanlarin, mezuniyet
sarti aranmaksizin, devaminda bir sakinca goril-
memesidir.

Milyonlarca 6grencinin egitim gorecegi goz
ontinde bulunduruldugunda bazi kurslardan tero-
rist yetisecegini iddia edenler bu kurslardan bolii-
cti militanlarin ¢ikmayacag garantisini verebilir
mi? Kurslarin devlet kontroltinde oldugu elbette
belirtilecektir. Devletin kontroltinde olan tlkemiz
ve gene devletin kontroliinde olan okullarimiz-
dan ytiz milyarlarca dolara, otuz milyon insanin
canina mal olan teroristler gikmadi mi2 Hepimi-
zin bildigi tizere bélticti érgiittin talebi de ana dil-
de egitim degil miydi?

Kendini bilmez bélticti takimi bundan cesaret
alarak isimlerini degistirip, birinci adim tamamdir
diye nutuklar atmadi mi? Laik Cumhuriyeti dilin-
den dustirmeyenler, Kuva-i Milliyeciler, Ulusalci-
lar sizler nasil bakiyorsunuz? Biz sesinizi duyami-
yoruz.Sesiniz neden ¢ikmiyor? Irkgr soylem karsiti
olanlar bu durumu nasil izah ediyorlar? Kuslarin
cigirtkanlik yaparak yavrularini korudugu gibi ba-
zilan ¢ikarttigr garip seslerle bu olayi saklamayi
tercih etmistir. Iktidar sahiplerine verdigi taahhu-
dii yerine getirmis olmanin mutlulugunu yasiyor-
lar.

Bu yonetmelik taslagini yiiriirliige koymak iste-

en zihniyet ayni zamanda bunun vebalini tasiya-
Eilecek kapasitede midir diye sormaktan kendimi-
zi alamiyoruz.

Turk Egitim -
Sen Genel
Baskani

[N Tiirk Egitim-Sen/Haber

Turk Egitim-Sen
MEB Yonetmeligi’
iptal davasi acti

Milli Egitim Bakanligr'na Bagl Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve
Yer Degistirme Yénetmeligi’'ndeki bazi maddelerin iptali icin Danistay’a
Turk Egitim-Sen tarafindan iptal davasi acildi. Iste dava dilekgemiz:

DANISTAY ILGILI DAIRESI SAYIN BASKANLIGI'NA
Yiirtitmeyi Durdurma Taleplidir-

DAVACT: Tiirk Egitim-Sen (Tiirkiye Egitim Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlart Sendikasr)

VEKILI: Av. Hilal Celik- Bayindir Sok. No:46 KIZILAY/ANKARA
DAVALI: Milli Egmm Bakanligi DAVA KONUSU: 11.01.2004
tarihli ve 25343 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egmm
Bakanhgma Bagh Egitim Kurum-
lar1 Yoneticilerin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi'nin
22,23,25,26.maddelerinin iptali ve
yiiriittilmesinin durdurulmas talep-
lidir.

ACIKLAMALAR: 1-23 Eyliil
1998 tarihli “Milli Egitim Bakanl-
gma Bagli Egitim Kurumlar1 Y6-
neticilerin Atama ve Yer Degistir-
melerine Iliskin Yonetmelik”, Ba-
kanlar Kurulu” nun 2003/6651 sa-
yili ve 22.12.2003 tarihli karar ile
yiirtirlikkten kaldirilmus; Milli Egi-
tim Bakanligina Bagh Egitim Ku-
rumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonet-
meligin Yiiriirlikten Kaldirilmasi-
na Dair Yonetmelik, 10 Ocak 2004
tarih ve 25342 sayili Resmi Gaze-
te’de yaymlanmustir. S6z konusu
yonetmeligin yiiriirliikten kaldiril-
mast lizerine;”"Milli Egitim Bakan-
higina Bagh Egitim Kurumlar1 Y6-
neticilerin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi”, 11.01.2004 tarih
ve 25343 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanarak yiiriirliige girmistir. 2-Miilga yonetmelik hiikiimle-
rinde; her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumu yo-
neticiliklerine atanacaklar icin bir secme sinavi 6ngoriilmekte,
bu smavla hizmet ici egitime katilacak adaylar belirlenmektey-
di. Sinavda basarili olan adaylar, Secme Simavi Basvuru For-
munda tercih ettikleri kurum tiiriine iliskin egitim programina
alindiktan sonra bir degerlendirme smnavina tabi tutulmaktaydi-
lar. 3- Yiiriirliige giren yonetmelik hiikiimlerinde de egitim ku-
rumu yoneticiliklerine atanmak icin basvuruda bulunan adayla-
rin segiminde, yine bir yazili siav 6ngoriilmiis; ancak, kurum
miidiirliiklerine atanacak olanlar bu smavdan varaste tutulmus-
lardir. Yonetmeligin 22. madde-
sine gore; egitim kurumu miidi-
riiklerine ihtiyac duyuldug: za-
man; atama yapilacak egitim
kurumlarmin isimleri, tipleri ve
basvuruda bulunacaklarda ara-

nacak sartlarin yer alacag bir tar a‘;ll- I‘llj(;l;r‘lEeletll(r:Iestz:
duyuru yapilir. Bagvuruda bulu- e e

nan adaylar, “Yonetici Deger- _gorevilendirilmeye
lendirme Formu” iizerinden de-  iligkin 2003/70 sayil
gerlendirilir ve en yiiksek puan MEB Personel

Genel Midiirligi
Genelgesinin iptali

alan bes aday miilakata alinir.
Miilakat Komisyonu'nun “Mii-

lakat Formu” tizerinden yapaca- ve yiiriitmenin
&1 degerlendirmede en yiiksek durdurulmasi
puani alan aday atanmaya hak talebiyle acilan
Kazam. & Statl dez‘%’iisﬂfﬁ%i olan davada, Danistay
egitim kurumu miidiirliiklerine tarafln’dan

atama ve yeniden atamaya ilis-
kin 23 ve 25. maddelerde de ya-
zil1 bir secme siavi 6ngoriilme-

yuritmeyi durdurma
karan verilmistir.

mis; Yonetici Degerlendirme Formu’na gore degerlendirme ya-
pilacag: belirtilmistir. 5- Kurum miidiirliikleri icin yapilacak ata-
malarda, yazili siav usuliiniin kaldirilarak sadece miilakat usu-
liiniin getirilmis olmasi, Devlet Memurlar1 Kanunu’nda 6ngorii-
len liyakat ilkesiyle bagdasmamakta; kurum miidiirliiklerine
atanacak adaylari, liyakat ilkesinin esit imkanlarla uygulanabil-
mesi hususunda yeterli giivenlige sahip kilmamaktadir. Miilakat
komisyonlarinca yapilacak degerlen-
dirmelerde, ikili iliskiler ve siyasal
diisiinceler 6n plana ¢ikabilir. Bu du-
rumlar, atama islemlerinin objektif
olmasini engelleyici niteliktedir. 6-
Yonetmeligin 26. maddesinde ise;
Egitim kurumu yoneticileri, halen
bulunduklarr egitim kurumu yoneti-
ciliginde en az iki yil gorev yapmis
olmalari kaydiyla il icinde, ti¢ yil go-
rev yapmis olmalari kaydiyla il disin-
da durumlarina uygun egitim kuru-
mu yoneticiligi icin yer degistirme
suretiyle atama isteginde bulunabilir-
ler.” seklinde bir hiikiim yer almakta-
dir. Ayni kuruma birden fazla kisinin
yer degistirme suretiyle atama iste-
ginde bulunmasi halinde, atama isle-
minin hangi kriterlere gore yapilaca-
&1 belirlenmemistir. Bu nedenle;
Devlet Memurlari Kanunu’na acikca
aykirilik teskil eden ve uygulanmaya
devam edildigi taktirde telafisi im-
kansiz sonuglar dogurabilecek olan
dava konusu yonetmelikte belirtilen
maddelerin, yiiriitilmesinin dur-
durulmasi ve iptalini talep etme
zorunlulugumuz dogmustur.

SONUC VE ISTEM: Yukarida arz ve izah edilen hususlar
neticesinde; -Hakli davamizin kabulii ile Milli Egitim Bakan-
ligina Baglt Egitim Kurumlari Yoneticilerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin 22,23,25,26.maddelerinin iptali ve
yiiriitiilmesinin durdurulmasi, -Yargilama giderleri ve iicreti
vekaletin davali taraf iizerinde birakilmasini saygilarimla
vekaleten arz ve talep ederim.16.01.2004 Davaci Vekili Av.
Hilal CELIK Ekler.: 1-Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Egitim
Kurumlari Yoneticilerin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik 2-Vekaletname 16.01.2004

Danistay yiiriitmeyi durdurdu

M illi Egitim Bakanhidr’nin 2003/70 sayili genelgesi ile;
Bakanliga bagl her derece ve tirdeki érgiin egitim
kurumlari midurlerinin gesitli nedenlerle gérevlerinden ayril-
malar halinde, yerlerine vekaleten atanmasi gereken kurum
mudir basyardmcisi ve miidr yardimeilarinin bu gérev igin
yetersiz veya isteksiz olmalar durumunda, yerlerine asale-
ten atama yapilincaya kadar o ilde gérevli 6gretmen ve yo-
neticiler ile daha once il, ilge milli egitim madurligu, sube
mudurligu veya okul mudurligi gorevlerinde bulunmus
olanlar arasindan vekaleten gdrevlendirme yapilmasi 6ngo-
riimist. S6z konusu genelgenin idareye ¢ok genis takdir
yetkisi tanidigi , genelgeyle mevzuatlarda yer almayan yeni
bir hukuki diizenleme getirildigi ve okul midurlugiine veka-
leten atamaya iliskin kriterleri kaldirdigi gerekgesiyle
11/09/2003 tarihinde sendikamiz tarafindan Danistay’a agi-
lan iptal davasinda, yuritmeyi durdurma karari alinmistir.
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Sube ziyaretlen devam ediyor

(il ,zf' = Merkez Yénetim Kurulunun aldigi karar dogrultusunda Aralik ayi icerisinde su-
H } be ziyaretleri stirdlrtldi. 46 subenin ziyaretinde ilce ve isyeri temsilcileri ile is-
- L tisare toplantilan yapildi. Genel Merkez Yoneticileri tarafindan son gelismeler

. ve sendikal calismalarla ilgili bilgiler verilirken ayni zamanda goris alisverisinde
de bulunuldu. Ayrica ziyaretlerde Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri sube ydnetim
kurullari ile de toplanarak denetim ve rehberlik calismalarini gergeklestirdiler.

A.Unalan/T. Geylan V. Piircek/ A. Senses/Y. Yenicerioglu

Usak - Denizli - Aydin Canakkale - Yalova - Balikesir - Eskisehir - Kiitahya - Bilecik - Ka-
raman - Aksaray - Nigde - Nevsehir - Osmaniye - S.urfa - Gaziantep

A.Unalan/ V. Piircek/$. Ozcan/ Y. Yenicerioglu e - =
Y. Yenicerioglu/V. Piircek/A. Unalan

Cankirt - Sinop - Kastamonu - Giresun - Ordu - Trabzon - Rize - . .

Artvin - Istanbul - Edirne - Kirklareli - Kayseri - Samsun - Yozgat Bartin - Karabiik - Zonguldak - Bolu - Diizce

Y. Yenicerioglu /A. Unalan/ V. Piircek Y. Yenicerioglu/ T. Geylan /S. Ozcan
Kirsehir - Yozgat - Sivas Afyon - Isparta - Burdur - Istanbul - Kocaeli - Sakarya
S. Ozcan F. Isik
Samsun - Kayseri - Tokat - Amasya - Corum Osmaniye - Sanlurfa - Gaziantep

Ozcan, YOK toplantisinda

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip Ozcan, Universitelerarasi Kurul
bunyesinde olusan komisyonun hazirlamis oldugu YUksekdgretim Kanu-
nu degisikligini iceren 6n tasar metni ile ilgili YOK Baskani Prof. Erdogan
Tezic’in baskanligindaki gérismelere katild

Y OK Yasa Taslagi, yaklasik bir yildir giindemdeki
yerini koruyarak kamuoyunu mesgul etmektedir.
Bununla ilgili goriis ve onerilerimizi yasa taslagt sek-
linde sunmanin yaninda degisik zamanlarda yaptigimiz
basin toplantisi ve basin aciklamalariyla da kamuoyuy-
la paylastik. Saymn Tezi¢’in davetiyle bugiin YOK te
yapilan toplantiya katilarak, goriislerimizi hem genel
cercevede hem de hazirlanan taslak maddeleri iizerinde
aciklama olanagi bulduk. Iste Tiirk Egitim-Sen olarak
“olmazsa olmaz” dedigimiz ve bu nedenle de hazirla- .
nan on-tasart metninde elestirdigimiz noktalar: - i
Hazirlanan taslakta katilimciligin eksikligi 1 . . . .

-Olusturulan kurullarda sendikalarin yer almamasi

-Rektorleri secme hakkinin tiim Linivgrsite “ce Ve Isye" Tems‘lc‘le“
calisanlarina taninmamasi 4 o7

-Yetkilerin tepe noktalarda toplanmasi ve bu nedenle H' t I H Pt t' S H I 1
tabanla paylasim olmamasi Izme gl Im emlner e"

-Secilen kisinin degil, istenmeyen Kisilerin atanmasi

-Yardimci docentlerin haklarmin korunmayarak, belli ecen donem sube baskanlari ve arkasindan Sube Yonetim
zaman dilimleri sonrasinda gérevlerine son verilmesi Kurulu iiyelerine hizmet ici egitim semineri diizenleyen Ge-
-Yabanci dil konusundaki kistaslarin yetersizligi nel Merkez Yonetim Kurulu; bu donemde de ilge ve Isyeri temsil-
-Calisanlarin ekonomik ve ozliik haklarinda bir cilerini program dahiline aldi. Oncelikle ii¢ biiyiik ilde baslatilan
iyilestirme olmamast seminerlerin genisletilerek devam ettirilecegi belirtildi. Bu cerce-
-Egitim-6gretimin ikinci planda tutulup, tiiccar vede; 13 Aralik ‘ta Istanbul, 20 Aralik’ta Izmir, 14 ve 28 Aralik’ta
anlayisiyla hareket edilmesi Ankara’da seminerler diizenlendi. Ilce ve isyeri temsilcilerinin ka-
-Arastirmaya yeteri kadar biitce ayrilmamasi tildig1 seminerlerde su konular ele alindi:
Ayrica, olaylara ideolojik bazda bakilmamasi ve ilmi > Strateji yonetimi
verilere gore hareket edilmesi gerekmektedir. > Imaj ve Halkla iliskiler
Taleplerimizin sonuna kadar takipgisi olup, > Sorun yonetimi
gerceklesmesi icin gerekli calismalari yapacagimizi > Etkili ve cagdas sendikacilik

bildirir, saygilar sunariz.
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13 Turkiye Kamu-Sen/Roportaj

Tiirkiye Kamu-Sen Bilim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Eyiip isbir'le Kamu Yénetimi Temel Kanunu Tasans’ni konustuk:

Kanun cikarsa Kimler
memur olarak kalacak?

iirkiye Kamu-Sen’in Bilim
Kurulu’nde yer alan isimlerden
birisi Gazi Universitesi IIBF
Ogretim Uyelerinden Prof. Dr.
Eyiip Isbir. Hiikiimetin Kurban
Bayramu sonrasinda Meclis Genel Kurulu’na
getirmeye hazirlandig1 Kamu Yo6netimi Temel
Kanunu hakkinda konustugumuz Isbir, bir
kanunun reform niteligine sahip olabilmesi i¢cin
vatandasin, saglayacag faydalardan haberdar
olmas: gerektigine dikkat ¢ekiyor. Mevcut
kanun tasarisinin kabul edilmesi halinde
degisen idari sistem ve personel sisteminin
kamu calisanlarmim hukuki pozisyonlarnda
meydana getirecegi degisikliklere isaret eden
Isbir, “Su anda merkezi idarenin kadrolari
icinde yer alan tasrada calisan cok sayida kamu
personeli var. Bunlar hizmetlerin yerele
devredilmesi s6z konusu oldugu zaman
kadrolartyla birlikte yerel yonetimlere
gececekler ve gecerken de sozlesmeli olma
ilkesi 6n plana gelecek. Sozlesmeli gecisler,
Yerel Yonetimler Yasa Taslagi’nda var.
Dolayistyla kadrolu sistemden sozlesmeli
sisteme gecis var ve ikisi farkl sistemler. Farklt
sistemler olduguna gore oraya gecildiginde kisi
artik yerel birimin sozlesmeli elemant
olacaktir... Su anda memur diyor, kamu
calisan1 diyoruz, kamu personeli diyoruz. Ama
o zaman memur diyemeyeceksiniz” diyor.
M Tiirkiye’de kamu yonetiminde bir

_reforma ihtiyac var mi?

ISBIR: Tiirkiye’de kamu y6netimi
reformuna ihtiyac muhakkak var. Ciinkii,
devletin vatandasa gotiirdiigii kamu hizmetler
nasil sabit tutulamazsa, vatandasin ihtiyaclarini
da sabit tutmak miimkiin degildir.Kamu
yonetimi reformu da bu hizmeti yoneten kamu
yonetiminin degisen ihtiyaclar karsisinda
degisikligini giindeme getirir, Bu acidan kamu
yonetimi reformuna ihtiya¢ oldugu acik ve
nettir; ancak bunun da sadece birtakim
diizenlemelerle yapilmayacag bir gercektir.
Cok eskiden beri kamu y6netimi reformuna
ihtiyacin bulunmas sebebiyle mevcut
iktidarlarin degisik calismalar ortaya
koyduklari da Tiirkiye nin bir baska gercegi.
Il MEHTAP Projesi gibi projeler var galiba

hocam...

ISBIR: MEHTAP Projesi’nden ¢ok 6nce,
Neumark Raporu dedigimiz rapor, 1923’lii
yillardan itibaren baslayan cabalarn, kisi
bazinda hazirlatilan raporlarin 6nemlilerinden
birisidir. Gercekten de Neumark Raporu, 1949
yilinda Basbakanliga sunulan bir rapordur.
Barker Raporu da Milletlerarasi Kalkinma
Bankasi’na mensup bir heyet tarafindan
“Kalkinma Plani icin Tahlil ve Tavsiyeler”
isimli bir raporla karsimiza ¢ikmustir. Daha
sonra Martin-Cash Raporu dedigimiz rapor
grubu vardir. 1960’ yillara gelinceye kadar
Isvigreli Liemgruber tarafindan hazirlanan bir
rapor vardir. MEHTAP calismast TODALIE ve
DPT’nin bir y1l icerisinde hazirladig: bir
rapordur. Bununla da yetinmemisiz bir de
Kamu Yonetimi Arastirma Projesi veya kisa
ismiyle KAYA Projesi vardir. Fakat, biitiin bu
calismalar adeta mevcut durumu tespit eden ve
bazi onerilere yer veren calismalar olmaktan
oteye gidememistir.

Halka mal edilmeli

M Yani hep teorisi ortaya konmus fakat bir
tiirlii uygulamasi yapilamamus...
ISBIR: Uygulamasi yapilamamus.

S u anda merkezi idarenin kadrolari
icinde yer alan tasrada calisan diinya

kadar kamu personeli var. Bunlar,

hizmetlerin yerele devredilmesi s6z konusu
oldugu zaman kadrolariyla birlikte yerel
yonetimlere gececekler ve gecerken de
sOzlesmeli olma ilkesi 6n plana gelecek. Su
anda ‘memur’ diyor, ‘kamu calisanr’
diyoruz, ‘kamu personeli’ diyoruz. Ama o

zaman memur diyemeyeceksiniz.

=

[l Mevcut reform
calismalarim nasil
degerlendiriyorsunuz?

ISBIR: Her seyden 6nce idari reformun
uygulamaya yonelik olarak niteligini,
kapsamini ortaya koyacak bir calisma
yapilmamustir. Ikinci olarak da; vatandas ikna
edilmemis, vatandas inandirilmamus Idarenin,
yeniden diizenlenmesi halinde ortaya ¢ikacak
daha iyi bir kamu hizmeti konusunda,
vatandasin inanip giivenmesi lazim. Bir
giiven eksikligi ortadadir. Konusma dilindeki
ifadeyle yapilan calismalar vatandasa mal
edilememis. Eger reform gibi iddiali bir
cabay1 vatandasa mal edemezseniz, bir kere
reform konusundaki 6nemli asamalarindan
birisi eksik kalir. Bir baska nokta da idaredeki
reformu gerceklestirecek nitelikli personel
iizerinde hi¢ durulmamus. Reform durup
dururken gerceklesmez, baslatacak,
uygulayp siirdiirecek egitilmis personele
ihtiyac vardir .Aksi halde biitiin bunlar slogan
olarak kalmus calismalar niteligindedir. Bir
baska nokta daha var; reform ve yeniden
yapilanmay1 gerceklestirirken bir baska
tilkede olumlu sonuclar vermis, orada ¢ok iyi
neticeler elde edilmis calismalar1 aynen bir
baska iilkede uygulamaya calisirsak hatal
noktalara diisersiniz. Orada cok iyi sartlar ve
sonuglar olabilir ama buradaki sartlar daha
farkl1 oldugu icin aymi sonuglari elde
edemezsiniz. O halde, iilkenin idari iklimi,
siyasi iklimi, iilkenin sosyal iklimi farkli
olabilir. Bir Anglo-Amerikan
uygulamasindaki bagimsiz idari otorite
uygulamasi, binlere ulasan bagimsiz idari
otoritelerle cok basarih sekilde yiiriitiilebilir,
bir federal yapilanma icinde bunu cok
rahathikla stirdiirebilirsiniz. Ama, bir tiniter
devlet yapisi icinde bunu yiiriitmeye
calistiginiz zaman ayni1 olumlu sonuclari elde
edemeyebilirsiniz.

Kanunlar
Turkiye’nin idari, siyasi ve
sosyal iklimine uymal

I Reform uygulamasim model olarak mi
aliyoruz, yoksa birileri “bunu uygulayin”

_diye bize dikte mi ediyor?

ISBIR: ister model olarak alin, ister birileri
dikte ettirsin, neticede degisen bir sey yoktur.
Eger sicak iklimde yetismeye elverisli bir bitkiyi
bir agac getirip de soguk iklimdeki bir yerde
yetistirmeye calisirsaniz, basarili olamazsiniz.
Tiirkiyenin idari, sosyal ve siyasi ikliminin
reforma uygun olmasi gerekli.

Il Kamu Yonetimi Temel Kanunu Yasa
Tasarist bir reform mudur sizce?

ISBIR: Bir defa éncelikle tasarinin ismindeki
kamu ynetimi kavramint yanlis buluyorum. Bu
kavrami yaygin olarak, federal ve federe devlet
yapisinin bulundugu tilkelerde kullanilan bir
tabirdir. Ciinkii onlarda farkli iki devlet
mevecuttur. Anglo-Amerikan sisteminde
fazlastyla tercih edilen bir kavramdir. Ama iiniter
devlet yapisinin 6n plana ciktigi lilkelerde, kamu
yonetimi kavrami daha cok idare kavrami
kullanilir.Buradaki Kamu Y6netimi Temel
Kanunu Yasa Tasarist ismindeki, kamu yonetimi
yanlis bir deyimdir. Bizim hukuk literatiirtimiizii
tarayin, idare kelimesine rastlarsmniz, kamu
yonetimi kelimesine rastlamazsiniz.Kaldi ki
biitiin Anayasalarimiz 1961 ve 1982 Anayasalar
idare kavramu iizerine diizenlenmistir.

‘Temel Kanun’ kavrami
bizde yok

l O zaman balik bastan mi1 kokuyor?

ISBIR: Olabilir. Acin anayasay1 bastan
sona kadar, gerekcesine kadar bakin
bulamazsiniz. Diger taraftan basliktaki temel
kanun deyimi vardir. Bu tabir de bize uygun
diismez. Normlar hiyerarsisi dedigimiz bir
hiyerarsi vardir; Bu hiyerarsi i¢inde nereye
yerlestireceginizi bilemediginiz “temel
kanun” kavramidir. Kimse temel kanunu
nereye koyacagini bilemez. Burada bu
tabirin kullanilmasi yanlistir. Clinkii, kanun
tasarist incelendigi zaman bu kanuna uygun
baska kanunlarin cikartilmasi
gerekmektedir. O halde kanunlar birbirlerini
diizenlemekte ve yonlendirmektedir. Bu
olacak bu is degildir. Ancak anayasadaki
kurallar kanunlarla tespit edilecek
degisiklikleri yonlendirebilir. Burada da
yanlis hareket edildigi kanaatindeyim.Bana
gore iki tane onemli hatadan hareket ettikten
sonra, iceride pek fazla dikkat cekmeyen
ancak 6nemli sonuclar doguracak
diizenlemeler ortaya cikmaktadir.

M Nasil?

ISBIR: Bir 6rnek vereyim: Ozellikle
yetkilerin yerel yonetimlere devri
konusunda giizel bir slogan gelistirilmis;
‘yerelden merkeze’. Ama kiiltiirle ilgili bir
devir maddesi vardir. O madde incelenecek
olursa orada cok biiyiik yanlisliklara
oldugunu goriirsiiniiz. Tasarinin ikinci
boliimiindeki gecici ve son hiikiimlerle ilgili
maddelerinde 6zellikle gecici birinci
maddenin b fikrasinda Kiiltiir ve Turizm
Bakanlhig1’nin tasra teskilatinin gorev ve
yetkileri yerine gore ya belediyelere
veyahutta il 6zel idarelerine devredilecegine
dair hiikiimler mevcuttur. Burada birtakim
vurgulamalar yapmak istiyorum. Ulusal
nitelik tanimayan kiitiiphaneler yaninda,
miize, halk kiitiiphaneleri, kiiltiir merkezleri,
bina, arac, gerec, tasinir ve tasinmaz mallari
belediyelere, eger belediye sinirlart
disindaysa il 6zel idarelerine devrediliyor.
Bir baska nokta, dren yerleri ise il 6zel
idarelerine veriliyor. Simdi Tiirkiye’deki her
ilin 6zel idaresinin kendisine ait bir 6ren yeri
olacak. Kiiltiir bir biitiindiir. Kiiltiirii Ankara
Belediyesi’'ne, Elaz1g Belediyesi’ne en
nihayetinde ilce belediyelerine kadar
birakmak durumunda kalacaksiniz. Bu
tamamen yanlis bir politikadir.

I Borg icindeki belediyelerle nasil
yapilacak bu isler?

ISBIR: Egitim konusunun
devredilecegine dair bir hiikiim vardi. Gelen
tepkiler izerine bu geri ¢ekildi. Saghk
devredilecek, hazirliklarin yapildigt
sOyleniyor. Ben saglik konusunda da basarili
bir devir olmayacagi kanaatindeyim. Ciinkii
saglik politikast milli bir politikadir. Bunu
yerel birimler araciligiyla yapamazsiniz. Bir
salgin hastalik ¢iktig1 zaman, bir asilama
kampanyasi basladig1 zaman A ili ilgili
saglk hizmetlerini yonetecek birim boyle
bir politikay1 benimsemeyebilir veya
uygulama sirasinda yeterince ona egilmek
istemeyebilir. Bunu nasil planlayacaksiniz?
Yine yasaya gore, yerel birimler kendi
stratejileri dogrultusunda kamu hizmetini
yiiriitme gibi bir sorumluluk
iistlenmektedirler. Bir iilkenin tek bir kamu
hizmeti stratejisi olur. O stratejiye gore
birtakim taktik planlama calismalart olur.
Strateji olay1 bir merkezi idare tarafindan
yapilmak zorundadir.
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Kanun merkezi tali,
tasrayi asil yapiyor

M Kanunun iiniter yapiya zarar verecegi
dogrultusundaki disiinceler sizin ifade
ettiginiz tek bir madde iizerinde
goriiniiyor. Geneline gore boyle bir
diisiince olusturmak daha da
kolaylasmiyor mu?

ISBIR: Bu sahsi yorumum, tartisilabilir,
Kanunun temel felsefesi merkezi tali, yerel
birimlerin asil olmasi seklinde bir yapilanma
ortaya cikarmaktadir. Bu adeta tersine isleyen
bir piramit goriintiisii ¢izer. Ciinkii tiniter
yapiy1 tutacak, benimsetecek, kollayacak olan
merkezdeki giictiir. Siz merkezdeki giicii
yerel birimlere aktardiginiz lciide merkez
zayiflayacaktir. Bir miiddet sonra da merkez
artik o yerel birimlerle ilgili, adeta onlar1 bir
arada tutan giiciinii kaybetmeye baslayacaktir.
Sonra, bizim idaremizi sekillendiren birtakim
ilkeler, prensipler vardir. Bu ilkeleri bir tarafa
itemezsiniz. Demokrasi, cumhuriyet,
cumhuriyete bagimli bir devlet yapilanmast,
laiklik prensibi gibi ilkeler bizim
anayasalarimizda yer alan ve idareye y6n
veren ilkelerdir. Ben bu yasa tasarisinda
idaremize yon veren, onu etkileyen ve
anayasalara kadar girmis olan bu ilkelerin
higbirisine rastlamadim.

M Kanun taslaginin terciime oldugu
soylentileri var...

ISBIR: Bana gore hic onemli degil. Ama,
6rnek alinirken Tiirkiye’nin ulusal birtakim
onceliklerinin o yasaya yansitilmasi lazim.
Sosyal devlet ilkesini ortadan kaldiran
hiikiimler var. Nasil kaldirtyor? Devlet
kendisine gore bir personel rejimi, bir
personel kanunu ¢ikartacak ve bu kanundaki
sosyal devlet olma 6zelliklerini getirecekleri
bir sozlesmeli personel sistemi ile cok
rahatlikla ortadan kaldirabilecekler. Diger
taraftan cumhuriyet ancak {initer devlet
sistemi icerisinde uygulama imkant
bulur.Diger bir deyimle Cumhuriyetin
uygulama garantisi, tiniter devlet sistemidir.

Memurlar yerelde
sozlesmeli olacak

[l Kamuda calisanlar bu taslak yasalasirsa
nasil etkilenecekler?

ISBIR: Cok basit. Bir kere, su anda
merkezi idarenin
kadrolart icinde yer
alan tasrada calisan
diinya kadar kamu
personeli var. Bunlar
hizmetlerin yerele
devredilmesi soz
konusu oldugu zaman
kadrolartyla birlikte
yerel yonetimlere
gececekler ve gecerken
de sozlesmeli olma
ilkesi on plana gelecek.
Sozlesmeli gecisler,
Yerel Yonetimler Yasa
Taslagi’nda var.
Dolayisiyla kadrolu
sistemden sozlesmeli
sisteme gecis var ve
ikisi farkls sistemler. Farkl1 sistemler
olduguna gore oraya gecildiginde kisi artik
yerel birimin sozlesmeli elemant olacaktir.
Yerel secimler 5 senede bir yapildigia gore,
her bes senede bir biiyiik ol¢tide performans
olctimiine gore orada calisan elemanlarin
degismemesini kimse garanti edemez.

M Bundan sonra biiyiik bir calisan kesimi,
ozellikle memurlar bu tasaridan
etkilenecekler. Bundan sonra
memurlara ne denecek bu tasari

_yasalasirsa?

ISBIR: Su anda memur diyor, kamu
calisant diyoruz, kamu personeli diyoruz.
Ama o zaman memur diyemeyeceksiniz.
Ciinkii, kamu personel sisteminin iki tane
prensibi vardir. Birisi, liyakat prensibidir.
Oteki de, kariyer prensibidir. Liyakatla
kariyer prensiplerini goz ard1 ederek
performans dlciimiine bagl olarak
yapacagniz bir uygulama baska personel

M idare bir biitiin olmanin étesinde
bir gelenek anlam da tasiyor. Bu
kanun tasarisi bu gelenegi yok
edip, her seyi ters yiiz etmeyecek
mi?

ISBIR: ‘Idarenin biitiinliigii ilkesi’
anayasada bile yer alan ve idare ile
ilgili temel bir ilke. Bir kere bu yeni
yapilanma bu biitiinliigii ortadan
kaldiracak bir boyutta ortaya cikiyor.
Bunun beraberinde getirdigi bir baska
nokta biirokrasi gelenegi, Tiirk devlet
gelenegi belki bundan sonra pek
rastlamayacagimiz,
konusmayacagimiz veya
diistinmeyecegimiz idarenin
etkilendigi ilkeler olacaktir. Yasa
tasarisinda miistesarlarin hiikiimetle
beraber goreve baslay1p hiikiimetle
beraber gorevden ayrilacagma dair
hiikiimler var. Bir noktaya dikkat
cekmek istiyorum. Eger miistesar
hiikiimetle beraber gelip, hiikiimetle
beraber gidecek olursa bunu
destekleyecek, bu alanda yetismis
elemana ihtiyac vardir. Cinkii
miistesar dedigimiz en st diizeydeki
biirokrat, bu yapiy1 ¢cok iyi bilen, o
hizmet alan ile ilgili her noktay1
koordine edebilecek, planlayabilecek
ve birtakim yonler verebilecek bilgi
birikimine sahip kimse demektir.
Cumbhuriyetin 80. ytlin kutluyoruz ve
su anda da 59. hiikiimet gorevde,
ikisini birbiriyle orantilayacak olursak
yaklasik 1,5 yilda bir miistesar
degisecektir. Tabii ki bu durum da
tilkenin biirokrasideki istikrarint
olumsuz yonde etkileyecektir.
“Efendim, mevcut miistesar devam
edebilir” denilmektedir. Bu, suya
atilan bir tasin yarattig1 halkalar gibi
etki yapan bir degisikliktir ve bunun
uygulamasi da miimkiin
olmamaktadir. 1800’lii yillarda
Amerika’da bu sistem uygulanmistir
ve adina “Yagma sistemi”” demislerdir.
ABD baskan goreve geldiginde
biirokrasideki biitiin elemanlar
bagkanin partisinin taraftarlart
arasindan secilmistir. Ama bir donem
gitmistir. Ciinkii, biirokrasiye verdigi
zarar1 gormiislerdir. Ben federal
yapida ortaya cikan bu gelismenin
tiniter yapida olmayacagi seklindeki
itirazlara kars1 bir baska iilkeyi daha
anlatacagim. Fransa’da monarsi
donemi vardir, cumhuriyet vardir,
imparatorluk donemi vardir ve bugiin
5. Cumhuriyet dénemine kadar
gelmislerdir. Fransizlarin tiniter yapiy1
bu siyasi ve anayasal krizler icinde
koruyabilmelerinin altinda yatan bir
tek onemli sebep vardir, o da; giiclii
bir biirokratik yapiya sahip
olmalaridir. Iste bu giiclii biirokratik
yapidan dolay1 iiniter yapiyr muhafaza
etmistir. Kaldi ki, bugiin Fransa yart
baskanlik sistemiyle yonetiliyor ve
yerel yonetimlere 6zerlik reformu adi
altinda yaptiklari calismalari, acaba,
bugiin bazi noktalardan nasil
diizeltebiliriz arayisi i¢indedir. Iste
bunlar elimizdeki 6rneklerdir. Bu
orneklerin iyi incelenmesinde fayda
vardir.

rejimlerinin isimlerinin altinda yer
bulabilecek faaliyetlerdir. Ama, siz devlet
memuru dediginiz zaman, bu devlet
memurunun yiikselmesinde, géreve
alnmasinda kisacasi biitiin memuriyet hayati
boyunca liyakat ve kariyer prensiplerini 6n
planda tutmak zorundasiniz.

M Yapilan yorumlardan bir tanesi de
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kadrolasmasi zorlasan iktidarin
kadrolasmasina zemin hazirlamak
oldugu soyleniyor. Bu miimkiin mii?

ISBIR: Eger siz, personel rejimini biitiin
ilkeleri ile yeni bastan diizenlemek istediginiz
zaman Tiirk idari yapist i¢inde ve personel
idaresiyle ilgili yerlesmis ilkeleri goz ardi
etmek suretiyle yeni birtakim diizenlemeler
yapacak olursaniz, bunun olmamasi icin
hicbir sebep yoktur.

[l Temel bir kanunun Meclis
komisyonlarindaki tartismalarinin bir-
iki giinde tamamlanmasini nasil
karsiiyorsunuz?

ISBIR: Bana gore, bu siiratle yapilacak ve
belirli kesimlerin konuyla ilgili goriisleri
netlesmeden ortaya ¢ikacak sonuclari verecek
bir calisma olmamalidir. Bunlarin enine
boyuna tartisilmasi, sonuclarinin
degerlendirilmesi ve ondan sonra da konuyu
herkesin tizerinde mutabik kaldig1 bir metin
seklinde kamuoyuna duyurulmast
gerekmektedir.

M Hiikiimetin yaptig1 her kanun

Ataturk reformlarn halkla beraber

ve onlarn inandirarak yapti

M Halkin bitiiniiniin kanunun getirecekleri hakkinda
bilgisi olmadigim soylemek giic degil ama halka

benimsetmeden reform olur mu?

ISBIR: Atatiirk cumhuriyetin kurulusunda yapmis oldugu
reformlart halktan ve kamuoyundan gizli olarak mi1
yapmustir? Tam tersine halka gidip anlatmustir. Sapka
giyerek, kara tahtanin basinda Latin harflerini 6greterek

yapmistir.

cahismasina reform deniliyor. Bu dogru
mu?

ISBIR: Kamuoyunu etkilemek icin
kullanilan birtakim kavramlar vardir. Simdiye
kadar yapilan biiyiik veya kiiciik biitiin
iyilestirmelerin ve biitiin toplumu etkileyen
veya etkilemeyen diizenlemelere reform
kelimesinin tanimlama olarak eklenmesi bana
gore yanlis bir kavram kullanimidir. Reform
dediginiz zaman ¢ok biiyiik degisiklikler
getirmelidir. Atatiirk’tin yaptig1 reformlari bu
sinifa sokabilirsiniz. Yazida, olcii
birimlerinde, kilik kiyafette ortaya koydugu
degisiklikler bir reformdur. Tiirkiye nin
kurulusu bir reformdur. Simdi kalkip idari
yapida gerceklestirdiginiz bir diizenleme
reform degildir.

Halk denetciligi bize
uymaz

._Refprm kelimesi sulandirilmiyor mu?
ISBIR: Tabii. Kavramlar: yerinde

kullanmak gerekir. Bakin, tasarmnin icinde
yerel halk denetcisi diye bir tabir var. Bunun
Iskandinav iilkelerinde uygulamast olabilir.
Bize de kamu denetcisi seklinde terciime
edildi ve olabilir mi olamaz mi tartismalar1 da
ortaya cikti. Bir zamanlar bir hayli giindeme
geldi. Yalmz dikkate alinmayan bir nokta var;
konusmamin basinda belirttim, Iskandinav
iilkelerinde giizel bir uygulama iyi sonuclar
getirmis olabilir. Ama, ayn1 uygulamay1 bagka
bir iilkeye gotiirdiigiiniiz zaman islemeyebilir.
Bu yap1, ombudsman ya da halk denetcisi
idari yargi sistemini benimsemeyen iilkelerde
kullamilan bir denetim mekanizmasidir. Bu
sekilde idarenin eylem ve islemlerinin
denetlenmesini saglar. Yalnz idari yargi
sisteminin bulunmadig iilkelerde giizel
isleyen ve bir baska 6zelligi de iilke
niifusunun fazla kalabalik olmadig1 5-6
milyon gibi birtakim rakamlarla ifade edilen
iilkelerde islerligi saglanabilen bir denetim
sekli olmaktadir. Biz idari yarg: sistemini
benimsemisiz. Anayasamiza getirmisiz
hiikiim koymusuz. “Idarenin hicbir eylem ve
islemi yargi denetimi disinda birakilamaz”
demisiz. Siz bu amir hiikmii degistiriyorsunuz
ve diyorsunuz ki, “Yerel halk denetcisi
hukuka uygunluk denetimi yapar”. Peki,
sorarim size; anayasada net bir sekilde ortaya
koydugunuz yasama,yiiriitme,yarg1 gibi
kuvvetler ayrilig ilkesi nerede kald1?

Sayistay is yukunu
kaldiramaz

M Denetim gorevi yapan kamu
calisanlarimin da muhalefeti var zaten..

ISBIR: Banka hortumlamalari gibi
mevzular var. Eger siz, “yolsuzluklart
onleyecegim” diyorsaniz, denetlemeyi biraz
daha giiclii ve fonksiyonel hale getirmelisiniz.
Bunun tamamen ortadan kaldirihp denetleme
yiikii cok agir olan Sayistay’in sirtina bunu
yiiklediginiz zaman basarili olamazsiniz. Su
anda Sayistay’in mali denetimle ilgili yiikii
oldukca agirdir. Kald1 ki, Sayistay Kanunu’na
gore eger iki sene icinde hesabi
denetlenemeyen kamu kurumlari olursa
onlarin hesaplarinin incelenmis ve
onaylanmis kabul edilecegine dair hiikiimleri
vardir. Sayistay, daha heniiz bu yiikiinii
kaldirabilecek personele ve yapilanmaya
sahip degildir. Sayistay’in yeni eleman almasi
demek, “reform yaptyorum, kamu caligant
sayisini azaltryorum”
derken tersine hareket
ederek,yeni denetim
elemanlarina ihtiyac
duyulmast s6z konusu
olur.

Bu tasarida Sayistay ile
ilgili yapilmasi ngoriilen
bir diger diizenleme de
Sayistay’in mali denetim
gorevine ek olarak,
performans denetimi de
yapmasidir.Bu durumda
Sayistay’mn oldukca
giiclenip mali denetim
gorevini asmasi da 86z
konusu olacaktir.

H Bu kanun ¢ikti ve Resmi Gazete’de
yaymlandu. Ertesi giin ne olur?

ISBIR: Bana gore fonksiyonel olmayan bir
faaliyet ortaya ¢ikar. Nihai metin ortaya
cikmadan bir sey sdylemek zor ama goriinen
koy de kilavuz istemiyor. Ornek vereyim.
Bundan bir bes sene 6nce ne internet yaygindi
ne de bilgisayar kullanimi bu kadar yaygind.
Giinitimiizde hem internet yaygin hem de
bilgisayar kullanimu artiyor. Son zamanlarda
da imzanin elektronik imza seklinde
atilmasiyla ilgili diizenlemeler yapildi.
Interneti ya da bilgisayar1 kullanmasini
bilmeyen bir biirokrasi soz konusuysa bu
diizenlemenin getirecegi faydanin dlciisii
bilinemez. Ciinkii tilkelerin, vatandaslarina
yeni diizenlemeleri benimsetmelerinin ne
kadar siirede olabilecegini kestirmek
zordur. Yeni diizenlemeyi hem uygulayip hem
de topluma benimsetecek yetismis eleman ve
personelin sayisi, niteligi diizenlemenin
etkisini belirleyecek 6nemli faktorlerdir.
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Calisanlar ek
odemelerini bekliyor

SSK ¢alisanlar havuzda biriken paralarini aldilar, simdi merak edilen Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanlig'nda calisanlarin ek 6demelerini ne zaman alacaklar?

G orevinde yiikselmek; Hizmetliyse memur, Memur
ise sef yada miidur, mtdiir ise il miidiirti olmak el — -
hangi birimizin hayalleri degildir ki.Hani o sikayet ittigi- - t
miz sosyal haklarimiz ve maaslarimiz nasil yiikseltilir? Is-
te bu gorevde yiikselme(me) sinavi ile degil mi. Niifus . :
Teskilatinda yiikselmek zor zanaat arkadaslar! 14 Ocak '
2001’de acilan sinava katilanlar yada katilamayanlar
cok iyi bilirler.

Once miinhal kadronun iki kati kadar muracaat kabul
edilecektir.Onun icin 6nce; miiracaat tarihleri gecmeden

eylem ve etkinlikleri ile kararli tutumu sonucu
hazineye irat kaydedilmeden, calisanlara
Oodenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Murat
Basesgioglu’na hassasiyetlerinden dolay: tesekkiir
ediyoruz.

Ancak, 04.12.2003 tarihinde Sayin, Bakan tarafindan

S SK calisanlarinin havuz paralari sendikamizin,

elinize illerden sinav acilacagina dair yazi gelmisse cok
sanslisiniz. Acilen evraklarinizi hazirlayip faksla maraca-
at kabul edilmediginden bizzat elden yetistireceksin.Il
Mudurligi'ne ulasip evraklarini teslim etme heyecanin-
dasin ve duyduklarin seni soke etmeye yetecek “Bosuna
yorulmussunuz, biz kendi ilimizdeki memurlara sans ta-
niniz. Sizin hakkinizda hicbir bilgiye sahip degiliz, usu-
len aliriz ama acik soyleyelim, sansiniz yok!” Tabi bas-
tan yenilgiyi kabul etmeyenlerdenseniz, baska illeri de-
neyeceksiniz ve hasbelkader kabul edildinizse bir tasrali
olarak tebrik ederim biiyiik bir yol kat ettiniz.

En az 15 giinliik bir kursa tabi tutulacaksiniz.Genel
Mudurliikten geldigi belirtilen dosya icinde sadece 1587
Sayili Kanunumuz ve Evlendirme Yonetmeligi bulunan
ders notlari verilecek size, sizde zaten bildik seyleri iyice
hatmedeceksiniz kurs sonundaki sinavdan 70 tizeri not
alarak doneceksiniz.bitiin dostlarin arayip tebrik edecek

Genel Baskanimiz Fahrettin

Yokus’un Kocaeli ziyareti

imzalanarak yiiriirliige giren “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Ek Odeme Usul ve Esaslarima Iliskin
Yonetmenlik™ hiikkmii geregince 6denmesi 6ngoriilen “Ek
Odeme”ler halen 6denmemistir.

Konu ile ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn.
Murat Bagesgioglu ile Genel Merkezimiz dort kez
gortismeler yapmustir.31.12.2003 Tarihli yapilan en son
goriismede konunun kisa siirede ¢oziilecegi soylenmesine
ragmen bugiine kadar ¢oziilmemistir.

23 Ocak 2004 giinii Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'nda gerceklestirilen eylem sonrasi yapilan
toplantt sonucu, Sayin Bakanin konuya duyarli oldugu ve
samimi olarak ddenek icin caba sarfettigi goriilmiistiir.
Kaynak sikintisindan dogan gecikmenin ¢oziimii icin
calismalar devam etmektedir.

Bayram sonrasi bir ¢6ziim bulunacag ve ¢alisanlarin

endikamizin gelenek haline getirdigi illerimizdeki hizmet

koluna bagli isyeri cahisanlarina ziyaretler devam etmekte-
dir. “ Ic ice ve bire bir” sendikacilik adiyla nitelendirdigimiz bu
icerikteki programimiz cercevesinde Genel Baskanimiz Sayin
Fahrettin YOKUS, 13.01.2004 tarihinde Kocaeli’ndeki kamu ¢a-
lisanlarina ziyarette bulunmustur.

Ziyaretleri sirasinda, Kocaeli Adalet Teskilat1 calisanlarinin so-
runlarint da dinleyen Genel Baskanimiz, Kocaeli sube teskilati-
miza; “ S6z konusu sorunlarin bir rapor haline getirilmesi ve ¢6-
ziimleri icin Genel Merkezle birlikte calismalar yapilmasit™ tali-
matini vermistir.

magduriyetlerinin giderilecegi umudunu tasimaktayiz.
Diger taraftan, Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde Sube
Miidiirii, Muhasebeci, Sef ve Memur iinvanlarina iliskin 23
Haziran 2001-22 Eyliil 2001 tarihlerinde yapilan gorevde
yiikselme imtihanini kazananlarin atamalari yapilamamustr.
Bu konuda Bakanlik ile goriismelerimiz ve yazismalarimiz
sonucu, 23 Ocak 2004 tarihinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakam Murat Basesgioglu kazanan kisilerin
atamalarinin yapilmasi icin ilgililere talimat verdigini
bildirmistir. Sendikamiz; her iki konunun da takipgisi olup,
sonuc alimana kadar miicadelesine devam edecektir.

seni ama hemen havalara girmeyin. Ciinkii buraya ka-
dar basardiklarin basari degil, bu kazandigin yalnizca
seni Anakara'ya tastyacak. Yaklasik 5-6 ay sonra (Bu tari-
hi kesinlikle bilmeden bekleyeceksin) Ankara'ya sinava
cagrilacaksin. Sinav harci ve memur kimligi istenecek
senden, harg neyse de memur kimligi mi? Hic sahip ola-
madigin bir sey. Giic bela onu da temin edip bayan isen
esinle beraber Ankara’nin yolunu tutacaksin.Sinavda so-
rular kafana balyoz gibi inecek. Sana kesinlikle kursta
verilmeyen bir stirli soru gelecek ve sen sorulara Fransiz
kalacaksin! Yaklasik 1 ay sonra da Ankara’daki yakinla-

rin (varsa tabi) vasitastyla O.. puanla kaybettin haberini
alacaksin. Bitiin diinyan basina yikilacak. Bunca emek,
alin teri ve masraflarin en 6nemlisi umutlarin heba ol-
mustur.Herkese karsi mahcup hissedeceksin kendini
soyleyecek hicbir s6ziin yoktur saskinsindir ve kendini
sorgularsin “BEN NERDE YANLIS YAPTIM!”Evet arka-
daslar gorevde yiikselmeyi basaramadim.Ctinki yonet-
melik ytikselmemem icin konulmus.

Esin, dostlarin teselli edecek “Uziilme isini kaybetme-
din ya, bir daha denersin” Dener miyim? Emin degilim.

Bu yaziyi sizlerle paylasma istegini 3 ve 4 Nisan tarihli
Posta Gazetesinde okudugum yazilar nedeniyle duy-
dum.Haber aynen séyle “Polis mudiirleri sinavda cakt”
ve “Bu ne bicim sinav” baslikli haberde aynen yazdikla-
rnim yaziyor bakabilirsiniz: “100 soruluk sinava giren 239
Polis Muidirtintin sadece 24’1 50 ve tizeri puan almay!
basardi.Ancak 50'nin altinda puan alan diger mudiirler
kadro boslugunun doldurulmasi amaciyla sinavda basa-
rili sayildi.” Anamur llce Emniyet Miidiirii Ibrahim OZEL
13 puanla kadro boslugundan dolay: basarili sayildi.”
Teskilatimizin 14 Ocak 2001 tarihinde actigi sinavda ise
123 llge Niifus Miidurt kadrosu miinhaldi. Kagi doldu-

Emsal uygulamasi iptalinden
yararlanmak isteyenlerin suresi bitiyor

U zun yillar siiren miicadelelerin sonucunda Anayasa Mah-
kemesi, 16 Nisan 2003’te almus oldugu kararinda 657 say1-
I Kanunun 36. maddesinin 12/d fikrasini tiimiiniin iptaline karar
vermisti. Ancak Mahkeme Kamu yararinin ihlal edilmemesi icin
kararmn yiiriirliik tarihini 1yil sonraya birakmusti. Anayasa Mah-
kemesi’nin kararinda kamu yarari ilkesine dikkat cekilerek ver-
digi siire 16 Temmuz 2004 te bitiyor ve siirenin bitiminden son-
ra Anayasa Mahkemesi kararlarmin geriye dogru isletilememe-
sinden dolay1 bu haktan yararlanmak imkansiz hale gelecek.

527 sayili KHK ile 657 sayili Kanunun 36. maddesinin 12/d
maddesi olarak diizenlenen husus soyle:

Madde 36

“Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87. maddeye

Ogrenimi tahsile ara vermeden baslayan normal siiresi icerisinde
bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklart dere-
ce ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri tist 63renimin gi-
ris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarilt hiz-
met siirelerinin tamam her yil kademe her ii¢ yilda bir derece
hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
yiikseltilirler”.

Anayasa Mahkemesi bu hiikmii, “emsallerinin ulastig1 derece
ve kademeyi asmamak kaydiyla...” ibaresinin anayasaya aykiri-
g1 ve 527 sayili KHK nin dayanagi olan 39990 sayili yetki ya-
sastnin iptal edilmis olmasi nedeniyle iptal etmistir.

Mahkeme hukuksal boslugun kamu yararini bozacak nitelikte
olmasindan dolay1 da kararin 1 y1l sonra yiiriirliige girmesine ka-

rar vermistir.

Vefat

I stanbul’daki iiyelerimizden Arif Oztiirk’iin babast
Nurettin Oztiirk 12 Ocak 2004 giinii vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, yakinlarina bassaglig
temenni ederiz.

Z onguldak’taki iiyelerimizden Cemal De-
mirci’nin esi Fatma Demirci gecirdigi bir trafik
kazasi sonucu vefat etmistir. Olene Allah’tan rah-
met, yakinlarina bassaghg temenni ederiz.
Mersin iiyelerimizden Eyiip Uysal’in babasi Hasan
Uysal vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet, ya-
kinlarina bagsagligi temenni ederiz.

M ersin ityelerimizden Ali Aydin’in babasi Tahsin
Aydin vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet,
yakilarina bassaghg) temenni ederiz.

tabi kurumlarda calisanlar dahil) tist 6grenimi bitirenler,aynt iist

Meteoroloji'deki teknikerlerin ozel
Sugesi'enle Gorevde Yiikselme(me) Yonetmeligi bizde hizmet tazminat sorunu cazuldﬁ
e degismeli. 70 baraji neden konulur ki, biz ilk defa ’

memuriyete atanmiyoruz ki. Artik illerde boynumuzu M eteoroloji Genel Miidiirliigii'ne bagh bazi bolge
biiktirmesinler. Bizde de Genel Mudiirlikce tek asamali miidiirliiklerimizde gorev yapan teknik personelden tekniker
olarak sinav yapilsin OSS bile tek asamali olmusken, AB kadrosunda bulunanlarmn, Ozel Hizmet Tazminat oranlarindan
kapisinda beKIerken Insan Haklar dersinden cakmis bir kaynaklanan magduriyetleri, sendikamizin girisimleri sonucunda
Eolis mudiirii 13 puanla Polis Midiirti olarak atanmis- coziimlenmistir. Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii’nden

en, 33 puanla yabanci dil 6gretmeni olunurken, bizler Tiirk Biiro-Sen Genel Merkezi’ne gonderilen 21 Ocak 2004 tarihli ve
neden 70 barajinda boguluyoruz. Personel Dairesi Baskant Adem Biberoglu’nun imzasini tastyan

_Bunda amacim kimseyi tohmet altinda birakmak de- cevabi yazida 6zel hizmet tazminati sorunun ¢oziimlendigi haberi
gildir; Sadece daha ulasilabilir, Kaf Daginda bulunma- verildi. Sendikamiza Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii’nden
yan bir sinav sistemil.... . gonderilen yazinin icerigi soyle: Kurumumuza bagh bazi bolge

Bu konuda sesinizi ytikseltin liitfen. Bir yerlerden mu- miidiirliikleri emrinde gorev yapan Teknik personellerden Tekniker

hatﬁp alinana kadar. Gorev_(_:ie Yukselme(me_) yonetmeligi kadrosunda bulunanlarin Ozel Hizmet Tazminat oranlarmmn
degisene kadar. Bizler de yiikselmeye layik insanla- diizenlenmesine dair génderilen ilgi yaziniz iizerine konunun
nz.Hepinize saygilanmi iletiyorum. incelenmesine; S6z konusu kadroda gérev yapan personellerin
magduriyetleri, invanlar degistirilmek suretiyle giderilmistir.

ruldu hicbir fikrim yok. Kadro boslugundan bizler neden
istifade edemedik. Illerden aldigimiz puanlar neden hice
sayildi, madem illere giiven yoktu neden illerin kapisin-
da boynumuzu biikttirdiiler anlamis degilim.

Arkadaslar kurumumuz hizla degisti modernlesti.Bu
modernizasyonu personel icin maalesef géremiyoruz.

Tiirk Biiro-Sen
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Turk Buro-Sen’den
Ankara cikartmasi

Tlrk Blro-Sen Genel Merkez yoneticileri ; “cok
yonli durum tespiti ve degerlendirmeleri yap-
mak” maksadiyla, hizmet koluna bagli An-
kara’daki kurumlarda ziyaretlere basladi.

enel Merkez yoneticilerimiz, Sendikamizin iizerinde tasimis oldu-

gu sorumlulugun geregi olarak ve sendika hareketinde siirdiirmiis
oldugu *“ En az hata” iddiasim devam ettirmek aym zamanda da, sorun-
lar1 yerinde yasayanlarla birlikte degerlendirmek icin, hizmet koluna
bagli olan isyerlerinden ;

23 Aralik 2003 tarihinde Giimriik Miistesarlig1’na,

24 Aralik 2003 tarihinde Bag-Kur Genel Miidiirliigii ve Ankara Il Miidiir-
liigii'ne,

25 Aralik 2003 tarihinde Meteoroloji Genel Miidiirliigii’ne,

29-30 Aralik 2003, 5-6 Ocak 2004 tarihinde SSK Genel Miidiirliigii'ne
bagh birimler ve Ankara Il Miidiirliigii ile bagh birimlerine,

09 Ocak 2004 tarihinde Mali Suclar Arst. Kurul Bsk.’lig1, Baskent Vergi
Dairesi’ne ve Cumhuriyet Vergi Dairesi’ne,

13 Ocak 2004 tarihinde Kavaklidere Vergi Dairesi ne,

15 Ocak 2004 tarihinde Hitit Vergi Dairesi’ne,

15 Ocak 2004 tarihinde Bag-Kur Genel Miidiirliigii'ne,

16 Ocak 2004 tarihinde Mithatpasa Vergi Dairesi’ne,

22 Ocak 2004 tarihinde de Milli Piyango Genel Miidiirliigii'ne ziyaretler-
de bulunmuslardr.

Sube yonetim kurulu tiyelerimizin, isyeri temsilciliklerimizin delege
ve iiyelerimizin goriislerinin, talep ve onerilerinin alindigi, calisma ha-
yatindaki sorunlarin ¢oziimii icin degerlendirmelerin yapildig: bu icerik-
teki ziyaretlere devam edilecektir.

16 Turk Buro-Sen/Haber

Icisleri Bakanlig
calisanlan
uvey eviat mi?

aha once, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
D Bircan Akyildiz’in baskanlhiginda, Tirk
| Biiro-Sen Genel Baskani Fahrettin Yokus ve
Icisleri Bakanligi Sube Temsilcilerinden olusan bir
heyetle, 12 Kasim 2003 tarihinde Icisleri Bakani Ab-
diilkadir Aksu’yu ziyaret ederek, bakanlik calisanlari-
nin sorunlarini ve aym zamanda da coziim onerileri-
mizi iceren 40 sayfalik bir raporu kendilerine takdim
etmistik. Bu calismamizi bir biilten halinde, I¢isleri
Bakanlig calisanlarina da duyurduk.

Kasim aymda sundugumuz rapor hakkinda gelis-
meleri 6grenmek ve sorunlarin bir defa iletilip takip-
siz kalmadigimiz ilgili ve yetkililere gostermek icin
22 Ocak 2004 tarihinde Genel Baskanimiz Fahrettin
YOKUS baskanhiginda, yine Icisleri Bakanlig1 Sube
yoneticileriyle birlikte, Icisleri Bakani Aksu ve Miis-
tesar Sahabettin Harput’u ziyaret ederek sorun ve
onerilerimizi yineledik.

Bakan ve Miistesar, sorunlari cok yakindan bildik-
lerini ve ¢oziilmesi gerektigini de samimiyetle vurgu-

layarak, ilgisiz kalamayacaklarim ancak, biraz zama-
na ihtiyac duyduklarin belirtmislerdir. Ayrica, Miiste-
sar Harput, istek ve Gnerilerimizi iceren bir dosyanin
da kendisine verilmesini, bu ve benzeri calismalarda
birlikte mesai harcamaya hazir oldugunu belirtmis,
Harput’un bu yakin ilgisi, sizler adina bizleri ziyade-
siyle memnun etmistir.

Kurban bayramindan sonra, sayin miistesar1 tekrar
ziyaret etmekle birlikte, calismalarimiz sonuclanana
kadar miicadelemizi siirdiirecegimizi hepiniz tarafin-
dan bilinmesini isteriz.

Bu giine kadar hicbir eylem ve etkinlik yapma-
dan,TURKIYE KAMU-SEN in miicadelesinden ne-
malanmaya calisan, memurlarin timitleri iizerine ha-
yal tacirligi yapan, el atina binip cirit oynayan sozde
sendikalar, bugiin siyasi iktidarin yandasi gibi davra-
narak, calisanlart yalan vaatlerle aldatmaktadirlar. El-
betteki bunlara, ragbet etmeyeceginizi biz biliyoruz.

Tiirkiye Kamu-Sen, giiciinii siyasilerden, kararli ve
miicadeleci tiyelerinden alan, tek sendikadur.

Mayin tarlalannin gul bahcesi gibi gosterildigi bir donem

G tintimiiz diinyasinda “Kiresellesme, globallesme” isim-

li, perde perde boltimlendirilmis oyunlarin senaristligi-
ni Gstlenmis buiyiik devletler, emperyalistlik idoltiyle ¢ikar el-
de edecekleri hedef (ilkelere, kendilerinin yazdiklari ve ha-
zirladiklari senaryolari oynatmakta pek de zorluk cekme-
mektedirler.

Emperyalist tilkeler, hedef olarak belirledikleri tilkenin tes-
limini ya da yok edilmesini eger bilinen
silahlarla veya bilinen savas metotlariy-
la saglayamiyor iseler, 0 zaman hedef
tlkeyi iceriden fethetmenin yontemini
devreye koyabilmektedirler.

Bu yontemler, saldinnin gerceklestiri-
lecegi tilkenin her alaninda uygulanabi-
lir olmastyla birlikte, saldin ya da taar-
ruz harekatini “kurtaricilik” harekatr gi-
bi de gosterilebilme 6zelliklerine sahip-
tir. Saldirilar, hedef tilkenin milletine
kalkinma, demokrasiye gegis, insan
haklari gibi insan onuruna yakisir ve
' reddi mimkiin olmayacak, kabul edile-
. bilir nitelikte olup, bu politikalarini da
tilke icerisinde bulunan iletisimde ve
yonlendiricilikte etkin silah olan medya
aracihigr ile misyoner ve ajanlar vasita-
styla yapmaktadirlar. Ancak, uygulama-
ya gecildiginde ise bittin bunlardan
uzak, hedef tlkenin gtictinii kiracak ve
varligini ortadan kaldirabilecek uygulamalar bir biri ardina
sinsice hayata gecirilmeye baslanir.

Devletimiz tarih boyunca gortntisii farklh ancak hedefi iti-
bariyle tamamen sal(zn hedefli, gtic kiran ve parcalayici te-
sir yaratacak olan dis kaynakli politikalara maruz kalmistir.
Gecmiste, Osmanli doneminden tutun da halen iginde bu-
lundugumuz bu dénem de dahil olmak (izere, tarihi miras
yoluyla devir aldigimiz milli diizeydeki maddi ve manevi

Turk Biro-Sen
Genel Mali
Sekreteri

varliklarimiza yapilan saldirilara, tarihi tecriibelerimize rag-
men yeterince mukavemet gosterebildigimiz de soylene-
mez.

Bugtin, bir AB tiyeligi icin “Kér asik” haline getirilmemizin
bedeli, 6denmesi miimkiin olmayacak kadar agirdir. Yapisi
ve gelecegi tartisilan, baslangictaki kurulus gayesinin gizlen-
digi yapinin catisi altinda tivey evlat dahi olamayacagimiz
bu birligin, sanki tilkemizin kalkinmasini, issizlige carelerin
bulunmasini, demokrasinin ve egitimin kaliteli hale getiril-
mesini saglayacakmis gibi gosterilmesi, emperyalizm anlayi-
sinin maliyeti az olan bir savas ve saldir metodudur. Yani
mayin tarlalarinin giil bahcesi gibi gosterilme seklidir.

Sunmaya calistigim biitiin bu hususlar cercevesinde bu-
giin itibariyle, AB’ye girebilmenin sozde kriterlerini tartma-
dan, bicmeden ve miizakere etmeden suursuzca bir bir ha-
yata gecirilmesi, tlkemizin emperyalizmin etkisi altinda ol-
dugunun acik bir gostergesidir.

Stratejik ve kimlik yoniinden onemli bir konumda bulunan
Kibris'in verilebilirligi bugtin tlkemizde tartisilirken kamuo-
yunun egiliminin de bu yénde olmasi saglanabilmektedir.
Esasen bu durum, tilkemizin icine dustirtilmesi icin hazirlan-
mis olan tuzakla arasindaki mesafesinin ne kadar daraldigini
da gostermektedir. Kibris'in verilmesinden sonra acaba tilke
yoneticilerimizin mondlerinde, dis gliclere takdim edecekle-
ri daha baska, hangi bolgelerimizin, degerlerimizin ve var-
liklarimizin bulundugunun cevabinin, kamuoyunca artik bu-
lunmasi bir zarurettir.

Diger taraftan tilkemizin ekonomik yapisina gizlice sizmis
ekonomimizi ¢okerten, geri cikartan, kriz yaratip daha sonra
pansuman yapabilen yani kisacasi, ekonomik aktivitemizi
elinde tutan, disardan isinlanmis dis gtic tertipli, tilkemizdeki
finans icerikli kurumlar halen goz ardi edilmektedir. Bu tiir
kuruluslarin tilkemizdeki hareketine enerji ve katki saglayan
emperyalizmin IMF adli masasi, tilkemizin mevcut yonetici-
leri tarafindan resmen kabullenilmis ve her istediklerini ya-
pabilecekleri sinirsiz yetki, kendilerine de teslim edilmistir.

Ulkemiz tizerinde emelleri olan dis giiclerin, parcalayarak,
teslim alma hedeflerine ulasmasini en iyi sekilde saglayacak
olan kamu yonetimi reformu hikiimetimizin gtindeminde
olmasina ragmen, s6z konusu tasarinin icerigi kamuoyun-
dan gizlenmektedir. Tahrip gticti yiiksek, tedavisi glic yaralar
acacak ve hatta yok olmamiza sebebiyet verecek olan bu ta-
sari;

Milletimize “hantal devlet yapisinin aktif hale getirilerek
daha iyi hizmet sunulabilmesi icin hazirlanmistir” gibi acik-
lanmasi, aldatmacadan ibaret olmasiyla birlikte, milletimizin
bu konudaki 6zlemlerinin ve umutlarinin acik bir istismari-
dr.

Oysa ki, hazirlanmis olan kamu yonetimi reform tasarisi-
nin yasallasmasi halinde, milli ve sosyal devlet dokusunun

ok edilmesi, milli kaynaklarimizin peskes cekilmesi, kamu

izmetlerinin genel bir hizmet anlayisindan cikartilarak par-
ti, bolge, sehir ve fikir inisiyatifine birakilmasi ayrica kamu-
daki mevcut 2 milyon 200 gin memur sayisinin 700 bine in-
dirilecegi, gibi nokta konular kamuoyunun bilgisinden kagi-
rilmaktadhr.

Buraya kadar anlatmaya calistigim kismi okuyanlardan ba-
zilarinin “peki ama bu gelismelerle sendikalarin nasil bir ilgi-
si vardir” diye, olumsuz bir yargiya kapildiklarini hissedebi-
liyorum.

Bir insan, icerisinde kimliginin, kredi kartlarinin, ehliyetle-
rinin ve paralarinin bulundugu ctizdanini korumak ve gelis-
tirmekle ne kadar ilgili ise sendikalarin (Toplum kuruluslari-
nin) devletine ve milletine ilgisi o kadar olmalidrr, ilkesine
dayanarak bunlari sizlere sunma gayreti icerisinde oldum.

San, sohret, para ve bir anlik zevk ugruna aldatilan ancak
sonucunda hayatlari karartilan, yok edilen genclerimizin
benzeri durumuna, devletimizin ve milletimizin de diisiriil-
mek istenildiginden, tasidigim endiseyle bu dustincelerimi
kaleme almaya calistim.

Uzerinde giillerin bulundugu mayinlara milletce, basma-
mamizin temennisiyle
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Ismail Karadavut, “Yapilan Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir” dedi.

=
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T iirk Haber Sen Genel Baskani Ismail
Karadavut’un baskanliginda bir heyet
Senol Demirdz’ii ziyaret ederek Genel Mii-
diirliige secilmesinden dolay: kutladilar.
TRT Genel Miidiirii goriismede, kurumun
her tiirlii alt yapiya sahip olmasimna ragmen
eglence programlarini bile disartya yaptir-
masini anlamadiklarini belirterek, “TRT ku-
rumu her tiirlii teknolojiye sahip, yetismis
personeli fazlastyla var ancak bugiine kadar
bu imkanlar kullanilmamis.Eglence prog-
ramlart bile disartya yaptirilmis. Artik bun-
dan sonra kurumun kendi 6z kaynaklarini
harekete gecirecegiz. TRT nin olmas: gere-
ken yerine ¢ikartmak icin her tiirlii caba sarf
edilecektir” dedi. Kurumda yapilan atama-

Oz kaynaklanmiz harekete gecirecegiz

larin hukuka uygun oldugunu ve atamalarda
calisanlarin siyasi diisiincesine bakmadikla-
i1 vurgulayan Demirdz, calisanin ve {irete-
nin hakkinin her zaman korunacagini sozle-
rine ekledi. .

Tiirk Haber Sen Genel Baskani Ismail
Karadavut da diiriist, ilkeli ve sorumlu bir
sendikacilik yaptiklarini, calismalarinda,
kurumun ve ¢alisanlarin menfaatini gozet-
tiklerini belirtti. Karadavut, Demir6z’den
Tiirk Haber Sen’in acmis oldugu dava ile
kazanilan 6zel hizmet tazminatlarin birik-
mis kisminin ddenmesi konusunda destegi-
ni de istedi. ki No’lu Sube Baskani Hasan
Ali Demircan sendikanin taleplerini iceren
bir dosyay1 Genel Miidiir Demir6z’e sundu.

TRT Genel Miidiirii Demiroz’den taleplerimiz

1- 631 sayili KHKye bagh olarak iicret artislarinda karsilastiimiz problemler.

2- Ozel Hizmet Tazminat1 ile ilgili uygulama.

3- Sozlesme Briit ticretlerinin diizenlenmesi ve ikramiyelerin maasla birlestirilmesi.

4- Sozlesme Pulu kesintilerinin kaldirilmas.

5- Yemekhanelerin 6zellestirilmesinden vazgecilmesi.

6- TRT de Yeniden Yapilanma” adiyla yiiriitiilen calisma ve bu cercevedeki pilot uy-
gulama sonucu olusturulan “Prodiiksiyon Kaynaklart Miidiirliigii'ne bagli problemler.

7- Sendikal faaliyetlerde karsilastigimiz sorunlar.

Genel Miidiir Demirz, hukuka uygun her talebi goriisebileceklerini ve yardimer ola-
caklarini soyledik Demir6z sendikanin taleplerini iceren genis detayh bir calisma yaparak

kendisine ulastirmamizi da istedi.

160 milyon lira

TRT, RTUK ve Telekomiinikasyon Kurumu calisanlarinin édenmeye-
cegi aciklanan 160 milyon liralik kayiplari icin Maliye Bakanligi éniinde
eylem yapan Turk Haber-Sen mensuplarina konusan Genel Baskan

iirk Haber-Sen tiyeleri,

Maliye Bakanlhig1

oniinde diizenledikleri
eylemle TRT-RTUK ve
Telekomiinikasyon
Kurumu’nda calisan personele,
toplu goriismelerde Tiirkiye
Kamu Sen’in elde etmis
oldugu, 2003 yilinin
kayiplarina karsilik olarak
alinan 160 milyon liranin
6denmemesine tepki gosterdi.

Tiirk Haber Sen Genel
Bagskani Ismail Karadavut
yaptig1 basin actklamasinda,
biitiin kamu calisanlarina 160
milyon lira 6denirken, bu
kurumlarda calisanlara
6denmemesinin Anayasa’nin
esitlik ilkesine aykiri oldugunu
soyledi. Bu kurumlarda ¢alisan
personelin yiizde 90’ 1nin az
maas aldigmni vurgulayan
Karadavut, “Sozkonusu
kurumlarda calisanlara her
maas artisinda yapilan
zamlarda eksik verilmektedir.
Simdi de hak ettigimiz 160
milyon liranin iizerine
yatiliyor. Haksizlik had
safthaya ulasmistir. Haksizligin
giderilmesini, ¢ifte standardin
kaldirilmasini ve 160 milyon
liranin da 631 sayili KHK nin
14’ncii maddesine tabi
kurumlarda calisanlara da
verilmesini istiyoruz” dedi.

Eyleme katilanlar “Memur
seninle rezil oluyor”, “Sosyal
devlet istiyoruz” gibi
pankartlar tasidi ve sloganlar
atild1.

Tiirk Haber Sen Genel
Baskani Ismail Karadavut
eylemden sonra hazirladiklart
bir dilek¢eyi Maliye
Bakanligi’na sundu. Tiirk
Haber-Sen, ii¢c kurumda
calisanlara 160 milyon lira
o6denmeden diger calisanlara
odenirse mahkemeye
basvuracak..

Bursa Subesi’nden
Bukartlar icin eylem

grsa’d_a toplu tasim araclarindan
Ucretsiz yararlanan posta dagiti-
clla_rln__a verilen BUKART’larin Cumar-
tesi gunu gecmemesi ve arag degi-
simlerinde duraklarda 45 dakika
beklemeleri tepkiyle karsiland. Tiirk
Haber-Seq Bursa Sube Baskan Or-
han Avci diizenledigi basin toplant-
sinda, dagrticilarin soguk hava sart-
Iarlnd_a, sirtlaninda agir yiikle bekle-
melerinin bir eziyet oldugunu ve is
kaybina yol actigini soyledi. Bursa
Bilyiiksehir Belediye Baskanrndan
_konuya hassasiyetle yaklasmalarini
istediklerini belirten Avci, Posta Isle-
me Merkezi’ne bagli, Gencosman,
H_l:lr(!yet, Ertugrulgazi Merkez Mii-
diirliikleri’nde calisan dagiticilarin da
bu haktan faydalanmalan icin calis-
tiklanni kaydetti. Posta isleme Mer-
kezi Miidiirliigi'nde calisan dagitici-
lar pu ol_a)_rl protesto etmek amaciyla
dagitim isini bir siire yavaslattilar.

PTT’den
hizmet atag)

enel Miidiir [brahim Sahin Post Bankin (PTT

A Bank) Mart ayinda hizmete girecegini soyledi.

Ibrahim Sahin Ankara’da calisanlarinin sorunlarim
dinlemek amactyla PIM’e gelerek 6gle yemegini cali-
sanlarla birlikte yedikten sonra bir toplanti diizenledi.
Toplantiya Tiirk Haber Sen Genel Baskani Ismail Kara-
davut, yonetim kurulu iiyeleri, Basmiidiir Diinyamalt
Karadag ve Basmiidiir Yardimeilari da katildi. Sahin
toplantinin acilisinda PTT nin hizmet agim genislettik-
lerini, bunlarmn basinda da PTT bankin geldigini agikla-
di. Kurumun sadece mektup dagitarak ayakta kalmasi-
nin miimkiin olmadigmi vurgulayan Sahin, hizmetleri-
nin i¢ine, elektrik, su, dogalgaz faturalariin tahsilinin
de sokuldugunu kaydetti. Ibrahim Sahin sunlari soyledi:

“PTT yapnus oldugu hizmetlerle eski sasali giinlerine
donecektir. Arac kapasitesini,bilgisayar agini genisleti-
yoruz.Ayrica kurumun imajin yenilemek amactyla da-
giticilarin giyimlerinde degisiklik diistintiyoruz. Biiyiik
sehirlerde calisanlari tesvik etmek amaciyla calismalar
yapiyoruz.Dagiticilara ve gise memurlarma biiyiik
6nem veriyoruz. Sendikanizin da istegi ile bir calisma
yapilmaktadir.Personel eksikligimizin oldugunu biliyo-
ruz.Ancak mevcut kadrolarla bu hizmetleri yapmak zo-
rundayiz.Su zararlardan kurtulalim elde ettigimiz gelir-
den calisanlara yansimalar olacaktir. Yeterki sizler cali-
sin.PTT’li olmanin bir ayricilik oldugunu goreceksiniz.”
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PTT Genel
Mudurlugu’'ne
oneri ve
taleplerimiz

Kurumun merkezlerine yapmis oldugumuz ziyaretlerde
gormis oldugumuz eksiklikler ve yapiimasi istenilen ta-
lepler asagiya cikartiimistir.

1 Son zamanlarda sendikamizin da istekleri arasinda yer
alan hizmetlerin cesitlendirilmesi ile ilgili calismalarinizi tak-
tirle karsiliyoruz. Ancak bu hizmetlerin musteriye kaliteli bir
sekilde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Personelin ye-
tersizligi ve egitimin eksikligi hizmetin sunulmasinda énemli
aksakliklarin ¢ikmasina sebep olmaktadir.Acilen ihtiyag
duyulan personelin temin edilmesi gerekmektedir.

2 Personelin yetersizligi izinlerin kullaniimasinda da si-
kinti yaratmaktadir. Personelin blytk bélimi senelik iznini
kullanamamaktadir.Ayrica dagiticilar dini bayramlarda izin
kullanmakta sikinti gekmektedir. Her basmuUdurliik kendi
keyfiyetine gore bir uygulama yapmaktadir.Bunun bir yek-
nesakliga baglanmasi farkliigi ortadan kaldiracaktir.

3 Basbakanliga génderilen norm kadro galismalarinin
biran evvel sonucglandinimasi ve arkasindan uzun seneler-
dir agilamayan unvan yiikselme sinavlarinin yapilmasi,
calisanlanmizin bulytk bir bolimunin beklentilerine cevap
verecektir.

4 Kurumda calisan personelin blyik bolimu kefalete
tabi olarak galismaktadir. Bu insanlardan kesilen paralar
higbir derde deva olmaz iken, emekli olundugunda alinan
paralarda yeterli nemalandinimadigindan hicbir ise yara-
mamaktadir.Personelin kefalet kanunundan cikartimasi
icin daha 6nce yapmis oldugumuz kanun teklifinin takip
edilmesi ve personelin magduriyetinin giderilmesini talep
etmekteyiz.

5 Sendikamizin galismalari sonucu TBMM glindemine
getirilen dagtticilarnmizin yipranmasi (filli hizmet) ile ilgili Ka-
nun Tasarns’'nin cikartiimasi konusunda Genel Mudurligu-
miziin de gayret sarfetmesi bilyik 6nem arz etmektedir.

6 lllerimizde merkezlere bagl Gok sayida subeler acil-
mistir. Buralar strekli zarar etmektedir. Personel sikintisi
Gekilirken buralarda personel istihdam edilmektedir. Zarar
eden subelerin kapatiimasinin personel tasarrufuna ve
zararlarin azalmasina sebep olacaktir.

7 Basmudurlikler, daha ¢ok bankalardan olmak tizere
gunt gegmis evrak teslim almaktadirlar. Evrak musteriye
goturtldigunde postaci arkadasima ve PTT’ye hakaret
edilmektedir.Bas mudurlik t¢ kurus kar edecek diye ku-
rumun prestijini sarsacak bu tir olaylara girlmemesinde
buylk fayda bulunmaktadir.

8 Yine Turk Telekom, telefon faturalarini ge¢ basmakta
ve bunun sonucunda da dagitmda aksamalar meydana
gelmektedir.Bu aksakligi gidermek icin midtrlerimiz ister
istemez dagitici arkadaslarmizi Pazar giinl dahi galistir-
maktadir.Bu aksakligin iki kurumun yetkililerinin bir araya
gelerek 6nlenmesi.

9 Kurumda calisanlara sureklilik arz eden egitimler ve-
riimelidir.Daha ¢ok dagitici, veznedar ve giselerde calisan
personel egitime tabi tutulmali ve bu egitimin yerinde ve-
riimesinde buyik 6énem vardir.Bu sekilde personel yerin-
de egitilmis ve masrafi da az olacaktir.

10 Elektrik sayaclarinin okunmasinda subeler ve mer-
kezlerde fax cihazi olmadigi igin bilgiler telefonla yazdiril-
maktadir. Buda ¢ok pahallya mal olmaktadir.Merkezlerin
bir an evvel otomasyona gegilmesinde buyik fayda bu-
lunmaktadir.

11 Dagiticilarin giyimleri  kurumun prestijini zedele-
mektedir.Bunun dizeltimesi igin bir arastirma yapilmali
ve kalitesi ylikseltimelidir.Dagiticilar surekli yurtiyerek ¢a-
lismaktadirlar.Verilen ayakkabilar ve botlar ¢ok kalitesiz
ve agir.Ortopedik ve hafif ayakkabi verilmesi rahat calis-
malarini saglayacaktir.

12 Kurum personeline &zellikle dagtticilara verilen elbi-
selerin dikiminde biylk hatalar yasanmaktadir.Bedenler
cok degisik dikilmektedir.Elbiselerin kurumun kuracagdi
kendi atdlyelerinde dikiimesinin daha ucuza ve saglikli
olacagini dustinmekteyiz.

13 Cesitli illerde merkez midurliklerinin bulundugu bi-
nalar galisma sartlarina uygun olmadig gibi, vatandaslar-
dan da uzak yerlerde bulunmaktadir.Bu binalarin ya satil-
masi veya kiraya verilmesi, uygun yerlerden de yeni binala-
rin kiralanmasi, kurumun prestijini ve verimini artiracaktir.

14 Faturalann édenmesinde kredi kartlarinin kullanila-
bilmesine imkan saglanmali.

15 Kurum personeli, bakmakla yikimli oldugu (anne
baba) aile fertlerinin saglik karnelerinin vizeleri icin Bag-
Kur, SSK ve emekli sandigindan belge alinmasi igin her
personel kendisi ilgilenmektedir. Bu uygulama buytk za-
man ve is kaybina yol agmaktadir.Bu islemin mudurliikce
gorevlendirilecek bir personel tarafindan yapilmasi kuru-
mun menfaatine olacaktr.

Onerilerimizin dikkate alinmasi kurumun ve galisanlarin
menfaatine olacagini diisinmekteyiz.
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Bakan Yildinm’dan
sicak mesajlar

Ulastirma Bakani Binali Yildinm, Tirk Haber-Sen Genel Baskani Ismail Kara-
davut’u kabullinde bazi aciklamalar yapti. Hiikiimet olarak bittin sendikalara
ayni mesafede durduklarini s@yleyen Yildinm, “ Bir sendikay! desteklememiz
ve korumamiz mimkin degildir” dedi. Yildirim, Telekomunikasyon Ku-
rumu’nda ¢alisanlarin da magdur ediimeyeceklerini agikladi.

iirk Haber-Sen Genel Baskani Ismail Karadavut,
I Ulastirma Bakani Binali Yildirim’la bakanlik

makaminda bas basa bir goriisme yapti. Goriismede
Karadavut’un sorularint samimi bir sekilde cevaplandiran

Bakan Yildirim, kamu ¢alisanlarimin sendikal haklarimin

kullanimt ve 6zliik haklarina yonelik aydinlatict aciklamalarda

PTT Dis Unitesi

bulundu.

59. Hiikiimet’in kurulmasindan sonra baz1 sendika
temsilcilerinin calisanlari, tehdit ettikleri ve bu giicii de
hiikiimetten aldiklari seklindeki sorusuna Bakan Yildirim
soyle cevap verdi.

“Bakanliga yeni basladigimda ziyaretinizde de soyledigim
gibi, benim hizmetlerimin arasinda sendikacilik da
var. Sendikaciligin ne oldugunu iyi bilirim. Biz
hiikiimet olarak biitiin sendikalara, sivil toplum
kuruluslarina aym mesafede duruyoruz. Bugiine
kadarki uygulamalarimiz da bunu gosterir. Bazen art
niyetli kisiler cikabiliyor. Mesela benim adima kart
bastirip, ‘para ile ise yerlestirecegim’ diyen kisiler
cikiyor. Bunlari yakalattik. “Ben bakanin
danismaniyim, akrabastyim” diyerek sendikacilik
yapanlar da olabilir. Benim bdyle bir damismanim
veya akrabam yok. Bu tiir sorunlarla ilgili
sikayetleriniz oldugu takdirde derhal yasal islem
yapilacaktir. Ayrica bu konuda genel miidiirleri de
uyaracagim. Her sendika calismasim demokratik bir
sekilde yapacak olup, sendikalarin davetlerine uyup
uymama hiirriyeti de ¢alisanlara birakilacaktir.
Memurlar ise sendika ve kurum yoneticileri tarafindan
hiir iradesini kullanma yolunda hicbir sekilde baski ve
tehdide maruz birakilmayacaktir.”

“Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarla ilgili
hazirlanan kanun tasaristyla cok sayidaki personelin
havuza gonderilmesi yoniindeki ¢alismalar,
Telekomiinikasyon Kurumu ¢alisanlarini ne derece
etkileyecektir?” seklindeki soruyu da ictenlikle
cevaplandiran Ulagtirma Bakani Binali Yildirim,
“Telekomiinikasyon Kurumunda calisan personelden
hi¢ kimse magdur olmayacak. Endise etmesinler”
dedi.

Tiirk Haber-Sen Genel Baskani Ismail Karadavut,
hukukeular ve danismanlar tarafindan hazirlanan
alternatif kanun tasarisini da Ulastirma Bakani
Yildirim’a sundu.

Kefalet Sandigi ve dagiticilann
yipranmasi ile ilgili kanun
calismalanna her tirlii katki

Ulastirma Bakani Yildinm <aganacak

tarafindan acildi

A nkara PTT Basmiidiirliigiine bagh Polikilinik biinyesinde dis
tinitesi boliimii calisanlarm hizmetine sunuldu. Ulastirma
Bakani Binali Yildirim’in agilisini yaptig iinitelerde 11 hasta ayni
anda tedavi olabilecek.Bu hizmetten vatandaslar da faydalanacak. Dis
iinitesinin acihisina,Genel Miidiir Ibrahim Sahin, Genel Miidiir
Yardimcis1 Habip Soluk, Tiirk Haber Sen Genel Baskani Ismail
Karadavut ve yonetim kurulu tiyeleri de katildi.

Tiirk Haber-Sen Genel Baskani Karadavut’un
Kefalet Sandigi uygulamasindan biitiin personelin
rahatsiz oldugu, hicbir derdine derman olmadig,
emekli oldugunda da tatmin edici bir para
alnmadigint bunun icin PTT kurumunda kefalete tabi
personelin bu kanundan ¢ikartiimasini veya yeniden
diizenlenmesine iliskin talebini de, Bakan Yildirim’a
iletti. Yildirim, Meclis’in yogun bir ¢calisma icerisinde
oldugunu, secimlerin ardindan her tiirlii katkiy1
saglayacaklar karsiligint verdi.

Goriismede Ulastirma Bakani Yildirim’da Tiirk
Haber-Sen Genel Baskani Ismail Karadavut’tan
isteklerini ifade etti.

Yildirim soyle dedi:

“Kurumlarmiza ve 6zellikle Genel Miidiir ve
yonetimine (PTT) sahip c¢ikin.Biiyiik gayret
icerisindeler. Sendikanizin da talebi olan hizmet
cesitlendirmesi konusunda nemli adimlar atildi.
Gelirinin yiizde 75’i personele harcanan bir kurumun
ayakta kalmasi ¢cok zor. Onun icin el birligi ile
calismaliy1z. Kurumun durumu diizeldiginde, her
iyilesme personele yanstyacaktir. Bundan hi¢
kimsenin kuskusu olmasin.”

Tiirk Haber-Sen’in daha 6nce beyan edildigi gibi,
calisan, iireten ve yol gosteren bir anlayisla,
hiikiimetin de, genel miidiirlerin de dogrularmin
yaninda olacagini kaydeden Karadavut, “Ciinkii,
amacimiz, isimize, isyerimize ve is giivencemize
sahip cikarak, insanca yasamaktir” seklinde konustu.
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HMI Genel Mudurlugu
ikiye bolunuyor

HMI Genel Miidiirliigii tarafindan
D yiiriitiilmekte olan hava trafik kontrol
hizmetlerini gerceklestirmek tizere “Tiirk
Hava Trafik Hizmetleri Anonim Sirketi” (THT)
unvanl iktisadi devlet tesekkiilii kurulmasi amact
ile Ulastirma Bakanliginca Bakanlar Kurulu Karart
Taslag1 hazirlanmistir.
Hazirlanan Karar Taslag: Tiirk Ulasim-Sen Genel
Merkezi’'nce de incelenerek, kararla ilgili olugturulan TUS
- Raporu, gerek Ulastirma Bakanligi'na gerekse Bakanlik
- — tarafindan konuyla ilgili goriis istenen
diger bakanlik ve ilgili
— kuruluslara iletilmistir,
TUS Raporu’nda 6zetle; DHMI nin
vermekte oldugu hava trafik hizmetleri ile
meydan isletme hizmetlerinin iki ayr
kurulus tarafindan verilmesi halinde; hukuki
bosluklar olusacagi, hizmette yakalanan
standart ve kalitenin bozulacagy, karlilik ve

Ulasimda stratejik o
menfaat dayanagimiz
DEMIRYOLLARI

Bu giin iilkemizde karayolunda yiik ve yolcu tasima orani ortalama %98’ cikmustir. Ulke ici yolcu ve yiik
piyasasinda demiryolunun pay1 %35-40 seviyesine ¢ikarilmadig siirece trafik kaosundan ve tasimadan
kaynaklanan hayat pahaliigindan kurtulmak hayaldir.

Giiniimiizde Sibirya iizerinden ¢ahisan yabanci devletlerin yiik trenlerinin 24 saatte kat ettikleri yol 1.200 km.
ile 1.500 km. arasindadur. Ulkemizde ise, demiryollarimizdaki yiik trenlerinin 24 saatte kat ettikleri yol heniiz
200 km.’den 250 km.’ye cikartilmistir. Bunun icin yabanct iilkeler iilkemiz tizerinden transit tasima
yapmiyorlar. Komsularinin niifus miktar1 400 milyon, Asya ile Avrupa kitalarim birbirine baglayan giizergahta

Hayati
ir hata!

verimlilik ilkelerinden uzaklasilacagi,
6ngoriilen yapilanmanin mevcut kamu
kaynaklarina ilave bir katma deger artist
saglamayacagi, ayni hizmetler icin miikerrer
personel istihdamu ile miikerrer arac gerek
ihtiyacint zorunlu kilacags, her iki kurulusun
da gelir gider dengelerinin saglikli bir yapida
olamayacagi, zarar eden kuruluslar arasina
iki yeni iktisadi devlet tesekkiiliiniin daha ilave olacag, biitiin bu
olumsuzluklarin da iilke ekonomisine zarar vereceginden endise
edildigi, mevcut yapr icerisinde yasanilan problemlerin bertaraf
edilmesini saglamak tizere, uluslar aras hizmet standardimn
6ngordiigii esnekligin olusturulmasi, kurum kararlarinin kendi
yonetim organlarinca alinabilmesi ve uygulamaya
gecirilebilmesini temin etmek iizere, Devlet Hava Meydanlart
Isletmesi Genel Miidiirliigii'niin 6zerk bir yaptya
doniistiiriilmesini saglayacak kurulus kanununun ¢ikarilmasimin
sektorde yasanilan problemlerin asilmasini saglayacagi
belirtilmistir.

Deniz ulasimi
simdi daha ucuz
D

enizciligimiz icin olmazsa olmaz 6nemindeki bir eksiklik giderildi.

en kestirme cografyada konuslanan tilkemiz neden bir uluslar arasi ulasim kopriisii olmasimn?

Yapimina Oncelik Verilmesi Gereken
Demiryollart...

ARIFIYE-ANKARA SURAT TREN HATTI

Arifiye-Ankara arasi yapilmakta olan demiryolu
uzunlugu 260 km.dir. 1976 yilinda 1. etap
demiryolu yapimina baslamldi. 260 km’lik
demiryolunun 85 kilometresinin
%751 bitmis, geriye kalan
%25 icin ise, 2001 birim
fiyatina gére 104,5 . .
trilyon bir paraya
ihtiyac vardir. 260
km’lik
demiryolundan
geriye kalan 175
km’lik 2. etap
demiryoluna ise; hi¢
baslanmlmadi. Burada Sivas
yolunda oldugu gibi, Arifiye-
Eskisehir-Ankara giizergahinda 146 km.
fazla yol kat ediliyor. Su anda Ankara-Haydarpasa
arast yeni demiryolu 562 kilometredir.
Siirat tren demiryolu yapildig: takdirde, Ankara-
Haydarpasa aras1 416 kilometreye diisecek, bu iki
metropol sehrimiz arasindaki ulasim i¢in harcanan
mesafe de demiryolu ile azami 2;2.5 saate diisecek.

KARS-TIFLIS HATTI

Kars-Tiflis 124 km.’lik yapilacak bir

demiryoludur. Bunun 92 km’si iilkemiz sinirlar
icinde iken 32 km’si de Giircistan topraklarindadir.
Giircistan sinurlari icindeki 32 km’lik demiryolunun
yapimi yapilan anlasmalarla Tiirkiye tarafindan
tistlenildigi halde insaat baslatilmamistir. Eger
Asya-Avrupa ulasim giizergahinda Tiirkiye bir
koprii olacaksa bu baglantinin geciktirilmeden
kurulmasi gerekmektedir.

SIVAS-ANKARA
HATTI

Ankara ¢ikish her
trenimiz Kayseri
iizerinden; Sivas’a
gitmek icin 164 km.

fazla yol kat ediyor.
Projesi tamamlanmis
yeni hat olan Ankara-
Yozgat-Sivas iizeri ¢ift hat

yapildiginda bu giin 12 saatte giden
trenlerimiz, 3 saatte Sivas’a varacaktir. Yapilacak
yeni demiryolunun uzunlugu 306 km.dir. Acil
yapilmasi gereken bu yol iilkemizde hizli ulagimi
uluslar arasi tasimacilik sektoriinde de tercih edilen
giizergah olmamiz imkanin getirecektir.

Projesi tamamlanmus diger demiryolu hatlart icin
de gerekli imkanlar vardir. Eksik olan milli iradedir.
Irade, muktedir olanlarin harci olduguna gore,
hicbir bahane inandirict olamaz.

Uluslararasi deniz tasimaciliginda uygulanan sistem imkan olarak sek-
toriimiize kazandirild.

Denizcilik sektoriine OTV’siz akaryakit verilmesi uygulamasi Ulastir-
ma Bakani1 Binali Yildirim tarafindan Istanbul’da baslatildi. Diizenleme,
deniz yolcu tasimaciligi yapan 6zel ve kamu kuruluslarmin hizmetlerin-
de fiyat indirimi getirecek. Yani deniz ulasimi ucuz iken daha da ucuzla-
ma imkanina kavusturuldu.

Sektoriin uluslar arasi denizcilik piyasasinda rekabet giiciiniin artmasi
yaninda iilke ihracatinin %85’inin, ithalatinin da %95’inin deniz ulasimi
tizerinden yapilmasi nedeniyle; diinya piyasalarina sundugumuz ihra¢
tiriinlerimizin daha kolay alic1 bulmasi ve ithalat girdilerinde diisme ne-
deniyle de i¢ piyasada ucuzluk da beraberinde gelecek. Diizenleme kap-
saminda, ozel tiiketim vergisiz ilk akaryakit, Istanbul Deniz Otobiisleri
Anonim Sirketi’ne ait Adnan Menderes Feribotu’na verildi.

Vergi indiriminin bazi kesimlerce iddia edildigi gibi devlet icin kayiptan
cok kazanc getirecegi goriisiinii dile getiren Yildirim, “Bazilarinin diistindii-
§ii gibi uygulama devlete kayip degil, fazlasiyla kazanc olarak geri done-
cektir. Tasimacilikta kazang, kacakeiligin onlenmesinde kazang ve denizcili-
gin gelismesinde kazang olarak donecektir” dedi. Yildirim, bu uygulamamn
istismar edilerek kisa siirede sona erecegi yolunda bazi dedikodular yayildi-
g hatirlatarak, uygulama esaslarmin siki sekilde izlenecegini belirtti ve
kurallara uymayanlarin biiyiik cezalara carptirilacagi uyarisinda bulundu.

Akaryakitta OTV nin sifirlanmastyla Istanbul’da deniz ulasimu ticretlerin-
de indirimi gidiliyor. Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri’nce bilet ve akbilli kul-
lanimlarda %9 ile %55 arasinda indirime gidilecek. .

Motorlarda da yiizde 10 ila 15 arasinda indirim uygulanacak. Istanbul De-
niz Otobiisleri Anonim Sirketi’nce daha 6nce aciklanan indirim oranlari hiz-
I1 feribot ve deniz otobiisii fiyatlarinda yiizde 42’ye ulasiyor.

Tiirk Ulasim-Sen olarak dilegimiz, ayn1 imkamin DEMIRYOLU i¢in
de saglanarak, rekabette art: imkana kavusturulmast ve iilke ulasiminda-
ki toplam giderlerin daha da asagiya ¢ekilmesiyle tasima ve nakliyat
kaynakli maliyetlerin diisiiriilmesiyle genel bir ucuzlugun iilkemize bah-
sedilmesi yolunun acilmasidir.
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Dis Ticaret Mustesarlig arsivinde
halktan gizenen) sakh tutulan gercekler

Dis Ticaret Mistesarlidi, Uluslararasi ticarette rekabetin yogun olarak yasandig
glndmiiz sartlarinda, bir Grlnlin zamaninda ve herhangi bir zarara ugratimadan,
en dislik maliyetle taahhit edildigi sekilde, ithalatciya teslim edilmesi, ihracatci
tlkenin dis pazarlarda devamliliginin saglanmasinda en énemli faktorl teskil etti-
gini dile getiriyor ve bu anlamda, ihrag Urlnlerinin dis pazarlara ulasmasinda en

TCDD’de sendikal
hizmet burolan
bedelsiz oldu

1 » amu Ulastirma Hizmet Kolu’nun yetkili

I\ sendikasi Tiirk Ulasim-Sen’in Sube ve
Temsilcilikleri, sendikal hizmetlerde kullandiklar
biirolar icin TCDD’ye hicbir bedel 6demeyecekler.

TCDD teskilatinda sendikal hizmetlerde
kullaniimak ilizere sendikamizin sube ve
temsilciliklerine tahsis edilen biirolar igin
kurumca, bu yil basindan itibaren kira, 1Isinma, su,
elektrik, sigorta... vb. ad altinda tahsilat
yapilmayacak.

Tiirk Ulasim-Sen Genel Merkezi’nin 19 Kasim
2003 tarihinde TCDD Genel Midiirliigii ile
gerceklestirdigi Kurum Idari Kurul (KIK)
toplantisinda onaydan gegirdigi bir karar daha
uygulamaya sokuldu ve sendikamiz, kullandig
biirolar icin herhangi bir ad altinda 6deme
yapmaktan kurtuldu.

Genel Merkezimizce Kurum yoneticileri ile
yapilan gériismelerden sonra 20 Ocak 2004 ve 23
Ocak 2004 tarihlerinde TCDD Genel Midiirliigi’ne
iki adet emir yayimlatilarak; Bolge merkezlerindeki
subelerimiz icin birden fazla oda tahsis edilmesi
ve bitiin is yeri temsilciliklerimiz i¢in de birer oda
tahsisinin gerceklestirilmesinin yolu aciimistir.
Sendikal amacla kullanilan higbir biiro icin kuruma
tek kurus 6deme yapilmayacag gibi, 2003 yilina
mahsuben sehven tahsil edilen teminatlann da
sendikamiza geri iadesi saglanmistir. Yayimlanan
emirlerin igerigindeki baglayici hiikiimlere gore;
Yetkili olmayan sendikalar icin temsilcilik biirosu
tahsisati yapilamayacak.

Genel Merkezimizin yogun ugraslan sonunda
temin edilen bu imkanin Tiirk Ulasim-Sen’in biitiin
sube ve temsilciliklerine hayirli olmasi ve basaril
hizmetlerde kullanmalari Cenab-1 Allah’tan
dilegimizdir.

DHMI’deki yanlis
vergilendirme
durduruldu

- Urk Ulasim-Sen Genel Merkezinin yaptigi

J_. inceleme sonucunda; DHMI Genel
Midiirliigii biinyesinde galisan liyelerden kesilen
sendika aidatlarinin 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
geregince vergiden muaf tutulmadigi, yani kesinti
tutarlarinin vergi matrahina dahil edilerek maas
tahakkukunun gerceklestirildigi ve bu yiizden de
tiyelerinin magduriyete ugradiklan Genel
Merkezimizce yapilan bir inceleme sonucunda
tespit edilmistir. .

Tespit lizerine DHMI Genel Miidiirliigii ile yapilan
goérismeler sonucu Kasim 2002 maaslarindan
itibaren diizeltmeye gidilmesi temin edilmis,
bununla da yetinilmeyerek, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalan Kanunu’nun yiiriirliige
girdigi Temmuz 2001 tarihinden Kasim 2002
tarihine kadar yapilan yanls vergilendiriimeden
dogan hak kayiplan telafi edilerek olusan fark
alacaklarinin sendika iiyelerine toptan 6denmesi
gerceklestirilmistir.

Hatal uygulamanin diizeltiimesinden sonra,
TCDD’de oldugu gibi, DHMI calisani liyelerimizden
de sendika liyesi olmayanlara gore daha az vergi
kesilmesi ve aradaki farkin her ay diizenli olarak
maaslara yansitiimasinin yolu acilimistir. DHMI
calisani liyelerimizin maas bordrolarinda, Sendika
aidat tutarina tahakkuk eden vergi miktarn kadar
bir meblag net tutarlarina yansitilarak devamli
sekilde 6denecek.

onemli tc faktdrt su basliklardan ibaret olarak buluyor:

Bu iic unsur dikkate alinarak,
Demiryolu Tasimacihg ve
Hizmetlerinin Ihracatimiza
Etkileri’ni ve yapilmasi gerekenleri
ozetle su sekilde belirtmek
miimkiindiir:

M Tarifeli calismasi nedeniyle,
zaman acisindan daha avantajli olan ve
ihracat icin cok 6nemli olan blok
(komple) tren tasimacilig1 yapilmaldir.

M Uriinlerin alictya zamaninda
teslim edilebilmesini teminen,
istasyonlarda ekipman ve teknik
eleman takviyesi yapilmali, diger
iilkelerde TCDD acentelikleri
acilmahdir.

M Demiryolunun, zellikle dis
ticarette en verimli kullamilabilmesi icin
denizyoluyla da entegrasyonunun
saglanmasi gerekmektedir. Nitekim, {i¢
tarafi denizlerle cevrili iilkemiz buna en
ideal dogal imkana sahiptir.

M Demiryoluyla tasimaciligin
karayoluna nazaran ucuzlugu goz
oniinde bulunduruldugunda,
ihracatimizin desteklenebilmesi
amactyla, komsu iilkelerle yapilan
anlasmalar tekrar gozden gecirilmelidir.

M Etibank’in Beypazari Trona

Projesi kapsaminda, y1llik 1 milyon ton
soda kiiliiniin limanlara ulastirilmasi
bakimindan, halen projesi devam eden
Sincan-Cayirhan hizli tren hatti biiyiik
onem arz etmektedir. Bu projenin
yapiminin siiratle bitirilerek calismaya
acilmasi gerekmektedir.

M Siire, mesafe ve maliyet acisindan;
Giircistan ve Azerbaycan otoyollarinin
bozuk olmas ve buralarda can ve mal
giivenliginin bulunmamasi nedeniyle,
Kars-Tiflis-Bakii-Orta Asya giizergah
iizerinde planlanan Kars-Tiflis
demiryolu projesi bir an dnce hayata
gecirilmelidir.

M Ulke sinirlar icerisinde, Baliseyh-
Yildizeli demiryolu ulasim projesinin
tamamlanmasi, Ankara-Konya (315
km.’lik mesafe) aras1 yeni bir yol
yapilmasi, Ankara-Istanbul arast siirat
demiryolu projesinin yapiminin
sonuclandirilmast...

-Ve, Ankara-Izmir arasinin da,
Polatli-Afyon-Izmir olarak realize
edilmesi bu iki sehrimiz arasindaki su
anki 827 km’lik mesafenin 690 km’ye
diistirtilerek yurt dist demiryolu
ulasiminin hizini besleyecek alt yapimnin
teskil edil edilmesi gerekmektedir.

TUS Dergisi’nin
22. sayisi cikti

T tirk Ulasim-Sen’in iki ayda bir yayimlanan TUS adli dergisinin 22. sayist
cikti. Icerigi tilke meseleleri ile carpik ulasim politikalarini 1slah edecek
kapasitede ilmi delillere dayandirilmus bilgi zenginliginde yayimlanan TUS
Dergisi okuyucularimizin istifadesine sunuldu.

Ulkemizin kimler eliyle hangi istikamette ne gibi bir tehlikeli siirece siiriiklen-
digini, can, mal ve milli servetimizin heba edilmesine sebep giizergahi olan kara
yolu ulasiminin alternatifleri sunularak, trafik kaosundan daha ucuz, diizenli ve

emniyetli ulasima
gecisin imkansiz
olmadig1 da delil-
leriyle acikland:
TUS Dergisi’'nde.
Atatiirk sonrast
Tiirkiyemizde De-
miryollarinin ih-
mal edilerek geli-
simine zemin
olusturulmadigi,
tic yan denizlerle
cevrili vatan cog-
. rafyamuzin iilke-
mize sundugu su
yolu ulasimindan
yararlaniimadigt

siirec boyunca milletimiz siirekli ulasim kaosuyla bogusur halde birakilmistir. O
halde kurtulusun, can, mal, milli servet kayiplarinin ve bir o kadar da sakatlan-
malarin oniine gececek imkan var mi1? Sorusunun cevabi TUS Dergisi’nin Ocak
2004’te ¢ikan 22. sayisimn icerigine dahil edilmistir.

Ayrica yine delillendirerek okuyucumuzun istifadesine sundugumuz diger bir
hakikat de, iilkemizin yeni bir ekonomik kriz dalgas siirecine kapildigi ve yakin
gelecekte olusmast muhtemel krizin sorumlu ve yetkililerce simdiden tedbir
alinmastyla aleyhimize bir sonuc vermeden savusturulmasi yolunun tutulmasi
uzmanlarca ifadelendirilmistir TUS Dergisi’nde.

...DENIZYOLU...

Uc yami denizlerle cevrili bir
yarimada niteligiyle, konuslandig:
cografya iizerinde ucuz ulasim
nimetini imkanlari i¢inde bulunduran
tilkemizde; yapim amacli harcama
gerektirmeyen, yol bakim-onarim
masraflar1 olmayan, yani yol yapim
maliyeti “SIFIR” olan bir tasima
metodudur. Diger tasima metotlaria
gore de en giivenlisidir.

Tiirkiye artik, temel tasimacilik
strateji ve politikalarini, diinya
gerceklerine uygun hale getirerek
planlama yapmak ve uygulamay1 da en
kisa siirede hayata gecirmek
zorundadir.

Asagidaki veriler, Denizyolu
tasimaciliginda neden daha ciddi
diistiniilmesi gerektigini isaret eden
tespitlerdir:

@ Giiniimiizde, diinya ticaretinin
yaklasik %801, tilkemiz ihracatinin
9%72’si, ithalatimin ise %951 deniz
yoluyla gerceklesmektedir.

@ 2001 y1li itibariyle, denizyolu ile
gerceklestirilen uluslar aras ticaret
hacmi, 5.4 milyar ton, diinya ticaret
filosunun toplam kapasitesi ise 778.7
milyon DWT’dur.

@ Bu filo icerisinde 143.1 milyon
DWT’luk kapasiteye sahip Yunanistan
%184 orant ile 1. sirada yer alirken,
9.5 milyon DWT filo kapasitesine
sahip Tiirkiye ise, %1.2 oran1 ile ancak
yirminci sirada yer almaktadir.

@ Yunanistan’in deniz ticaret filosu
ile 300 milyar dolarlik Diinya deniz
tasimacilik pastasindan aldigi 55.2
milyar dolarlik pay, sektoriin diger
alanlart ile birlikte 100 milyar dolara
ulasmaktadir. Ulkemizin ise bu
pastadan elde ettigi pay, sadece 3.6
milyar dolar civarmdadir.

@ Ulkemizin, dis yiiklerinin yaklasik
2/3’si yabanci bayrakli gemilerle
tasinmakta ve ¢ok biiyiik miktarda dis
navlun 6denmektedir.

@ 2001 yili itibariyle, 113.2 milyon
ton olan dis ticaret yiiklerimizin
yaklasik %31°i Tiirk Bayrakli
gemilerle taginirken, %69’u yabanci
bayrakli gemilerle tasinmis ve yabanct
bayrakli gemilere 2.5 milyar dolar
tizerinde navlun bedeli 6denmistir.
Yani deniz ticaret filomuzun tilkemize
kazandirdig1 katma degerin %69 u
yabanci bayrakli gemilere navlun
olarak geri 6denmektedir.

@ AB iilkelerinde %50 oraninda
olan suyolu tasimaciliginin, tilkemizde
sadece ortalama %1.9 civarinda, yolcu
tasimaciligindaki paymin ise yok
denilebilecek kadar az yani, sadece
%0.3 (Binde ii¢) civarinda olmasi da,
denizcilikte mevcut imkanlarimizi iyi
degerlendiremedigimizin gostergesidir.
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Gorevde
yukselmenin baylesi

T anm ve Koyisleri Bakanligi calisanlarindan ziraat
miihendisi, veteriner hekim gibi bir tst dgretimi
bitirenlere kadro iskencesi devam etmektedir. 2002 yilinda,
Basbakanlik Cerceve Yonetmeligi cercevesinde diger kamu
kurum ve kuruluslarin kendi yonetmenliklerini hazirlayarak
resmi gazetede yayinlanmasindan sonra baslayan
uygulama Tarim ve Koyisleri bakanliginda tam bir
kesmekeslige donusti. Yonetmenligin hazirlanmasi
sirasinda gorev unvanlari ile mesleki unvanlarin birbirine
karistirilmasi nedeni ile, Bakanlik biinyesinde calisan ve bir
(st unvani hak edecek sekilde akademik egitimini
tamamlayan bakanlik personelinin
yiiksek ogrenim kurumlardan almis
olduklari diplomalari tizerine bir de
bakanlik¢a gorevde yiikselme
egitimine tabi tutularak, akabinde
sinava sokulup, basart durumuna
gore intibaklarinin yapilmasi,
anayasamizin temel “Kuvvetler
Ayrnimi1” ilkesi ile tezat
olusturmaktadir. Cinkii mesleki
unvanlar egitim kurumlarinin
kanunlarla verilmis ve diizenlenmis
yetkileri ile kritize edilip bagari
durumunda diploma ile
belgelendirilmektedir. Bu durumda
Tarim ve Koyisleri Bakanliginca
yapilan mesleki gorevde yiikselme
uygulamasi Anayasaya ve temel YOK
kanununa aykindir. Bu uygulama bir
nevi egitim kurumlarinin vermis
olduklari diplomalari tartismak
anlamina gelmektedir. 2002 yilinda
yanlis bir sekilde baslatilan bu uygulamanin diizeltiimesi
icin gectigimiz donemde yapilan her iki Kurum Idari Kurulu
Toplantisinda konu tarafimizca Bakanlik yetkililerine izah
edilerek, bu konudaki yanlistan dontilmesi icin
Gnetmenlik degisikli{?(i yapilmasi gerektigi Bakanlikca da
Kabul edilmistir. Ancak bu giine kadar hentiz yeni bir
diizenleme yapilmamistir. Devlet Personel Baskanligi'da;
Kamuda agiktan atamalar 6rek gostererek konunun
ux{gulanmasmda bir problem olmadigini beyan ederken, bu
islemin Bakanlikta hala calisan ancak gorevde bir tist
unvana atanacaklari kapsadigini goz ardi etmektedir. S6z
konusu uygulama hakkinda Tarim ve Koyisleri Bakanhig
yetkililerini goreve davet ediyoruz ki; bir an 6nce bu yanlis
idari uygulama yine idari yolla diizeltilebilsin. Aksi takdirde
konu kadro islemi sinav sonucuna gore verilmeye
baslandig anda tarafimizca idari yargiya taginacaktir.

Ahmet
Demirci

Tlrk Tarm
Orman-Sen
Genel Baskani
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Bolge Egitim Toplantilar
yogun katihmlarla yapild

ax
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endikamizca 11 bolge olarak
S diizenlenen egitim calisma

toplantilarinin ilki, Bursa da 11
Ocak 2004 tarihinde 7 No’lu (Bursa), 27
No’lu (Bursa), 9 No’lu (Kiitahya) ve 8
No’lu (Balikesir) subelerinin Yonetim,
Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleri ve Isyeri
Temsilcileri ve bu subelerimize bagl 11
Temsilcilerinin yogun katilimlart ile
gerceklestirildi.

2004 yili istisare ve egitim calismast
bolge toplantisina Genel Merkezimizden
Genel Baskan Ahmet Demirci, Genel
Sekreter Yiiksel Bilgin, Genel Egitim
Sekreteri Sadettin Yildirim ve egitimci
Tarkan Zengin sendikal konularda bilgi
akisinin saglanmasi ve sendikamiz ile
tiyelerimiz arasinda daha iyi bir diyalog
kurulabilmesi icin egitim programu ile ilgili
bilgi vermek amaciyla egitim calismasina
katildi. Bolge Egitim Toplantisinin acilis
konusmasini Bursa Tiirkiye Kamu-Sen 11
Temsilcisi ve 7 No’lu Sube Baskanimiz
Ramazan Karakoc’un konusmasindan
sonra, sendikamiz Genel Baskan1 Ahmet
Demirci de bir konusma yapti. Bu giris
konusmalarindan sonra egitimci Tarkan
Zengin egitim programi ile ilgili konularmni,
yogun bir ilgi ve cok sicak bir ortamda
gerceklestirdi. Ayrica egitim toplantisinin
sonucunda, egitime katilanlara egitim ile
ilgili olarak anket calismasi yapildi. Anket
calismasinin degerlendirilmesi sonucunda
egitim calismalarmin cok faydali oldugu ve
her y1l bu toplantilarin yapilmasin

Kurum Idari
Kurullan ilk
meyvesini
vermeye baslad

rman Genel Miidiirligiinde gerek

2002 gerekse 2003 yillarinda yapmis
oldugumuz Kurum Idari Kurullarinda giin-
deme gelerek imzalanan tutanakta Orman
Genel Miidiirliigiinde ¢alisan personelin ca-
lisma sartlarinin olumsuzlugu, zor arazi
sartlari, acik alanda bir cok tehlikelere ma-
ruz kalarak calismasina ragmen, buna mu-
kabil iicretlerinin diger calisanlarla kiyas-
landiginda cok diisiik kaldig1 bilinen bir
gercektir.

Bu baglamda sendika olarak gerek Cevre
ve Orman Bakani Saym Osman PEPE ve
gerekse Bakanlik iist diizey yetkililerle yii-
riitiilen calismalar ilk meyvesini verme nok-
tasina gelmistir. Ozliik haklarimizin gelisti-
rilmesi babinda calismalarimizdan biri olan

“Koruma, Orman Yangnlari ile Miicadele
ve Sinirlandirma Tazminati” nihayet
TBMM’ye sevk edilmis bulunmaktadir.

Tasartyla bir nebze olsun Orman Genel
Miidiirliigii calisanlarinin magduriyeti gide-
rilmis olacaktir. Ayrica bu esnada sakat ka-
lanlara ve hayatin1 kaybedenlere de tazmi-
nat 6denmesi ongoriilmektedir.

gerekliligi anlasildi.

Cevre ve Orman Bakanligi mensuplan

ADIL UCRET ISTIYOR

U lkemizde kamu personeline 6denen maas ve ozliik hak-
lart ile calisanin faydalandigi sosyal imkanlar itibariyle
Oylesine ucurum meydana getirilmistir ki, bu farklilik sadece
calisma hayati siiresince degil, emeklilikte hatta 6ldiikten
sonra bile devam eden kapanmayan, kangren olmus yara ni-
teligindedir.

Bu giin Cevre ve Orman Bakanlig: calisanlart Saym Bas-
bakann soyledigi gibi bazilarinin bir 6gle veya aksam ye-
megine ddedigi parayla kira, su, telefon, vergi, elektirik, gida,
giyim ve cocuklarimin egitimi, hatta devletin okulunun 1smn-
ma ve personel giderlerini dahi karsilamak zorundadir.

Kamuda su anda 37 farkli ticret 6denmekte, bu iicret farkli-
Iiklar1 personelin aile diizenini bozmus, is verimini diisiir-
miis, memurlarin arkadaslart ve amirleriyle olan samimi ilis-
kilerine zarar vermis, herkesin egitimine, kariyer ve liyakati-
ne bakilmadan herkesin her tiirlii makam talep eder hale gel-
mesine neden olmustur.

Ucret farkliliklar incelendiginde; Soziimiiz basinda da be-
lirttigimiz gibi biz kimsenin ¢ok yiiksek maas aldigint soyle-
miyoruz ancak Anayasamizin ilgili maddelerinde gosterildigi
iizere Devletin ¢alisanlarinin hayat standardini yiikseltmek
ve yapilan ise uygun adaletli bir ticreti de vermek zorunda ol-
dugunu da unutmamak zorunday1z.

Bu kapsamda Bakanligimizda calisan bir iscinin maas ve
ikramiyeleri toplamu egitim ve hizmet siiresi ayni olan bir
memurun ii¢ kati, Mithendisin iki katidir. Bakanligimiza
ozellestirme kapsaminda gelmis bir memurun dondurulmus

ticreti yan masada ¢alisan ayni unvan ve nitelikteki persone-
lin iki katidir. Bu farkin % zamlarla kapanmasi en az 5 yil
alacaktr.

Bakanligimizda calisan personelle ayn1 unvan ve nitelikler-
de olan ve Diger kurumlarda calisan personele Déner serma-
ye gelirlerinden, daha 6nce kurulmus olan fonlarin yerine
ikame edilen 6zel 6denekten, farkli yan 6deme, ek gosterge,
zam ve tazminatlar ile fazla mesai uygulamalari, kurum adi-
na kurulmus vakiflardan 6denen maas, gelir ve emeklilik
odemeleri yapilmakta bu durum Bakanligimiz personelini
tizmekte ve yetkililerden bunlarin ¢aresinin bulunmasini iste-
mektedirler. Bu tiir 5deme yapmayan iilke genelinde birkac
kurum kalmustir. Bu tiir 6demelerde bulunan kurumlara 6r-
nek verecek olursak, Maliye Bakanligi Gelir Idaresini Gelis-
tirme Fonundan (Su anda Ozel Odenek) yillardir kendi per-
soneline %145 kadar tazminat 6der ancak Bakanligimizin
boyle bir talebi geldiginde ise karst ¢ikar neymis onlar para
toplarmus, bu samanlik meselesi olup, herkes kendine kanun-
la verilen gérevi yapmaktadir. Bu nedenle karsi cikmalarint
da anlamsiz bulmaktayiz. Kisaca Maliye hem tazminat hem
de fazla mesai dder ancak bize gelince ellerini kaldurirlar Tiir-
kiye biitcesinin yeterli olmadigin soylerler.

Bir sube Miidiiriiniin Ek gostergesi Bakanligimizda 2200
ama gidin bir bagkasina bakin 5400 biraz insaf, Bakanligimiz
uzmanlarini az veya ¢ok memnun eden bir uygulama 4856
say1li kanunla yapild1 ancak onlarla ayn1 gorevi yapan mii-
hendis ve idari personeli de unutmayin, kiyametin kopmasina

sebep olmayin.

4856 Say1li Kanunla birlestirilen Cevre ve Orman Bakan-
Iig1’nin Déner Sermayeleri birlestirilmis ve kaynaklar: da
dogrudan Bakanligimiz Teknik birimlerinin ¢alismalarma da-
yali gelirlerdir. Kisaca gelirler personelin alin terinin eseridir.
Doner Sermayenin geliri CED, Ithalat belgeleri, laboratuar
olctimleri, emisyon izinleri, evsel, endiistriyel veya tehlikeli
atiklarla ilgili faaliyetler, Eksoz olctimleri ile ormancilik faa-
liyetlerinden elde edilen gelirlerdir. Hi¢ kimse Bakanlhigimiz-
da calisan bir personelin diger bir kurumda calisan personel-
den daha az dnemsiz oldugunu da soylemesin.

Bakanligimizca son zamanlar da hazirlanan ve Cevre Ko-
misyonunca da uygun bulunan bazi diizenlemeler de Cevre
ve Orman Bakanlig1 personelini de memnun edecek  hiikiim-
ler konuldugu ancak daha sonra vazgecildigi duyulmaktadir

Ulkemizin iki onemli konusu olan ¢evre ve ormancilik
alanlarinda soguk, sicak demeden atiklarla, kimyasallarla go-
rev yapan, tozla dumanla miicadele ederek Anayasamizin
emredici hiikmii olan saglikli ve dengeli yasama hakkinin
giivencesi olan personelin mutlu edilmesi ve kamuda ticret
adaletine katki saglanmasi icin Basta Sayin Bakanimiz, Cev-
re ve Plan Biitce Komisyonu temsilcilerinin, iktidar ve muha-
lefet partilerinin temsilcisi milletvekillerinin destegini, Hazi-
ne ve Maliye Bakanhigindan sorumlu saymn Bakanlarimizin
ve komisyondaki temsilcilerinden anlay1s ve kendilerine sag-
lanan imkanlardan az da olsa Cevre ve Orman Bakanlig1 per-
sonelinin de yararlanmasi icin katki bekliyoruz.
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Tapu ve Kadastro'da
Kurum Idan Kurulu basansi

Hizmet kolumuzda Yetkili Sendika olarak Tapu ve Kadastro Genel MU-
durltgu Idarecileri ile yapmis oldugumuz Kurum Idari Kurulu toplantila-
rinda aldigimiz kararlar bir bir hayata geciyor.

TEBRIK ve TESEKKUR

geregi ; Calisanlarin iirettigi Doner Sermaye
gelirlerinden ¢alisanlarimiza pay aktarilabilmesi icin

3402 sayil1 Kanunun 37. maddesinin 1,4 ve 5 nci

fikralarinda degisiklik 6ngoren yasa teklifi,

" Calisanlarimiza Ek Tazminat 6denmesi hususunda Tapu ve Kadastro Genel Midirligi ve
Saymn Bayntl)dllrhlk vde Iskan Ball(am VelSaylm Miis(tjesar ile Iller Bankas! Genel Mudirligi
yaptigimiz bilgilendirme ve talep toplantilarimizda e ;
kendilerine verdigimiz ayrintili brifing ile 2uny IESIf) ze [ eVICUT glan N Iemekhane
calisanlarimizin bu tazminati hak ettigini gostermemiz Snlnels Yol TRl Ve
sonucu,kurumumuz ¢alisanlarinin bu tazminattan lyilestirmeler, kurum. 1dar eglgnm:zm
faydalanabilmesi i¢in 3402 sayili kanunun 3. calisanlanmiza verdigi degeri )
maddesinin son fikras yeniden diizenlenerek degisiklik gd@stermesi agisindan bizim icin 6nemli

olup, kurum calisanlanmiz adina,

yapilan diizenleme ve iyilestirmeler icin
idarecilerimize tesekkdir ediyor, ayni
hassasiyetin calisanlarimizin ekonomik
durumlarinin iyilestirilmesi yéniinde,

metinleri Sayin Bakanimizin imzasi ile TBMM’ye
artarak, gosterilecegine inaniyoruz.

iletilmek lizere Basbakanliga sunulmustur.

" Yine Kurum Idari Kurulunda almis oldugumuz
kararlardan biri geregi ; Y.O.K. ile anlasma saglanarak
calisanlarimizin tipki Emniyet ve Tarim Bakanligi
personeline oldugu gibi Acik 6gretim metodu ile
Yiiksekokul mezunu sayilabilmeleri icin Genel
Miidiirliigiimiizce Y.O.K. e yazilan yazi sayin Bakana
sunulmustur.

Yetkili Sendika olarak yaptigimiz calismalari ve
miicadeleler sonucu elde ettigimiz basarilari birilerinin
sahiplenme,birilerinin de degersiz gibi gosterme
cabalarini takdirlerinize sunuyor ve ayni miicadele azmi
ile Sendikamiza iiye olarak bize verdiginiz yetkiyi sizler
adma en iist seviyede siirdiirecegimizi taahhiit ediyoruz.

Sendikamiza iiye yazilarak bize vereceginiz destek
bundan sonraki miicadelemizde omzumuzda bir dost eli
olacak ; ilkeli,calisana ve kurumlara saygili sendikacilik
anlayisimizla faaliyetlerimizi siirdiiriirken 15181m1z
olacaktir.Sosyal,mesleki ve siyasi farkliliklari
sendikamiz biinyesinde saygi ve sevgi ile yogurarak hak
ve menfaatlerimiz cercevesinde miicadelemize devam
edecegiz.

Saygi ve Sevgilerimizle...

amu Yonetimi Temel Kanunu

Tasarisi ile Kapatilmaya
calisilan Koy Hizmetleri
Kurumumuzun, hava sartlarindan
dolayi yasamis oldugumuz su
guinlerdeki olumsuzluklar ve
kapanan koy yollan goriildiikten
sonra ne kadar gerekli oldugunu
kamuoyunun dikkatlerine
sunuyoruz.

VEFAT ve BASSAGLIGI

Isparta Kéy Hizmetleri il Miidiirlii
ve liyemiz
Abdullah GELIK’ in

babasi vefat etmistir.
—

calisani

Kayseri iller Bankasi Bélge Mudiirliigii cali-
. sani ve liyemiz
Ahmet CIMEN’in babasi vefat etmistir.
Vefat edenlere ALLAH’tan rahmet, geride
kalanlarina bassaghgi dileriz.

Karayollannin onemi

yillardir ¢alisanlarin sorunlarina duyarsiz kalmasi
ise tizlintl vermekte, calisanlarin sevklerini
kirmakta ve tmitsizlige sevk etmektedir.

Basta memur sinifi icerisinde goreceli olarak
daha iyi durumda oldugu varsayilan ve gok biiytik
sorumluluklar ytiklenmis olan Miihendis
kademesinin:

" 2-3 asgari tcret karsihgr cahistirilmast,

“ Trilyonlarca liralik hakedislere imza
attinlmalari karsisinda hicbir mali sorumluluk
tazminati 6denmemesi,

" Terfi, atama ve tayininde kendisinin goristnin
alinmamasi, ailesinin durumu, cocugunun okul
durumu ve sosyal cevresinin goz ardi edilmesi

" Mesleki gelisiminde olmazsa olmaz egitimlerin
cok kisitli ve gecikmis olarak verilmesi

" Arazide calisanlarin is geregi tistinde

arcalanan giysi, ayakkabi, botu cebinden

arsilamasi( ayni yardimin bugtinki sekliyle
memura ulasmadigi biliniyor)

" Gece-giindtiz gorevi basinda bulunmalarindan
dolayi fazla mesai 6denmemesi

1/2 - 2/3’0 arasindadir. )

" Tasra teskilatlarinda calisanlarin seyyar gérev
tazminatlari kisith olarak 6denmesi

Karayollari Genel Mudiirltigi’niin
www.kgm.gov.tr internet sitesinde KGM'nin
gorevleri yer almaktadir.Turkiye agisindan son
derece stratejik, ekonomik ve oldukga 6nemli
gorevleri bulunan karayollari, TC
yonetim kademesinin yiksek
derecede dikkat etmesi gereken
Kamu hizmetlerinden biri olarak
gorevini strdirmektedir.

Gegen ay yurdumuzu etkisi
altina alan soguk hava ve kar
yagisinin kapattigi yollar, yollarda
mahsur kalan yurttaslarimiz, gida
ve Griinlerin tasinamamasi,
hastanelere ulasilamamasi, acil
durumlar vb. gibi sorunlar ulusal
medya tarafindan halkin bilgisine
sunulmus ve Karayollari’nin
onemi halkimiz tarafindan bir kez
daha gortlmstar. Tam yeri
gelmisken sendika olarak
Karayollari Genel Mudiirliigii
tarafindan otoyollarda ve ana
ulasim aglarinda Karayolu

" Uzun stire personel aliminin yapiimamasi
(cogu memur mesai saatleri icinde isini
yetistirememekte, ya mesai yapmakta veya evde
devam etmektedir ve diger onlarca sorun KGM'yi
kurum olarak yipratmakta ve giinden giine
zayiflatmaktadir.

ibrahim _
ANACALI

Yonetim kademelerinden bazen “efendim bu
sartlari ise girerken kabul etmislerdi” gibi
yaklasimlarda bulunulmaktadir. Peki, bu tir bir
calisma insanca midir ve emegin kutsalligi ilkesi
ve insan haklari ile ne kadar bagdasmaktadir?

Ayni sorunlar teknikerleri de kapsamaktadir.
Ozellikle trafik ve bakim teknik gérevlerinin
sorunlari dev boyutlara ulasmistir. Bunu anlamak
icin Karayolu Bakim El Kitabina soyle bir goz
atmak yeterlidir. Mevcut kadro ve sayilari ile adi

Tark imar-Sen
Genel Mali
Sekreteri

radyosunun kurulmasini ve telsiz sisteminin
iyilestirilmesini, bu tur afet ve zor durumlarda yol
kullanicilarinin yonlendirilmesini 6neriyoruz.
Ulkemiz karayolu aginin tespit edilmesi,
projelendirilmesi, yapimi ve bakimi biytik olctide
Karayollari personeli tarafindan
Eerceklestirilmektedir. KGM'’de yukarida
ahsettigimiz her asamada kamu ¢alisanlarinin
durumu alarm vermekte, yonetim kademelerinin

" Barinma sorunlarinin had safhaya ulasmasi ve
lojmanlarin sayisal yetersizligi, barinma
giderlerinin ¢ok ytiksek olmasi ( AB’de asgari
tcretle calisanin barinma giderleri %20'yi
asmamakta, aradaki fark devlet tarafindan
karsilanmaktadir. Su anda Ankara’da c¢alismakta
olan bir kamu ¢alisani ucuz oldugu dustntlen
lojmanlardaki barinma gideri mihendis icin net
maasinin 1/3’, alt kademedeki memurlar icinse

gecen gorevlerin gerektigi gibi yapilamayacagi
apagiktir. Bu mahrumiyet sartlari icinde calisan
teknik gorevlinin haftada en az iki defa yolun
periyodik kontroltinii yapmasi miimkiin degildir.

Genel idari hizmetler sinifinda ve otoyol
giselerinde calisan arkadaslarimizin durumlar
daha da vahim olup konuya gelecek sayilarda
devam edecegiz.




Pek cok kadin hem calisiyor hem de
cocuk buyuttyor. Is hayatindaki zor
rolindn Uzerine gocuk buyutmek gibi
bir roll ekleyen kadinlarin yasadiklari

problemlerin ¢c6zima yine

kendilerinde...

Bir kadin icin en zor islerden birisi
hem calisip hem de anne olmak. Ama
bu iki roliin getirdigi agirhik kadinda
farkli bir psikolojinin olusmasina ne-
den olur. Cogu zaman calisan kadimnlar
cevrelerinin etkisi altinda kalir ve an-
nelik rollerini yeterince yerine getire-
mediklerini diistiniirler. Bu durumdaki
anneler, cocuklarini her istediklerini
yapmaya, yaramazliklarina katlanma-
ya ve en kadinlig1 gorevini en iyi se-
kilde yerine getirmeye calisirlar. An-
cak bu yorucu siirec, genel olarak ka-
dinin giderek stresli ve endiseli bir ki-
silik yapisina sahip olmasina neden
olur.

Calisan kadinin isini zorlastiran bir
baska etken ise esleri. Cocuk bakimi-
na yardim etmeyen esler, kadin tara-
findan elestirilmeye baslar. Bu elesti-
rilerin cogu, kavgalara ve tartismalara
kadar gider. Oysa, hayat miisterek so-
rumluluklar getirmektedir. Karsiliklt
sevgi ve saygl icinde eslerin birbirleri-
ne yardim etmeye baslamalari cogun-
da sorunlarin baslamadan bitmesine
neden olur.

Bir cocugu en iyi biiyiitecek kisi ya-
ratilis itibariyle annesidir ancak, cali-
san annelerin cocuklarma bir baskasi-
nin bakmasi da bir zorunluluk. Baki-
cinin, miimkiin oluyorsa akrabalardan
birisi olmast her zaman icin daha iyi
olmasina karsin, ozellikle biiyiik se-
hirlerde bu isi bir meslek olarak yapan
kadinlart bulmak miimkiin. Eger co-

Sarmisaga kokusunu ve tadini ve-
ren allicin maddesi, sarmisak disle-
rinin Kesilmesinden sonra, kokusuz
ve etkisiz “alliin” maddesinin, “alli-
inaz” enzimiyle reaksiyona girme-
siyle olusuyor.

Allicin maddesinin antibakteriyel
etkisi oldugu, kolesterol ve kan ba-
sincini diisiirdiigii ve arterosklerozu
(damar sertligi) onledigi biliniyor.
Israil’deki Weizmann Enstitiisti'nde
gorevli biyokimya uzmanlari, gelis-
tirdikleri yontemle, allicin maddesi-
nin dogrudan kanser tiimoriine etki
etmesini sagladilar.

cugunuzu bir bakiciya birakmaniz ge-
rekiyorsa, dikkat etmeniz gereken pek
cok nokta var:

Oncelikle bakicimin isinde uzman
olmas: gerekiyor. Kisilik ve aile yapi-
s1 gibi unsurlarda bir bakicida dikkatle
incelenmesi gereken baska hususlar.
Cocugun bakict tarafindan kendi evi-
nizde bakilmasi ¢alisan annelerin ilk
tercihi olmali. Cocugun bakimi ve ye-
tistirilmesi konusundaki tercihlerin or-
taya konmasi, bakicinm is taniminin
yapilmis olmasi da calisan annelere
kolayliklar getirir.

Artik calisan annelerin bakici disin-
da baska tercihleri de olabiliyor. Bii-
yiik isletmelerin pek cogunda kres
hizmeti verilmesi, calisan anneler icin
biiyiik kolayliklar getiriyor.

ilk zamanlar ¢ocugunuzdan ayri
kalmak size cok zor gelecek ve suclu-
luk duygunuzu koriikleyecektir. Baki-
ciya veya krese birakip giderken arka-
nizdan aglamasi yiireginizi parcalaya-
cak, “keske calismak zorunda kalma-
saydim” diyeceksiniz. Is yerinde cali-
sirken akliniz hep cocugunuzda ola-
cak. Cocugunuz biiyiik annesine veya
bakiciya alisacak, size yabanci gibi
davranacaktir. Biitiin bunlar normaldir
ve yasanmast gerekir. Siz ve cocugu-
nuz yeni sartlara zamanla alisacak, is-
ler yoluna girecektir. Ancak bir prob-
lemin uzun siire devam etmesi ve ¢o-
ziime ulasmamasi bir psikologdan
profesyonel yardim almamzi gerekti-
rebilir.

Sarmisak kansere karsi koruyor

Sarmisakta bulunan “allicin” maddesi,
antibiyotiklere diren¢ gdsteren bakterilerin
yanisira kanser hlicrelerini de dldrlyor.

Fareler iizerinde yapilan dene-
yin birinci asamasinda, alliinaz
enzimi, yalnizca tiimordeki re-
septorlere (alict) uyan molekiil-
ler yardimiyla dogrudan tiimore
gonderildi. Ikinci asamada alliin
maddesini enjekte eden bilim
adamlari, boylece bu maddenin sa-
dece tiimor hiicrelerinde alliinaz
enzimiyle reaksiyona girip allicin
maddesini olusturmasini sagladilar.
Deney sonucunda, farelerdeki tii-
morlerin biiyiimesinin durdugu
saptandi.

Calisan
anneler, is-
ten geldik-
ten sonra ev
isleri ve co-
cuk bakimi
ile ilgilenmekten yorgun diisebilirler.
Yorgun diisecegini anlayan calisan
kadinlarin sadece 6nemli ve acil isle-
rini yapmalari, diger islerini erteleme-
leri bazi kolayliklar getirebilir. Yorgun
diisen calisan kadinin cikis yollarin-
dan birisi de yardim istemesi. Ozellik-
le esinden yardim isterken, iletisimi
kolaylastiracak bir dil kullanilmasi
cok onemli.

Calisan annelerin isten geldikten
sonra cocuguna ve esine zaman ayir-
masi hayati kolaylastiracak bir baska
nokta. Zaman ayirma, daha uzun za-
man ayirma anlamima gelmiyor. Mut-
lulugu paylasmak, sohbet etmek ve
gelecege dair planlari konusmak, za-
mant degerlendirmek acisindan olum-
Iu sonuglar verir.

Yorgun diisen bir kadinin gerginligi
cocugunun ruh haline de yansir. Co-
cuk sizden etkilenerek sinirli ve huy-
suz bir kisilik yapisi gosterebilir. Kimi
zaman problemi ¢ozmekten yerine
Bu da gecer” demek belki problemi
¢ozmez ama problemin altinda ezil-
mekten korur.

Bi-

lim adamla-

11, deneyi mide

kanseri olan farelerde yaptiklarin

belirterek, bu teknigin biitiin kanser

tiirlerinde etkili olabilecegini kay-
dettiler.

BULMACA

1 2 3 45 6 78 9 10 11 12 13
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Soldan saga

1- Bir yazarimiz 2 - Bir hayvan - Beslenme, gecindirme - Bir nota
3- Naz, isve - Nara’nin tinsiizleri - S6z verilen sey 4 -Berilyum ele-
mintinin simgesi -Allah’1 ululama 5- Lanetli, lanetlenmis - Vilayet -
Bir renk - Ilkel benlik 6- Takip edilmek - Allahsiz, Allah’1 inkar eden
7 - Eski Misir’da yaratici giic - Bir sahsin emrinde ya da yaninda bu-
lunan kisiler 8- Cok yasamus, uzun 6miirlii anlaminda bir erkek ismi
- Cevik, cabuk davranan 9 - Yasaklanmus, yasak - Bir calgi - Demir
elementinin simgesi 10 - Bolme, ayirma - Cok az miktar, kilpay1 11
- Eski Misir’da bir tanr1 adi - Dar ve uzunca kereste - Bas ¢oban 12 -
Bir hayvan - Tabaklanmus deri, tirse - Paylama, cikisma 13- Alev -
Diizen, intizam

Yukaridan asagi
-]

1 - Hususiyet - Ok atmaya yarayan alet 2 - Denizin kabarmasi -
Biiyiikliik ululuk - Tantal elementinin simgesi 3 - Dag kirlangici -
Care 4 - Cok liiks bir araba markasini simgeleyen harfler - Arapcada
ben - Baskentimiz 5- Uykusu hafif olan - Iffet, 1rz - Eksik, noksan 6-
Belirli bir hizmeti yerine getirebilecek giictii en kiiciik askeri birim -
Bagta yer alan 7- Tekrar etme, tekrarlama - Eski dilde su 8 - Ayrilik,
baskalik - Geckin, ihtiyar - Yeryiiziinde cok bulunan sert ve kati
madde 9- Evlilikte kadin ve erkegin birbirine gére durumu - Baryum
elementinin simgesi - Toprak, saha 10 - Bir soz veya hareketi anla-
minin disinda yorumlama - Hastaliktan ya da darbe sonucu viicutta
meydana gelen yarik - Namus, ak 11- Bir yiizey olciisii birimi - Av-
rupa Birligi'nin eski ismi - Hayvan otlatilan yer 12- Yapma, yerine
getirme - Fikir birligi, uyusma 13- Az bulunan, ender - Kelimeleri,
\heceleri tekrarlayarak konusan insan /
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Misafirhanemiz memnun ediyor

Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi Misafirhanesi, gectigimiz Temmuz ayindan beri faaliyette
ve konuklarini oldukca memnun ediyor. Misafirhanenin hizmetlerinden memnuniyetin en
onemli gbstergesi, hicbir zaman bos yatak bulunmamasi.

faaliyete gecen Tiirkiye Kamu-

(et Misafirhanemiz icin konuklanmizin soyledikleri

memnun etmeye devam ediyor. 18 odast .
ve 48 kisilik yatak kapasitesiyle hizmet B IZl M
veren misafirhane, yemek hizmetleri icin . .
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi | N SA N I_A RI M IZI N Y E RI
yemekhanesinden faydalaniyor. Uyeler K | Kazak

emal Kazak,

Gaziantep, Tirk

Saglik-Sen Mali

ectigimiz Temmuz ay1 icinde

Umarim ileride bu misafirhane daha da biiyiir
ve bu giizel hizmet orada da verilir. Yemekhane
cok iyi, temiz,pahali olmamasi ve boyle hizmet
vermesi disardan gelen dar gelirli insanlar i¢in
cok iyi oluyor. Yer olmasin baska yere gitmem.
Burada sandalyede bile yatarim.

begendim. Her seyimizle ilgileniyorlar, ortam
cok iyi, odalar temiz, yemek stkintist
cekmiyoruz.

ORTAMI COK GUZEL

Orhan Sakallioglu,

disinda misafir kabul etmeyen Tiirkiye
Kamu-Sen Misafirhanesi’nde giinliik 5
milyon lira ticret alintyor. Kamu kurum

e " : 5 Trabzon, Saglik Il
ve kuruluslarinin misafirhane iicretlerine o

gore yﬁztfe 75 ucuz olan Sekreter H E R S EYIM IZL E Mudriugd calisant
misaﬁrhanemizi{l thPll' zaman bos yatalf Ankara’y.a. S?ghk ' | I_ G | I_ E N IYO R I_ AR Ankara’va esimi
bulunmamasl, gordiigii ilginin en Snemli problemleri icin geldim. AANKArd ya esimim
gostergesi. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Misafirhanede ilk defa saglik problemleri i¢in

geldik. Burasi diger
yerlere gore oldukca

Merkezi Misafirhane Miidiirii Sitki Kilig,
kalanlarin yiizde 70°lik bir kisminin

Faysal Bahadir,
Bingdl, Dogalgaz

kaliyorum. Daha 6nce
farkl1 yerlerde kaliyordum

saglik sorunlar nedeniyle Ankara’ya ama burasi oralara oranla daha iyi. Her seyden | Operatorl rahat ve hizmetlerinden
gelenler oldugunu, bir kisminin da once bizim camianin insanlarinin yeri. Yabanct memnunuz. Ortami ¢ok
Ankara’daki isleri icin geldiklerinde bir sehirde yabancilik cekmiyoruz. Evimiz gibi. Ankara’ya is i¢in geldik. - gﬁzeL Birbirini anlayan,
misafirhaneden yararlandiklarint Daha rahat hareket edebilecegimiz bir ortam, Babam Imar-Sen’e iiye. memur, kesiminin oldugu bir yer. Yabancilik
soyliiyor. Kili¢, “Gelenler buradan ayrica Ankara’da cami bulmak biraz zor. Onunla birlikte geldim. cekmiyoruz. Disarida, otelde kaldigimiz zaman
memnun ayriltyor” diyor. Camiye yakin olmasi da bizim icin 6nemli. L Misafirhaneyi ¢ok rahat olamiyoruz ortam yabanci geliyor.

Onlar unutmadik, unutturmayacagiz!

Tiirkiye Kamu-Sen’in
uzun yillara dayanan,
koklii sendikal
miicadelesinde binlerce
insan gorev aldi ve kamu
calisanlarinin en 6nemli
kazanimlarinin altina imza
attilar. Turkiye Kamu-Sen
ve bagh sendikalardaki
gorevleri sirasinda vefat
eden liyelerimizin isimleri
Genel Merkezimizdeki
salonlarda
olumstizlestirildi. Iste
salonlarimiza isimleri
verilen arkadaslarimiz i¢in
hazirlanan panolarda
yazanlar

HALIL iBRAHIM GZMEN

01 Ocak 1958 Kirikkale ili Cerikli ilcesi Tathicak K&yii dogumlu, 21 Mayis
1979 tarihinde TCDD Genel Miidiirliigii emrinde Hareket Memuru olarak
gorevi basladi.

1995 y111nda A.U. Acik Ogretim Fakiiltesi’nden mezun oldu. Repatitor
tinvani ile TCDD Genel Miidiirliigii Hareket Dairesi Baskanlig1 emrinde
calistyordu. Evli ve ii¢ cocuk babastydi.

1997 yilinda Tiirk Ulasim-Sen Ankara 1 No’lu Sube Baskanlig1 gorevine
secildi. 23 Ekim 1999 tarihinde yapilan TUS Ankara 1 No’lu Sube Genel
Kurulu esnasinda gecirdigi kalp krizi sonucunda vefat etti.

ALi 6ZER

06 Kasim 1962 yilinda Icel’in Mut ilcesinde diinyaya geldi. Ilkokuldan
sonra iki y1l Kur’an kursunda okudu. Daha sonra Mersin Imam-Hatip
Lisesi’ne kayit olarak 1982-1983 egitim-6gretim yilinda mezun oldu.
Aksaray ili Cankilli kdyiinde imam-hatip olarak goreve baslad1. 1983 yilinda
Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’ni kazandi.

Memuriyet hayatinin yam sira 1992 yilinda 2001 yilina kadar Tiirk Biiro-
Sen Icel 2 No’lu Sube Baskanlig1 yapti. Yasa ciktiktan sonra kurucu

baskanhg yaptigi Tiirk Diyanet-Sen Icel Sube Baskanligi’na secildi. Ay
zamanda Tiirkiye Kamu-Sen Icel Il Sekreteri olarak da gorev yapmaktaydi.
Evli ve ii¢ cocuk babastydi. Ali Ozer 20 Nisan 2002 tarihinde Ankara’da
yapilan Tiirkiye Kamu-Sen Baskanlar Kurulu Istisare Toplantis’nda kiirsiide
konusma yaptig1 sirada kalp krizi gecirerek vefat etti.

M. ZEKi AYHAN

1957 yilinda Zonguldak’ta diinyaya gelen M. Zeki Ayhan ilk, orta ve lise
tahsilini Zonguldak’ta tamamladi. Elaz1§ DMMA Akademisinden 1980 yilinda
Elektrik Miihendisi olarak mezun oldu. 1980-85 yillar1 arasinda SSK Genel
Miidiirliigii Tesis ve Isletmeler Dairesi Baskanligi’nda calist. 1985-89 yillart
arasinda Tiirkiye Elektrik Kurumu Ankara Miiessese Miidiirliigii’nde Cubuk
Isletme Sefligi ve 1989-1992 yillariz arasinda Sincan Isletme Bas
Miihendisligi gorevinde bulundu.

M. Zeki Ayhan 1994 yilinda Ankara’daki 4 No’lu Sube’yi kurarak 1996
yilna kadar Sube Baskanlig: gérevini yiiriittii. 1996-199 yillar1 arasinda Tiirk
Enerji-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapt1. Ayhan,
1996 yilindan itibaren de Tiirk Enerji-Sen Genel Mali Sekreterligi gorevini
siirdiirmekteydi Ayhan, evli ve 2 cocuk babastydi. M. Zeki Ayhan 16 Agustos
2002 tarihinde gecirdigi kalp krizi sonucu hayatini kaybetti.
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Gercek dostluk ve
sorumluluk

Muzaffer Demir
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

M evlana ve bir dgrencisi, dostlugun ve
arkadasligin konu edildigi bir soylesiden
cikmislar, yolda birlikte yuriiyorlardi. Biraz ileride
yolun kenarinda, iki kopegin koyun koyuna
sokulmus birlikte uyumakta olduklarini gordiler.
Ogrencisi biraz 6nceki soylesinin de etkisi altinda
kalarak, bu gortintii karsisinda cok duygulandi ve
bu duygusunu Mevlana ile paylasmak istedi.

“Efendim su manzaraya bakin” dedi. “Ne denli
ytice bir ders alinacak dostluk érnegi degil mi?”

Mevlana, 6grencisinin bu heyecani karsisinda
hafifce giiliimsedi ve kisisel ¢ikarlarin nice
dostluklar yakip kil ettigini animsattiktan sonra ona
unutamayacagi bir ders verdi;

“Evlat, sen onlarin arasina bir kemik ativer de bak
o zaman gor dostluklarini” dedi.

“Bir dostluk, kisisel cikar karsisinda
unutulmayacak denli saglamsa, ancak bu durumda
bir deger ifade eder ve ancak o zaman onun adina
“GERCEK DOSTLUK” denilir.

Hayatin bu degismez hakikatini ULKEYi
YONETENLER ve YONETILENLER asla
unutmamalidirlar.

Milletin demokratik iradesiyle yonetime gelenler,
tlkenin yonetiminde biitiin vatandaslar nezdinde
adil olmalari iin, KULFET" te oldugu gibi NIMET' te
de paylasimi hakkaniyet 6lciisiinde hayatiyete
gecirmede mesuldurler.

Toplumlar da kendilerinin haklarini alma
olcustinde, bireyler KITLE ORGUTLERI ile bir biittin
olarak dik durmayi asla UNUTMAMALIDIRLAR.
Nefsaniyet kisilerin, toplumlarin, sonugta
devletlerin sefalet ve zilletini getirir.

_Milletin kendisini her boyutu ile bulmaya calistigi
ORGUTSEL AKL-I SELIMINI enaniyetine Kibe eden
YONETICILER tarih 6niinde asla affedilemezler.

Daha dik duran bir sahsiyet, daha adil ve
toplumcu bir idare; daha ONURLU bir ULKE ve
MILLET demektir.

SELAM OLSUN, ONURLU HAK
MUCADELESINDE DiK DURAN
TURK ENERJi-SEN MENSUPLARINA

Turk Enerji-Sen/Haber

Madenciligimize bakis

" Ikemizin icinde bulundugu

U ekonomik kriz, issizlik,
yoksulluk ve yillardir icine

sokuldugu bor¢lanma batagindan bir
an once kurtulabilmesinin yolu; kendi
0z kaynaklarina donerek, ihracati
artirip, ithalati azaltmaktan
gecmektedir.

Ulkemizin kendi 6z kaynaklarindan
en 6nemlilerinden bir tanesi de
MADENCILIGIMIZ’ dir.
Ulkemiz madenciliginde
yapilmasi gereken ilk is;
saglam temellere dayalt
madencilik politikalart
olusturmaktir.
Madencilik politikalarint
belirlerken dnce tilkenin
ve de bu iilke insanmnin
cikarlarini 6n planda
tutarak
madenciligimizin
gelismesi yoniinde
gerekli yasal
diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.
Ogzellikle liiks tiiketim
iirtinleri ithalatindan
vazgecilmeli, sanayinin
temel girdisi olan
hammaddeler 6ncelikle ve
acilen iilke kaynaklarindan
saglanmasi yoluna gidilmelidir.

1935 yilinda iilkemizin madenlerini
arayarak aciga cikarilmasi icin M.T.A.
(Maden Tetkik ve Arama) Kurumu ve
ayni tarihlerde madenlerin isletilerek
sanayiye kazandirilmasi asamasinda
ise; ETIBANK” in bulunmasi o
tarihlerde Biiyiik Onder Atatiirk’ tin
madenciligimize verdigi 6nemi bizzat
ortaya koymaktadir. 70 y1l 6nce Biiyiik
Onder’ in madencilikle ilgili gormiis
oldugu gercekleri giiniimiizde de
yetkililerin, karar merkezlerinin
gormesi cok 6nemlidir.

Ulkemizde madencilik genellikle;
cevherin yer altinda ¢ikartlip,

ibrahim ZENGER

Maden Muhendisi
Turk Enerji-Sen I Anadolu Sube
Yénetim Kurulu Uyesi

islenmeden satilmasi seklinde
yapilmaktadir.Buna karsilik gelismis
iilkelerde madencilik, metalurji, kimya,
enerji, insaat ve imalat sanayi ile bir
biitiin olarak degerlendirilmektedir.
Bizim de iilke madenciliginde
hedefimiz hammadde iiretip - satan
kaynak olmaktan daha cok sanayi ile
entegre olarak diinya pazarlarinda
katma degeri yiiksek ug iiriinlerde s6z
sahibi bir iilke haline gelmek olmalidir.
Ulkemizin enerji ve hammadde de
disa bagimliligi, hammadde ithalatinin

yan sira teknoloji ithaline de sebep
olmaktadir. Teknolojiyi iiretemeyen bir
iilkenin de sanayi iilkesi olmasi
miimkiin degildir.Ithalata dayali pahali
enerji ve hammadde kullanan
sanayimizin dis pazarlarda rekabet
etmesi hemen hemen imkansizdir. Ayrica
enerji ve hammaddede disart bagimlilik,
kriz ve savas dénemlerinde milli
giivenligimizi de tehdit etmektedir.
Amerika Birlesik Devletlerinde
yapilan bir arastirmada her
amerikan vatandasinin omrii
boyunca 544.000 kg. kum +
~ cakil + kil + ¢imentoya,
41.000 kg. demir + celige,
360 kg. kursuna, 340 kg.
cinkoya, 680 kg. bakira
ve 1600 kg. komiire
ihtiyaci oldugu
belirlenmistir. Ayrica bir
otomobilin %70’ i demir
+ celik’ten, %4 ‘ii bakir +
kursun + ¢inko’ dan, %3’
ii ise aliiminyumdan
olusmaktadir.Ulkemizde
yilda iiretilen 30 milyon ton
cimento iiretimi icin basta
kirectasi olmak iizere marn, kil,
vips ve tras gibi hammaddelere
ihtiya¢ bulunmaktadir.Bu 6rnekleri
daha da artirmak miimkiindiir.

Iste yukarida yapmus oldugumuz
tespitler neticesinde iilke madenciliginin
ne kadar 6nemli oldugu, bu giinkii
diistiigii durumdan kurtarilmasimnin ne
kadar 6nem arz ettigini belirlemeye
calismak ve de bu durumdan
kurtulabilmesinin yolunun da bir an
6nce milli bir madencilik politikasinin
olusturularak, tamamen iilke ¢ikarlarinin
6n plana alinmasi bu biiyiik politikanin
olusturulmasi icin uzman Kisilerin ilk
elden iilke madenciligine yon
verebilmesi dilegiyle saygilar sunarim.

e Sizden gelenler...

Bu hortumlama degil mi?

ayin Basbakanimiz segim meydanlarinda ESIT

ISE - ESIT UCRET diye sesleniyordu. Maalesef
aradan 1,5 yil gecti, vermis olduklar s6zler
gerceklesmedi. Birakin biyUk burokratlari, ayni
kurumda calisan isGi ve memur arasinda 2-3 kat maas
farki var. Omegin; K8y Hizmetleri’nde isciler derken,
bir fiil gérevinde ¢alisanlar degil, is¢i olup da
pozisyonlari, dozer operatorii, kamyon soférd, TIR
sof6rl, greyder operatorl, kalifiye amale bayanlar,
makine yagcilar, atdlye ustalari, diiz is¢i bayanlar,
masalarda memur gibi ¢alistiriliyor. Bu bahsedilen
pozisyonlarda galisiyor gibi masada otururken yiizde
15-20 Yipranma Payi aliyorlar, yazlik kislik, sanki
arazide galisiyormus gibi giyim bedellerini de aliyorlar.
Bir fiil gbrevinde ¢alisanlara séziimiz yok. Arazide
calistinlmis gibi ayda maaslari ikramiyeleri ile beraber
1.5 milyar TL. aliyorlar. 400, 500, 600 milyon alan
memurlar ayni gérevi yapip da, bu maasi alan isgiler
bir de memurlarla “maas yetmiyor” diye dalga
gegiyorlar. Bir de bu maasi alan isgiler, cok af
edersiniz, amirini takmiyorlar bile. S6z séylenmiyor,
emir verilmiyor. Bu acaba bir nevi hortumlama degil
mi? Biz memurlar merak ediyoruz, acaba Avrupa
Ulkelerinde calisma sistemi bdyle mi ki? Bu masalarda
bu sekil calistirilanlarin ylizde 10 sinin doktor raporu

varsa yizde 80’nin mudur olurlari ile calistirilyor.
Onlarin gocuklar tniversitede okuyor, bizim memur
Gocuklar da Universitede memur maasi ile yan ac yari
tok okumaya calisiyorlar. Onlarin cocuklar bol bol
para harcarken bizimkilerin ylzleri glilmiyor.
inanmazlarsa yetkililer miifettislerini génderip kimlerin
ne gorevde calistiriidiklarini tetkik ettirebilirle. Bu
konunun Sayin Basbakanimiza iletiimesini arz ederiz.
Emekli olurken bile aramizda iki misil emekli ikramiye
farki var. Onlar 45-50 milyar alirken, memur 18 milyar
aliyor. Durumlar bilgilerinize arz olunur. isciler
memurlarin lojmanlar var diyordu o da &zellesti. 150
milyon yakit 100 milyon kira, 250 milyon gidiyor.
Maaslara yiizde 6 zam verildi yiizde 15 lojmanlara
zam geldi. 160 milyon lirayi gegen seneden beri uzun
uzun anlata anlata veriyorlar. iscilere 800 milyon
ikramiye veriyorlar gliya masa isgileri de; onlar
kurbanda dana keserken, memur kegi kurbani bile
alamiyor. En ok kredi kartt magdurlart memurlardir.
Bu nasil adalet anlayisidir. Terciman gazetesinde bu
konuyu tam anlamli bir sekilde yazmislar. Boyle
calisan iscilerin bltceye getirdikleri zararlar, bu
konunun sizler tarafindan medyaya yansitimasi...

Adi bizde sakl bir memur

anlstay’dn
‘haksizliga dur’ karan

Tiirk Enerji-Sen liyeleri Danistay’da actiklan da-
valarla Devlet Su Isleri Genel Midiirliigii’ niin (DSI)
haksiz uygulamasinin iptalini sagladilar. Memur
olarak calistiklan DSI’de liniversite ve yiiksekokul
bitirerek hak ettikleri kadrolara atanmak i¢in ver-
dikleri dilekceleri, Gorevde Yiikselme Yonetmeligi-
ne tabi tutulan tiyelerimiz Mustafa Ucar, Kafari D6-
ner ve Meral Pocan, Danistay 5. Dairesi’nin aldig
kararlarla adaletsizlige “dur” dediler. Kurumlarinda
memur olarak calisirken bir yandan da miihendislik
fakiiltesi ve iki yillik yiiksekokullarda okuyan liyele-
rimizin miihendis ve tekniker olarak atanmalarinin
Gorevde Yiikselme Yénetmeligi’ne tabi tutulmasi-
nin hukuka uymadigi karar veren Danistay béylece
biiyiik bir haksizligi da engellemis oldu.




Tiirk Kiiltiir
Sanat-Sen

Zp ALY =4 -
Turkiye Kamu-Sen’den bir kiiltCire! etkinlik daha...

Kadinlanmizin omek dayanismasi

T iirkiye Kamu-Sen kiiltiirel
etkinliklerine ara vermeden devam
ediyor. Tiirkiye nin her yoresinin kiiltiirel
motifleriyle siislenen Tiirk Evi bugiin
kadinlara yonelik etkinlige sahne oldu.
Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli Tiirk Kiiltiir
Sanat-Sen tarafindan organize edilen
etkinlige ilgi oldukca yogundu.
Konfederasyona bagl iiye sendikalarin
yonetim kurulu iiyelerinin eslerine ve
tiyelerine yonelik olarak tertiplenen
etkinlige, Kiiltiir Bakanlig1 Tiirk Miizigi
Korosu sanatcilarindan Miicella Payasli ve
Yavuz Selim Bastug konuk olarak
katildilar. Konuk sanatcilarin soyledigi birbirinden giizel Tiirk Sanat Miizigi parcalarina misafirler de
eslik etti. Neseli gecen etkinlik konfederasyona bagl sendikalarin kadin kollar arasinda kaynasmaya
sahne oldu. Yogun bir ilginin oldugu etkinlige katilan bayan iiyeler benzeri organizasyonlarin sik sik
tekrarlanmasin talep ettiler.

Gorev askinin boylesi

E rzincan 1 Kiiltiir Miidiirliigii’ne bagh
Merkez Cocuk Kiitiiphanesi’'nde gorevli ve
29 yillik devlet
memuru Yusuf
Sengiil’tin yaptig1 is
gorev askinin en
onemli
gostergelerinden. -
Erzincan Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii
tarafindan belirlenen ve kiitiiphanenin tamir ve

- =

diizenlenmesi i¢in harcanacak olan 3 milyar 600
milyon liralik isi tistlenen Sengiil devlete 3 milyar
lira kazandirdi. Tamir ve
diizenleme islerini kendisi
yapan Sengiil’iin yaptiklart
ile takdir edilirken bile
miitevazi tutumu elden
birakmadan, “Ben 29
senedir devletimin ekmegini yedim. Emeklerimin
hepsi helal olsun” diyor.

Milemura yeni yil surgunti

Star gazetesi Saglik Bakanhgrnda yasanan
kadrolasmayi giindeme getirdi. Star gazete-
sinin 16 Ocak tarihli sayisinda yayinlanan ha-
beri aynen yayinliyoruz:

Saglik Bakanligr'nda Personel Ge- . » &
nel Miidiirliigli konusunda yasanan T
kavgay siitunlanmizdan duyurmus- (=
tuk. Genel Miidiir Muhittin Bal, ba- |
kanliktan aynidi. Bagsbakanlik bas =
miisavirligine atandi. Ancak post git-
mesine karsin kavga bitmedi. Saglk
Bakanhgi Mistesar Yardimcisi Abdiilkadir
Atalik’in onayiyla 30 Aralik 2003 giinii Perso-
nel Genel Miidiirliigii'nde ¢alisan 20 memur,
baska bir binada hizmet veren llac ve Ecza-

DUYURU

cilik Genel Miidiirliigii’nde géreviendirildi.
Gorevlendirme listesinde genel midiirlikte
yillardir calisan Sener Arslan, Yasemin Kaya,
Cemal Sahin, Ekrem Mutlu, Hiiseyin Ge-
len, Selfer Bal, Ayten Avci, Cevat Kes-
kin, Halil Kabatas, Ayhan Karademir,
= Metin Kurt, Tugba Aydeger, Nesrin
+ Bariskan, Asuman Isik, Safak Oya
Keskin, Ayhan Atasoy, Giilsen Kiiciik,
Osman Aydogmus, Baki Yenil’'in ismi
vardi. ‘Sirglin’lin yeni adi ‘gérevien-
dirme’ olmustu. llag ve Eczacilik Genel Mii-
diirliigii, isiye ihtiyacimiz var’ diye yazi
yazmis, Miistesar Yardimcisi Atalik da gere-

gini yerine getirmisti.

Veteriner Saglik Teknisyenleri Dernegi
Internet web sayfasina ulasabilirsiniz.

Adres:

www.vested.org.tr

ardresinde
01 Ocak 2004 tarihinden itibaren hizmete a¢ilmistir

‘Belediye

Baskanlan
Keyfiyet Icerisinde’

tirk Yerel Hizmet-Sen Afyon

Sube Baskan1 Mustafa
YORULMAZ, Afyon’da bulunan
108 belediyenin bir cogunda
calisanin ticretlerinin 6denmedigini
ve baz1 belediye baskanlarimin
keyfiyet icerisinde hareket ederek
calisanlart magdur ettigini ve
iilkemizin bir cok yerinde
belediyelerde ayni seylerin
uygulandigini aciklandi. Afyon’da
Ziraat Bankasi oniinde “Bizde
Devlet Memuruyuz. Belediye
Calisanlarinin Maasi da Genel
Biitceden Odensin” ve maas
odemeyen veya ddeyemeyen
bircok belediyelerin isminin
bulundugu “Bu utanci silelim” gibi
pankartlarla biiyiik bir miting yapt1.
Memurlar; maasa yapilacak zammi
birakin maaslarini vergi iadelerini
sosyal haklarini dahi alamadiklarmi
Memurun yapmayacagi islerde
calistirldiklarini
yiiksek sesle
haykirdi.
Yorulmaz, Tiirk
Yerel Hizmet-Sen
Afyon Sube
Yonetimi olarak
konunun oncelikli
olarak yerinde
¢Oziimlenmesi

Tﬁrk Yerel
Hizmet-Sen

olarak calisanlarin maasinin nigin
verilmedigi konusunda Belediye
Baskanlar ile goriiserek ¢oziim
yollari bulmaya calistiklarini ifade
eden Mustafa Yorulmaz “Bire bir
yaptigimiz ziyaretlerimizde pek cok
belediye baskani kaynak
yetersizliginden bahsetmekte,
belediyelerin en biiyiik gelir
kaynagi olan Iller Bankasi’ndan
gelen paranin yetersiz oldugunu
soyliiyorlar. Kaynak yetersizligi
olan yerlerdeki calisanlarimiz
fedakarlikta bulunarak maaslarimimn
tamamini dahi istememekte, sadece
evlerine ekmek gotiirebilecek kadar
dahi para alamamaktadirlar.
Belediyelerimizin bircok noktada
Tller Bankast, su paras, ulasim,
makine kiralar gibi yeterli
kaynaklari olmasina ragmen
Belediye Baskanlari keyfiyet
icerisinde hareket ederek calisanini
magdur etmesi ac1 bir tablodur.”
dedi. Bu utang tablosunu silmek
icin belediye memurlarinin da bir
an Once maaslarmin genel biitceden
verilmesi gerektigini soyledi.

Mustafa Yorulmaz
Turk Yerel Hizmet-Sen Afyon
Sube Baskani

Belde belediyelerini
kapatmak yanls

iirk Yerel Hizmet-Sen

Eskisehir Sube Baskani
Murat Erdogan, nufusu 2 binin
altinda olan belediyelerin tiizel
kisiliklerinin kaldirilarak en yakin
belediyelere baglanmasi yada
koye cevrilmesini 6ngoren yasa
teklifinin, belediye memurlarint
magdur durumda birakacagini
soyledi. Erdogan, “Bu
belediyelerde ¢alisan memurlar
baglandiklar belediyelerde
calismak zorunda kalacaklar. Her
giin 20 kilometre yol gidecekler,
evlerini tasimak zorunda kalarak,
kira verme durumunda olacaklar.
Cocuklarmin okullari degisecek,
okul nakillerini yaptiracaklar ve
bu da kis mevsiminde aile
diizenlerinin bozulmasina neden
olacak.”

Tiirk Yerel Hizmet-Sen
Eskisehir Sube Baskan1 Murat
Erdogan, subesine bagl olan
Giimiiskonak beldesinde yillardir
memurlardan yapilan tasarruf
kesintilerinin belediye tarafindan
bankaya yatirilmamasi nedeniyle
calisanlarin magdur oldugunu
bundan dolay1 bu belediyemizde
gorev yapan
memurlarimiz
1999 yilindan
beri bes kurus
nema parast
alamadilar.
Belediye
yonetimi

personelden yaptig1 tasarruf
kesintilerini neden Ziraat
Bankasi’na yatirmadi? Yine
Subemize bagli Diimrek
Belediyesinde calisan memurlar 4
aydir maaslarint alamamaktadr.
Ulkenin carpik sistemi yiiziinden,
iilke genelinde bir cok belediyede
calisan memurlarimiz maaslarini
alamamaktadr. {ller Bankasindan
belediyelere verilen paydan,
memur maaslart ayri olarak
gonderilmelidir. Memurlar diger
kurumlarda oldugu gibi
maaslarini genel biitceden
almalidir.

Tiirk Yerel Hizmet-Sen
Eskisehir Sube Baskani Murat
Erdogan yaklasan yerel secimler
nedeniyle secimler sonrasi goreve
gelen belediye baskanlarinin
kadrolasmaya gittigi memurlarin
yerleri degistirildigi, enciimen
karari ile bir zabita memurunu
alip kepce operatorii olarak
atanmamasi gerektigini bu
uygulamalarin yapildig: taktirde
hizmetlerin sagliksiz olacagini ve
bundan dolay1 kendilerinin ve
halkin zarararh ¢ikacagini, biz
yerel yonetim ¢alisanlart olarak
bunlar1 yasamak istemediklerini
belirtti.

Murat Erdogan
Turk Yerel Hizmet-Sen

Eskisehir Sube Baskani




' Kamu Calisanlart’'nin Sesi

Turkiye Kamu-Sen/Almanak

Gecen aya bakas...

02 Ocak 2004

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, TRT 2°de canli olarak
yaymlanan “Ts Giinii” programina
katilarak kamu yonetimi temel kanunu
konusundaki endiseleri dile getirdi.

09 Ocak 2004

Aralik 2003 Asgari Gecim Endeksi
yayinlanarak kamuoyuna duyuruldu.

10 Ocak 2004

“Memuruz Aciz” baslikli memurun
yiizde 37’sinin a¢, yiizde 94’iiniin yoksul
olduguna iliskin arastirma haberi
yaynlandi.

14 Ocak 2004

KYTK konusunda Tiirkiye Kamu-Sen’in

cekincelerini iceren yazili mektup TBMM

milletvekillerine gonderildi.

Milletvekilleri KYTK tasarisi konusunda

Kizilay PTT oniinde gerceklestirilen
eylemle uyarildi. Ardindan

milletvekillerine PTT den faks gonderildi.

16 Ocak 2004

Tiirkiye Kamu-Sen “Tiirk Evi” Genel

Baskan Bircan Akyildiz ve

Konfederasyona bagli sendikalarin Genel

Baskanlari ve Genel Merkez
Yoneticilerinin de katilimryla acild.

17 Ocak 2004

KYTK konusunda yazarlara
bilgilendirme faks gonderildi.

Tiirk Dayanisma Konseyi Hakimevi’'nde
bir araya gelerek Kamu Yonetimi Temel

Kanunu Yasa Tasarist konusunda ortak bir
deklerasyon yaymnladi.

18 Ocak 2004

Tiirk Dayanisma Konseyi’nin hazirladigi
ortak deklerasyon metni Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz
tarafindan kahvaltil bir basin toplantisi ile
kamuoyuna duyuruldu.

20 Ocak 2004

STAR TV ve gazete calisanlarinin achk
eylemine Ankara Haber Merkezi ziyaret
edilerek destek verildi.

28 Ocak 2004

Tiirkiye Kamu-Sen Uzlastirma Kurulu

Kararlarini uygulamayan hiikiimeti ILO’ya

bir dilekceyle sikayet etti.

Coken aslinda 51stem

Ziimriit Apartmani Kurban Bayrami
icin gelenlerle doluydu. Uzun zamandir
goriismeyen, birbiriyle hasret gideren
yiizlerce insan bir anda 11 katli binanmin
yikilmastyla karanliga gomiildiiler. Bir
seyler olacagini anlayip disart ¢ikmak is-
teyenlerin bile basarili olamadig1 Ziimriit
Apartmant’yla birlikte Tiirkiye’nin bay-
ram sevinci tamamen ortadan kayboldu.
Aslinda Konya, Tiirkiye’nin deprem
acisindan en giivenli illerinden birisiydi.
Ama durduk yerde yikilan bir bina onlar-
ca insanin mezar1 haline geliyordu. Dep-
remde de Gyle olmamis miydi, uzmanla-
rin her defasinda “Deprem o6ldiirmez, ¢ii-
riik binalar oldiiriir” demelerinin bir ispa-
trydr Ziimriit Apartmani. Daha ucuza mal
etmek icin malzemeden calan bir miiteah-
hidin uyaniklig1 onlarca insanin canina
mal olmustu. Isin kotii taraft mevcut ka-
nuna gore, goz gore gore onlarca insana
mezar olacak bir bina yapan insanlarin

vicdanlarda hakettikleri cezaya carptiril-
malari bile miimkiin degildi.

17 Agustos ve 12 Kasim depremleri
sonrasinda arama kurtarma faaliyetlerin-
de oldukea ilerleyen Tiirkiye’de bir an
yeni bir arama kurtarma facias1 daha ya-
sanacag1 endiseleri Ziimriit Apartmani’n-
da yasanan mucizelerle kayboldu gitti.
Onlarca insamn 6liimiine tiziilen Tiirkiye,
olaydan 6 giin sonra 16 yasindaki Mu-
hammed Kalemci ile 7 giin sonra Yase-
min Yaprakct adli bir kadin kurtarildi.

Her felaketten sonra gerceklesen bir ru-
tin olay Konya’da tekrarlandi. Siyasiler
enkaz alanina gidip incelemeler yaptilar,
yanhsliklar konusunda bilgi aldilar. Me-
rak edilen konu, alinan bilgiler dogrultu-
sunda Tiirkiye’deki insan hayatinin daha
degerli kilinmasi konusunda kararlarin ¢1-
kip ctkmayacagt..

B! Sultan 2. Abdiilhamid Han,

10 Subat 1918°de vefat etti

Sultan ikinci Abdiilhamid 21 Eyliil 1842 tarihinde Istanbul’da
dogdu. Cok hosgoriilii bir ortamda biiyiidii. Kiiltiir derslerinin ya-
ninda musiki dersleri aldi ve piyano calmay: 6grendi. Sultan Ikin-
ci Abdiilhamid, yikilmak iizere olan Osmanh Imparatorlugunu 33
yil ayakta tutmay1 basarmus biiyiik bir padisahtir. Dindar bir insan
olan Sultan Ikinci Abdiilhamid ibadetlerini aksatmazdi. Hayirse-
ver ve comert bir insan olan Sultan ikinci Abdiilhamid, siradan
bir vatandas gibi yasardi. Yunan seferi sirasinda, kendisine hazi-
nede yeterli para bulunmadig1 soylenince, atalarindan kalma sah-
si servetinden masraflar1 karsilamis, devletten bes kurus alma-
mustl. Bos vakitlerini marangozhanede gecirir, harika esyalar ya-

Isci Partisi Genel Baskam Dogu
Perincek, Tiirkiye Kamu-Sen’i ziyaret etti.

29 Ocak 2004

Kiyak ticretler konusunda Genel
Merkezde bir basin toplant: diizenlendi.

30 Ocak 2004

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz kiyak icretler konusunda
TRT 2 {s Giinii programina katild1.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, Tiirk Hukuk Enstitiisii
tarafindan Ankara Barosu’nda diizenlenen
Kamu Yo6netimi Temel Kanunu konulu
panele konusmact olarak katild1.

e
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par, bunlart sattirir ve parasim fakire fukaraya dagittirirdi. Son derece sefkatli bir insan
olan Sultan ikinci Abdiilhamid’in kendisini 6ldiirmek isteyenleri bagislamasl, diinya si-
yaset tarihinde gériilmemis bir olaydir. Sultan ikinci Abdiilhamid, kiiltiire 5nem vermis
ve egitim konusunda hizmet verecek bircok mekan yaptirmustir. Universiteler, Giizel
Sanatlar Akademisi, Ticaret ve Ziraat Okullar1 kuran Sultan Ikinci Abdiilhamid, ilk ve
orta dereceli okullar, dilsiz ve kor okullari, kiz meslek okullari da yaptirmustir. Vilayet-
lere liseler, kazalara ortaokullar kurmakla beraber, ilkokullar kéylere kadar ulastirds.




Kamu Gahisanlari'nin Sesi

Turkiye Kamu-Sen’den

Basbakan Yardimecis: ve Devlet
Bakani M.Ali Sahin’e ziyaret

adaletsizligi

28 Turkiye Kamu-Sen/Haber

Akyildiz: Ucret
duzeltiimeli

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz 1991 yili sonrasinda ise girenler icin 6ngé-
rilen derece yukseltimesinin beklentileri arttirdigini belirterek, bunun bitceye fazla bir yik
getirmedigini séyledi. Akyildiz, Sahin’e kamu calisanlarinin hilkiimetten taleplerini iletti.

Turk Evi acilds

T tirkiye Kamu-Sen Genel Merkez binasinda kurulan Tiirk
Evi diizenlenen torenle hizmete girdi. Tiirkiye nin
degisik yerlerinden gelen tarihi ve kiiltiirel mirasimizi

yansitan otantik tiriinlerle bezenmis Tiirk Evi’nin agilisina
kalabalik bir grup katildi. Acilista konusan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskam Bircan Akyildiz gelenekleri ve Tiirk
insanina has ozellikleri yasatma isteklerini kamuoyuyla
paylastiklarmi belirterek “Bizler kokiimiiziin ne oldugunu,
nereden geldigimizi bilen

oda sohbetlerinin, fikir sohbetlerinin, otag sohbetlerinin
giizel 6rneklerini burada gerceklestirecegiz.. Umarim burada
hayrli seyler konusuruz. Hem Kamu-Sen i¢in hem
milletimiz hem devletimiz icin iyi seyler konusuruz ve bunu
gelecege tasiriz.”

Akyildiz’dan sonra bir konusma yapan Tiirkiye Kamu-Sen
eski Genel Baskam Ali Isiklar da, 1987 yilinda baslattiklart
sendikal hareketin olmazsa olmazlarindan olan Tiirkliik ve

insanlariz. Hem Kamu-
Sen icin. Hem milletimiz
icin, hem devletimiz icin
iyi seyler konusuruz ve
bunu gelecege tasiriz”
dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen
olarak, ciddi bir sivil
toplum orgiitii anlayistyla
onemli bir calismanin
icersine girdiklerini
belirten Akyildiz
sendikacilikla ilgili,
iiyelerinin haklarmnin
gelistirilmesi ve

korunmast i¢in
miicadelelerini hukuk zemininde siirdiirdiiklerini kaydetti.
Akyildiz s6yle konustu:

*“ Bu kurulusun bir de sivil toplum kurulusu olarak
sorumluluklart oldugunu biliyoruz. Bizler kokiimiiziin ne
oldugunu, nerden geldigimizi bilen insanlariz.
Geleneklerimizi ve bize has 6zelliklerimizi yasatma
istegimizi mutlak suretle kamuoyuyla paylasmisizdir.”
dedi.Yeni binaya tasinirken 6nemli hedefleri oldugunu, 6nce
Ar-Ge merkezini, simdi de Tiirk geleneklerine uygun
miitevazi bir Tiirk Evi olusturduklarim sdyleyen Akyildiz
konusmasini soyle siirdiirdii; *“ Ilerleyen giinlerde burasi cok
daha giizel 6rneklerle siislenecektir ve santyorum ki Tiirkiye
Kamu-Sen’de 6zellikle toplumumuzun geleneklerinden olan

Tiirkce konusmanin
bugiin gurur ve
mutlulugunu yasadiklarint
ifade ederek,

“Tiirkiye 'mizde 6ziinden
ve bagrindan kopmayarak,
500 bin kamu ¢alisanimni
biinyesinde bulunduran bu
giizel heyetin giizel
olaylarindan birisini daha
yastyoruz ve bircoklarmi
da 6niimiizdeki giinlerde
yasayacagimiza
inantyorum. Boyle mutlu
anlar1 kelimelerle tarif
etmek miimkiin degil.
Kamu-Sen meseleleri
Tiirkce okuyup Tiirkce anlamaya calismaktadur. Sizler var
oldukca bu tilke var olacaktir” diye konustu.

Konugmalarin ardindan sunuculugunu Devlet Tiyatrosu
Sanatcis1 Ensar Kilic’in yaptigr gecede iinlii ses sanatgist
Metin Milli, Asik Ayhani ve Miicella Payasl: birbirinden
giizel yorumlart ile acilisa renk Kattr.

Tiirk Evi’nin icersinde Tiirkiye genelinde Tiirkiye Kamu-
Sen’e bagli il temsilcilikleri tarafindan gonderilen yoresel
minder, tablo, kilim, sini, el dokuma halilar1 ve daha bir cok
yoresel ozellik tastyan eser bulunuyor. Acilisindan sonra
Tiirk Evi'nden pek cok sosyal ve kiiltiirel aktivitenin
yapilmasi planlantyor.

evlet Bakani ve Basbakan Yardimcist Mehmet Ali
D Sahin, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan Bircan
Akyildiz ve beraberindeki heyeti Basbakanlik’ta
kabul etti. Kabulde bir konusma yapan Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Baskan1 Bircan Akyildiz, 1991 yili sonrasi ise girenler
icin ongoriilen derece verilmesinin beklentileri arttirdigini ve
bir an 6nce bunun yerine getirilmesi gerektigini kaydederek
Bakan Sahin’e konuyla ilgili olarak bir dosya sundu.
Konusmasinda kurumlar arast ticret adaletsizligine de
deginen Akyildiz, 23 kurumda iist diizey yoneticilere verilen
zammin calisanlar arasinda biiytik sikint1 yarattigmi sdyledi.

Turkiye Kamu-Sen’in talepleri

Sahin’e Kamu Yonetimi Temel Kanunu Yasa Tasarist ile
ilgili baz1 endiselerini de dile getiren Akyildiz taleplerini soyle
siraladi:

-Toplu Goériismelerden sonra calisanlar icin ilk alt ay yiizde
6, ikinci alt1 ay yiizde 6’lik bir zamla gecistirildi. 2002 yilinda
gorev tazminati adi altinda {ist diizey yoneticilere verilen ek
odemenin, bir benzeri bugiinkii hiikiimet tarafindan yine tist
biirokrasinin biiyiik bir boliimiinii kapsayan calisanlara (kadro
karsilig1 sozlesmeli calisanlara) yiizde 50 olan 6zel hizmet
tazminati yiizde 100’e cikarilarak yaklasik 10 bin Kisiye
ayricalikli bir zam yapilmisti.Bu zammun orani yiizde 30’lar
seviyesindedir. Yapilan diizenleme ile bu ¢alisanlarin
maaslarinda 300-400 milyon liralik bir artis gerceklestirildi.
Bu durum calisanlar arasinda biiyiik bir adaletsizligin
goriintiisiinii vermektedir. Bu uygulamadaki adaletsizligin
diizeltilmesini talep ediyoruz.

-Toplu goriismelerde 2002 yili kayiplart icin ngoriilen 160
milyon lira 27 Ocaktan sonra {icretsiz izine ayrilanlara ve bu
tarihten 6nce ve bu tarihte emekli olanlara uygulanmadi.
Bunun da diizeltilmesini talep ediyoruz.

- 631 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlara 160 milyon lira
6denmemesi biiyiik bir haksizliktir. Tiirkiye Kamu-Sen olarak
bu KHK kapsamindaki iiyelerimiz adina da Toplu Goriisme
masasina oturduk. Derhal yasal bir diizenleme yapilarak, hak
kaybina ugrayan iiyelerimizin kayiplar telafi edilmelidir.

-Yine calisanlarin hesaplarinda biriken ve ddenmesi
giindeme gelen Konut Edindirme Yardimi (KEY) hesaplarinin
da bir an 6nce tasfiyesinin yapilmast gerekmektedir.

-4688 say1li kanunun eksik, yanlis ve celiskileri diizeltilmeli,
dayanisma aidat1 giindeme gelmelidir.

-Sendikali olamayanlarin 6niinii tikayan yasaklarin kapsami
daraltilmalidur.

-Yetki miicadelesi her yil 31 Mayis’la sinirli olmamali, en
azindan, iki y1lda bir giindeme gelmeli.

-Toplu Goériismelere kamu calisanlarinin haklarmin temin
edilmesi icin yetki, tek yetkili Konfederasyona verilsin ve
masaya o yetkili Konfederasyon otursun.

-71 milyon insanimizin gelecegini yakindan ilgilendiren
Kamu Yonetimi Temel Kanunu Yasa Tasaris1 hazirlanirken bu
projenin atlye ¢alismalarinda memurlari temsil eden kesim
yer almadi. Bu tasart ile 2 milyon 400 bin olan kamu calisan:
sayis1 600 binlere kadar diisecek. Diinyada her 7-8 kisiye bir
memur diiserken iilkemizde bu say1 34 kisiye bir memur
seklindedir. Memur say1sini azaltmakla sorumluluk ya da
yiiriitme yetkilerini kolay devredemezsiniz.

-Yerel yonetimler ve belediyeler stratejik konularda karar
almamalidir. Aksi taktirde o illerin sinirlari yeniden ¢izilecek,
iilke 10 y1l icerisinde bir i¢ catismaya gidecektir.

-Kamu hizmetlerinin sivil toplum kuruluslarina ve yerli-
yabanci sirketlere yaptirilmasi konusunda endiseler var.

Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcist Mehmet Ali Sahin
de dile getirilen konular 6zellikle de ticretler konusundaki
dengesizlikleri oniimiizdeki Bakanlar Kurulu toplantisina 6zel
giindem maddesi olarak goétiiriilecegini kaydetti.



